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ค าน า 
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 เป็นเอกสารที่ส านักงานแรงงาน
จังหวัดนครปฐมจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลสถิติด้านแรงงานของจังหวัดนครปฐม 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน องค์กรเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการพิจารณาด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อจังหวัดนครปฐม 

ส านักงานแรงงานจังหวัดนครปฐมหวงัว่า “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566” 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ หากมีข้อแนะน าหรือข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ในการจัดท าข้อมูลด้านสถานการณ์แรงงานนี ้ ส านักงานแรงงานจังหวัดนครปฐมจะยินดีอย่างยิ ่ง  
และขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนครปฐมและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูลเพื่อให้การจัดท าเอกสารมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 
โครงสร้างประชากร 

 
จังหวัดนครปฐม 

มีผู้ที่ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 336,830 คน 
โดยอาชีพทีม่ีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน

การเกษตรและการประมง 
 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
คงเหลือจ านวน 107,647 คน คิดเป็นร้อยละ 12.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

 

อัตราการมีงานท าเพ่ิมขึ้น 
จากไตรมาสก่อนหน้า อยู่ท่ี  

ร้อยละ 76.21   

อัตราการว่างงานมีจ านวนลดลง 
จากไตรมาสก่อนหน้า อยู่ท่ี  

ร้อยละ 0.78    

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจงัหวัดนครปฐม โทรศัพท์ 0 3434 0045 - 6 E-mail : nakhonpathom.office@gmail.com 

มาตรา 33 
จ านวน 255,859 ราย 

มาตรา 39 
จ านวน 36,858 ราย 
 

มาตรา 40 
จ านวน 258,601 ราย 

 

จ านวนผู้ประกันตน 551,318 ราย 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

สถานประกอบการและผู้ประกนัตนใน
จังหวัดนครปฐม  

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม  

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

การมีงานท าและการว่างงาน แรงงานต่างด้าว 

ผู้ประกันตน 
สถานประกอบการและผู้ประกนัตน 

ในจังหวัดนครปฐม  
จ าแนกตามจ านวนลกูจ้าง 

ในสถานประกอบการ 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566)  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครปฐม 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ปี 2563 พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
1) การผลิต (ร้อยละ 49.67 ของ GPP) 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมย านยนต์และจักรยานยนต์ 
(ร้อยละ 13.84 ของ GPP) และ3) การศึกษา (ร้อยละ 10.57 ของ GPP) 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2563 เนื่องจากข้อมูล ปี 2566 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล  

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐม เดือนมีนาคม 2566 ในปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดนครปฐม เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2566 มีค่าเท่ากับ 108.40 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
เท่ากับ 108.30 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐมเดือนมีนาคม 2566 เมื่อเทียบกับ
เดือนมีนาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 2.00 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.10 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน 
(เดือนมกราคม - มีนาคม) ปี 2566 เทียบระยะเดียวกัน (เดือนมกราคม - มีนาคม) ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.10 
ขณะที่ดัชนีอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง ร้อยละ 0.20 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.00 

 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานว่า เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในปี 2566 คาดว่าขยายตัว
จากปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 3.9 จากการฟ้ืนตัวของการใช้จ่ายในประเทศ ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ
ที่กลับมาขยายตัวได้อีกครั้ง รวมทั้งการบริโภคภาคเอกชนที่เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
เติบโตของเศรษฐกิจและมาตรการของรัฐท าให้เศรษฐกิจจังหวัดปรับตัวดีขึ้น 

 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) จังหวัดนครปฐมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
ทั้งสิ้น 352 ราย จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 303 ราย (ร้อยละ 86.08) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 49 ราย 
(ร้อยละ 13.92) เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 566.425 ล้านบาท 
เป็นบริษัทจ ากัด 524.655 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 41.77 ล้านบาท 

 การจดทะเบียนโรงงาน 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนครปฐม พบว่าไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 18 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 455.30 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 503 คน 

 อัตราค่าจ้าง 353 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรปุผู้บริหาร 
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 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดนครปฐม ของส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) พบว่า 

 ประชากรและก าลังแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดนครปฐมมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน 
หรือผู้ที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,119,136 คน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน 856,494 คน 
ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 846,290 คน ผู้ว่างงาน 6,653 คน และผู้ที่รอฤดูกาล 3,551 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 262,642 คน ท างานบ้าน 73,344 คน เรียนหนังสือ 81,992 คน เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการจนไม่สามารถ
ท างานได้ 84,261 คน และอ่ืน ๆ 23,045 คน 

 การมีงานท า ไตรมาส 1 ปี 2566 ผู้มีงานท าในจังหวัดนครปฐม มีจ านวนทั้งสิ้น 846,290 คน 
ของผู้ที่ท างานในภาคเกษตรกรรม 176,534 คน (ร้อยละ 20.86) ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 669,756 คน 
(ร้อยละ 79.14) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุด 223,572 คน 
(ร้อยละ 33.38) รองลงมาสาขาขายส่ง การขายปลีก 177,251 คน (ร้อยละ 26.46) และกิจการโรงแรม 
และอาหาร 61,821 คน (ร้อยละ 9.23) ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 234,440 คน 
(รอ้ยละ 27.70) 

 การว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดนครปฐมมีผู้ว่างงาน ประมาณ 6,653 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.78 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.92 ซึ่งคาดว่าเป็นผลมาจากธุรกิจ 
SMEs มีพนักงานลาออกมากขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน
จ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเป็นเพศชาย 3,620 คน เพศหญิง 3,393 คน 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2565 จังหวัดนครปฐมมีแรงงานนอกระบบ
จ านวน 336,830 คน (ร้อยละ 41.13 ของประชากรที่มีงานท า) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ 
เกษตรกรรม จ านวน 136,550 คน (ร้อยละ 40.54) รองลงมา คือ การขายปลีก การขายส่ง จ านวน 86,723 คน 
(ร้อยละ 25.75) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จ านวน 130,931 คน (ร้อยละ 38.87) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 93,335 คน (ร้อยละ 27.71) 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2565 เนื่องจากข้อมูลปี 2566 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 

 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 7,860 อัตรา โดยมีผู ้สมัครงาน 1,598 คน และการบรรจุงาน 1,097 คน 
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 49.21 
(3,868 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 43.50 (3,419 อัตรา) และระดับปวช./
ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 4.73 (372 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐานต่าง ๆ ร้อยละ 88.06 (966 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 89.25 
(7,015 อัตรา) 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 107,647 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้   

 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป คนต่างด้าวที่มีถิ ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 2,708 คน 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 19,134 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม (โตร) หรือกฎหมายอื่น จ านวน 92 คน 
 4. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 (4) ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 7,371 คน  
 5. การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
เพื่อรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการปูองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 78,342 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 จังหวัดนครปฐมมีผู้แจ้งความประสงค์
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 25 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 40 ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re - Entry มากที่สุด จ านวน 19 คน (ร้อยละ 76) 
รองลงมาคือ วิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 24) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานคือ ภูมิภาคเอเชีย 
ได้แก่ อินโดนีเซีย ฮ่องกง อินเดีย และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 100) ของแรงงานที่ไป
ท างานต่างประเทศทั้งหมด 

 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 194 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 122 คน (ร้อยละ 62.89)  
รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 20.62) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 190 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 139 คน (ร้อยละ 73.16)  

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 125 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 4,189 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 35.48 
(33 แห่ง) โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 97.85 (91 แห่ง)  

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 73 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,135 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 51 แห่ง (ร้อยละ 69.86) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 30.14) 
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 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครปฐม ในช่วงไตรมาสที่ 1 
ปี 2566 ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ของสถานประกอบการ  

 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 44 แห่ง 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 5,740 คน  

 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม พบว่า 

 จังหวัดนครปฐมมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 10,215 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 255,859 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 75) และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครปฐมที่เลิกกิจการมีจ านวน 63 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 179 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 96.82 
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 177 คน (ร้อยละ 98.88 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภท
กิจการที่มีการเลิกจ้าง 2 กิจการ คือ ประเภทการการผลิต จ านวน 38 แห่ง (ร้อยละ 60.32) และประเภทการ
บริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 11.11) 

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
จ านวนผู้ใช้บริการ 570 คน จ านวนเงินที่จ่าย 6,530,674.10 บาท ประเภทความร้ายแรงที่พบมากที่สุด คือ 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 84.03 คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 90 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.79 และตาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17  

 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครปฐม *ปี 2563 มีจ านวน 336,100 บาท 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2563 เนื่องจากข้อมูลปี 2565 ยังไมม่ีการเผยแพร่ข้อมูล 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

 ค าขวัญจังหวัดนครปฐม : “ส้มโอหวาน ข้าวสารขาว ลูกสาวงาม ข้าวหลามหวานมัน สนามจันทร์งามล้น  
 พุทธมณฑลคู่ธานี  พระปฐมเจดีย์เสียดฟูา สวยงามตาแม่น้ าท่าจีน” 

 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ :  

  วิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมที่ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
  การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  พันธกิจ 
 1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ได้รับการ
รับรองมาตรฐานระดับสากล และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. พัฒนาการค้าการลงทุนที่ทันต่อยุคสมัย ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ความต้องการ
ของตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ทางการท่องเที่ยวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันให้อยู่ในระดับต้นของประเทศ 
 4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม การสร้าง
สังคมท่ีเข้มแข็ง ตลอดจนการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทุกระดับ  
 5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้คืนความอุดมสมบูรณ์ การดูแลรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน และสร้างภูมิคุ้มกันรองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 

  

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม 
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 1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : 

 ที่ตั้ง 
 จังหวัดนครปฐมเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลาง ด้านตะวันตก ตั้งอยู่บริเวณลุ่มแม่น้ าท่าจีน ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ราบลุ่มภาคกลางมีพ้ืนที่ 2,168 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,355,204 ไร่ เท่ากับร้อยละ 0.42 ของประเทศ 
และมีพ้ืนที่เป็นอันดับที่ 62 ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปตามเส้นทางถนนเพชรเกษม 56 กิโลเมตร 
หรือตามเส้นทางถนนบรมราชชนนี ถนนปิ่นเกล้า - นครชัยศรี) 51 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟ 62 กิโลเมตร 

 อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  และอ าเภอลาดบัวหลวง  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศใต้  ติดอ าเภอบ้านแพ้ว  อ าเภอกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร  และ 
  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก ติดอ าเภอไทรน้อย  อ าเภอบางกรวย  อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 
  อ าเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และเขตตลิ่งชัน  กทม. 
ทิศตะวันตก ติดอ าเภอบ้านโปุง  อ าเภอโพธาราม  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี และ 

    อ าเภอพนมทวน  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : 
 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดนครปฐมโดยทั่วไปมีลักษณะเป็นที่ราบถึงค่อนข้างราบเรียบ 
ไม่มีภูเขาและปุาไม้ ระดับความแตกต่างของความสูงของพื้นที่อยู่ระหว่าง 2-10 เมตร เหนือระดับน้ าทะเล
ปานกลาง สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปลาดจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ และตะวันตกสู่ตะวันออกมีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านจาก
ทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทางตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นที่ดอน ส่วนพ้ืนที่ทาง
ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ราบลุ่ม มีที่ดอนกระจายเป็นแห่งๆ และมีแหล่งน้ ากระจาย ส าหรับพ้ืนที่ด้าน
ตะวันออกและด้านใต้เป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ าท่าจีน มีคลองธรรมชาติและคลองซอยที่ขุดขึ้นเพ่ือการเกษตร
และคมนาคมอยู่มาก พ้ืนที่สูงจากระดับน้ าทะเล 2–4 เมตร 

 การปกครอง 
 แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  7  อ าเภอ  106  ต าบล  933  หมู่บ้าน  
  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 117 แห่ง  ประกอบด้วย   

-  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แห่ง   
-  เทศบาลนคร  1  แห่ง   
-  เทศบาลเมือง  4  แห่ง   
-  เทศบาลต าบล  18  แห่ง   
-  องค์การบริหารส่วนต าบล  93  แห่ง  
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 ตารางท่ี  1  ตารางแสดงการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ ปีที่ต้ัง 
พ้ืนที่ (ต.ร.ม.) 

จ านวน
ต าบล 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
เทศบา
ลนคร 

จ านวน
เทศบาล
เมือง 

จ านวน
เทศบาล
ต าบล 

จ านวน 
อบต. รวม ร้อยละ 

เมืองนครปฐม 2439 417.44 19.3 25 217 1 1 5 21 
สามพราน 2439 249.347 11.5 16 137 - 3 2 12 
นครชัยศร ี 2452 284.031 13.1 24 108 - - 3 22 
บางเลน 2439 588.836 27.1 15 180 - - 4 15 
ก าแพงแสน 2449 405.019 18.7 15 204 - - 1 15 
ดอนตูม 2508 171.354 7.9 8 69 - - 1 6 
พุทธมณฑล 2439 52.300 2.4 3 18 - - 2 2 

รวม  2,168,327 100 106 933 1 4 18 93 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดนครปฐม 

 จ านวนประชากร 
 จังหวัดนครปฐมมีประชากรรวมทั้งสิ้น 921,883 คน เป็นชาย 442,247 คน (ร้อยละ 47.97) 
เป็นหญิง 479,247 คน (ร้อยละ 52.03)  

  

 ตารางท่ี  2  ตารางแสดงจ านวนประชากรจังหวัดนครปฐม  จ าแนกตามอ าเภอ 

(ข้อมูล ณ เมษายน 2566) 
 

อ าเภอ 
ประชากร 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

เมืองนครปฐม 
ก าแพงแสน 
นครชัยศรี 
ดอนตูม 
บางเลน 
สามพราน 
พุทธมณฑล 

132,451 
61,012 
52,713 
23,880 
46,594 
104,226 
21,628 

145,114 
64,542 
58,600 
25,374 
48,031 
115,119 
23,045 

277,565 
125,554 
111,313 
49,254 
94,625 
219,345 
44,673 

30.09 
13.61 
12.07 
5.34 
10.26 
23.78 
4.84 

รวม 442,504 479,825 922,329 100 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดนครปฐม    
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ส่วนที ่2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดนครปฐม 

 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในปี 2566  
 การขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานว่า เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในปี 2566 คาดว่าขยายตัว
จากปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 3.9 จากการฟ้ืนตัวของการใช้จ่ายในประเทศ ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ
ที่กลับมาขยายตัวได้อีกครั้ง รวมทั้งการบริโภคภาคเอกชนที่เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการเติบโต
ของเศรษฐกิจและมาตรการของรัฐท าให้เศรษฐกิจจังหวัดปรับตัวดีขึ้น 

 ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ ร้อยละ 4.6 - 5.6) 
จากการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.9 จากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 
ร้อยละ 1.18 และจ านวนทุนจดทะเบียนของโรงงานอุตสาหกรรมสะสม เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 0.41 
เนื่องจากมีการประกาศกฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมเมืองนครปฐม และปริมาณการใช้ไฟฟูา
ภาคอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น และภาคครัวเรือนที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ภาคบริการคาดว่า
ขยายตัวร้อยละ 5.8 ขณะที่ภาคเกษตรกรรม คาดว่าขยายตัวร้อยละ 0.5 ตามปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตร
บางรายการที่คาดว่าจะมีปริมาณเพ่ิมขึ้น เช่น อ้อย ฝรั่ง สุกร และไข่ไก่ เป็นต้น เนื่องจากราคาสินค้าเกษตร
มีแนวโน้มขยับสูงขึ้น และความต้องการบริโภคของประชาชนจูงใจให้เกษตรกรขยายพ้ืนที่ในกาประกอบการ
เพ่ิมข้ึน และมาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยของภาครัฐส่งผลถึงความเชื่อมั่นของผู้บริโภค 

 ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 3.0 - 4.0) 
จากการบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.9 ตามภาวะเศรษฐกิจภาครวมที่ขยายตัวสะท้อนจาก
เครื่องชี้ยอดภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดค้าปลีกค้าส่งที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.0 ส่งผลให้ก าลังซื้อภาคประชาชน
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น การลงุทนภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 2.9 ซึ่งจะเป็นกลไกหลักในการขยายศักยภาพ
การผลิต และการแข่งขันของประเทศ การลงทุนด้านพัฒนาเทคโนโลยีของผู้ประกอบธุรกิจต่าง ๆ เช่น น าเครื่องจักร
อุปกรณ์ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพเข้ามาใช้จะมีส่วนช่วยลดต้นทุนการผลิต รวมทั้งการลงทุนด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานขนาดใหญ่จากภาครัฐที่จะด าเนินการต่อเนื่องในปี 2565 ส่งผลต่อการลงทุนภาคเอกชนที่เกี่ยวเนื่องกัน 
ขณะที่รายได้เกษตรกร คาดว่าขยายตัวร้อยละ 2.0 ตามภาวะเศรษฐกิจภาพรวมที่ขยายตัว สะท้อนจากความต้องการ
บริโภคของประชาชนและภาคเอกชน และสามารถเปิดแหล่งท่องเที่ยวได้มากขึ้น ตลอดจนมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบาล ส่งผลให้ก าลังซื้อภาคประชาชนขยายตัวเพ่ิมขึ้น และการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าขยายตัว
ร้อยละ 2.8 จากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐให้เป็นไปตามเปูาหมายที่เข้มงวด ทั้งรายจ่าย
ประจ าและรายจ่ายงบลงทุน 

 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2566 คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 3.0 ต่อปี 
(โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 2.5 - 3.5) มีแนวโน้มลดลง โดยแรงกดดันเงินเฟูอด้านอุปทานทยอยคลี่คลาย 
ตามราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์โลกปรับลดลง แต่อัตราเงินเฟูอพ้ืนฐานคาดว่าจะทรงตัวในระดับสูงอีก
ระยะหนึ่งก่อนจะทยอยปรับลดลง เนื่องจากผู้ประกอบการเผชิญภาวะต้นทุนสูงต่อเนื่อง  อีกทั้งการฟ้ืนตัวของ
ภาคการท่องเที่ยวจะส่งผลให้แรงกดดันเงินเฟูอด้านอุปสงค์เพ่ิมขึ้น จึงต้องติดตามความเสี่ยงเงินเฟูออย่างใกล้ชิด  

 ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจของจังหวัดนครปฐม ในปี 2566  
 1. การใช้จ่ายภาครัฐและการลงทุน ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการเพิ่มขึ้นในเกณฑ์สูงของกรอบ
วงเงินลงทุนภายใต้กรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 รวมทั้งความคืบหน้าของโครงการ
ลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญของภาครัฐที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งโครงการรถไฟทางคู่ช่วงนครปฐม - ชะอ า 
โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางใหญ่ - กาญจนบุรี และโครงการรถไฟทางคู่สายใต้ นครปฐม - ชุมพร 
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 2. โครงการรัฐบาล รัฐบาลได้ด าเนินมาตรการรักษาระดับการบริโภคภายในประเทศหลายมาตรการ 
อาทิ โครงการเราเที่ยวด้วยกัน เฟส 5 ซึ่งเป็นการสนับสนุนค่าห้องพักร้อยละ 40 แต่ไม่เกิน 3,000บาท/ห้อง/คืน 
สูงสุด 5 ห้อง พร้อมคูปองอาหารหรือท่องเที่ยวรูปแบบ E-Voucher 600 บาท/วัน จ านวน 560,000 สิทธิ 
เพ่ือกระตุ้นการจับจ่ายใช้สอยภายในประเทศ บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายให้ประชาชน และช่วยเพ่ิมสภาพคล่อง
ให้ร้านค้ารายย่อย เป็นการสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศในองค์รวม 

 3. การเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ รัฐบาลผ่อนคลายมาตรการเดินทางเข้าราชอาณาจักร 
ยกเลิกระบบ Test & Go ส่งผลให้มีนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเข้ามาท่องเที่ยว พักอาศัย และจับจ่ายใช้สอย 
ท าให้ธุรกิจด้านการท่องเที่ยวมีแนวโน้มดีขึ้น เนื่องจากการประเทศไทยได้เตรียมการมาระยะหนึ่ง และมีมาตรการ
ที่ครอบคลุม ทั้งการคัดกรอง ปูองกัน และดูแลรักษานักท่องเที่ยว และในครั้งนี้ก็มีการเสนอมาตรการเสริมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือประสิทธิภาพในการควบคุมโรคได้ 

 ส าหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจังหวัดนครปฐม อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2566 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.5 ต่อปี 
(โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ 1.0 - 2.0) ปรับตัวลดลงจากปี 2565 ตามแนวโน้มราคาพลังงานและสินค้า
โภคภัณฑ์มีแนวโน้มลดลง ซึ่งต้นทุนการผลิตของผู้ประกอบการอาจยังมีอยู่ แต่ไม่มากเท่าช่วงปี 2565 เนื่องจาก
มีการขึ้นราคาสินค้าที่จ าเป็นไปบ้างแล้ว ประกอบกับแนวโน้มต้นทุนของผู้ประกอบการปรับตัวดีขึ้น 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครปฐม (GPP : Gross Provincial Product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2563 มีมูลค่า 349,926 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากปี 2562 ร้อย
ละ 0.99 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 49.67 ของ GPP) อุตสาหกรรม 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 13.84 ของ GPP) การศึกษา (ร้อยละ 10.57 ของ GPP) 
เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง (ร้อยละ 5.82 ของ GPP) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
(ร้อยละ 3.73 ของ GPP) รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2563 เน่ืองจากข้อมูล ปี 2565 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยังไม่ได้ท าการ
 เผยแพร่ข้อมูล 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครปฐม  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐม เดือนมีนาคม 2566 ในปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดนครปฐม เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2566 มีค่าเท่ากับ 108.40 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
เท่ากับ 108.30 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐมเดือนมีนาคม 2566 เมื่อเทียบกับ
เดือนมีนาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 2.00 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.10 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน 
(เดือนมกราคม - มีนาคม) ปี 2566 เทียบระยะเดียวกัน (เดือนมกราคม - มีนาคม) ปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.10 
ขณะที่ดัชนีอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง ร้อยละ 0.20 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.00 รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) จังหวัดนครปฐมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
ทั้งสิ้น 352 ราย จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 303 ราย (ร้อยละ 86.08) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 49 ราย 
(ร้อยละ 13.92) เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 566.425 ล้านบาท 
เป็นบริษัทจ ากัด 524.655 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 41.77 ล้านบาท 
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 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดนครปฐม พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 18 โรงงาน 
โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 2 อันดับแรก คือ 1) อุตสาหกรรมการผลิตภัณฑ์
พลาสติก 5 โรงงาน และ 2) อุตสาหกรรมการผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและ 
อุปกรณ์ 3 โรงงาน รวมเงินลงทุนทั้งหมด 455.30 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึนถึง 503 คน  
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน
ที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดนครปฐม  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดนครปฐม
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนครปฐม จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2566 อัตราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานจังหวัดนครปฐม มีอัตราร้อยละ 76.21 เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีอัตรา 75.60 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่า มีอัตราที่ เพิ่มขึ้นกับไตรมาส 1 ปี 2565 
ที่มีอัตรา 76.21 (แผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีงานท าของจังหวัดนครปฐม 
 อัตราการการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดนครปฐมว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดนครปฐม 
ต่อก าลังแรงงาน ที่มีงานท าในจังหวัดนครปฐม ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
จังหวัดนครปฐม มีอัตราร้อยละ 20.86 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.07 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 1 
ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 16.79) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 2.60 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 
ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 79.14 ลดลงร้อยละ 4.07 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา และลดลง
จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 2.57 ทั้งนี้ในไตรมาส 1 ปี 2566 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมลดลง
ไปตรงกันข้ามกับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรที่เพ่ิมขึ้น เป็นผลมาจากแรงงานส่วนใหญ่สนใจการท างาน
ในภาคเกษตรมากขึ้น (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการ โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตรา 79.14 ลดลงร้อยละ 4.07 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตรา 83.21 และเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 2.57 ทั้งนี้ เป็นผลมาจากแรงงานส่วนใหญ่สนใจในการท างานในภาคอุตสาหกรรมลดลง 
จึงส่งให้เกิดการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราลดลง (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัดนครปฐม 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดนครปฐมจะพบว่า แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตาม
ปัจจัยในเรื่องฤดูกาลภาวะเศรษกิจในพ้ืนที่ และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งในไตรมาส 1 ปี 2566 
มีผู้ว่างงานทั้งหมด 6,653 คน (ร้อยละ 0.78 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) ซึ่งเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.29 จากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.49 และลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.12 ที่มีอัตราการว่างงาน 
อยู่ที่ร้อยละ 0.92 เป็นผลมาจากการฟื้นตัวของการใช้จ่ายในประเทศ ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ
ที่กลับมาขยายตัวได้อีกครั้ง  (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2566 มีจ านวน 766,501 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 1.30 และเมื่อดูอัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 2.62 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ -75.86 
(แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) และอัตราการ
เปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
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5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐมด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2566 
อยู่ที่ร้อยละ 13.96 โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีร้อยละ 34.71 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน
กับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 68.65 พบว่า มีอัตราต่ ากว่าจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีอัตรา 72.67 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดต าแหน่งงานว่างที่มากกว่าไตรมาสที่ผ่านมา เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว
จึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง (แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครปฐม 

 
 
 

 
 
 
 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 12.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ซึ่งมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ที่ร้อยละ 12.48 ทั้งนี้ในไตรมาส 1 ปี 2566 
มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานถูกกฎหมาย จังหวัดนครปฐม จ านวน 107,647 คน (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครปฐม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
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7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจ านวนมาก ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง
ตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ร้อยละ 36.80 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว และมีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน ร้อยละ 30.14 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบการจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ 
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง 
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น 
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น 
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานค านวณจากจ านวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 
แรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง โดยไตรมาส 1 ปี 2566 สถานประกอบการในจังหวัดนครปฐม 
ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 

 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ โดยคิดจาก
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในไตรมาส 1 ปี 2566 
สถานประกอบการในจังหวัดนครปฐม ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งแรงงาน (แผนภูมิที่ 9) 
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม ซึ่งไตรมาส 1 ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 66.02 
อัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 65.94 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ปี 2566 ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. ก าลังแรงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

 1.1 โครงสร้างประชากร 
 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2566 
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนครปฐม มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,119,136 คน 
(ชาย 527,054 คน หญิง 592,082 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 856,494 คน (ชาย 441,566 คน 
หญิง 414,928 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 846,290 คน (ชาย 435,922 คน หญิง 410,368 คน) ผู้ว่างงาน 6,653 คน 
(ชาย 3,260 คน หญิง 3,393 คน) ผู้รอฤดูกาล 3, 551 คน (ชาย 2,384 คน หญิง 1,167 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานมีจ านวน 262,642 คน (ชาย 85,488 คน หญิง 177,154 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 73,344 คน 
เรียนหนังสือ 81,922 คน เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 84,261 คน และอ่ืน ๆ 23,045 คน 
(แผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม  
 

 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
(1,119,136 คน) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(856,494 คน) 

ผู้มีงานท า 
(846,290 คน) 

ผู้ว่างงาน 
(6,653 คน) 

ผู้รอฤดูกาล 
(3,551 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
(262,642 คน) 

ท างานบ้าน 
(73,344 คน) 

เด็ก คนชรา และคนที่
ไม่สามารถท างานได้ 

(84,261 คน) 

เรียนหนังสือ 
(81,992 คน) 

อื่น ๆ 
(23,045 คน) 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,119,136 คน สามารถจ าแนกได้เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 856,494 คน และผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 262,642 คน ทั้งนี้ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานสามารถ
จ าแนกได้ดังนี้  
 1. ผู้มีงานท า 846,290 คน (ร้อยละ 98.81) ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบอัตรา
การมีงานท าของไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2565) พบว่าลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.22 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 99.03 
 2. ผู้ว่างงาน 6,653 คน (ร้อยละ 0.78) โดยเป็นเพศชาย 3,260 คน (ร้อยละ 0.38) เพศหญิง 3,393 คน 
(ร้อยละ 0.40) เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานของไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2565) พบว่าลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 0.92  

 ส าหรับผู้ที ่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 262,642 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน 73,344 คน 
เรียนหนังสือ 81,992 คน เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ 84,261 คน และอ่ืนๆ 23,045 คน 

 1.2 ผู้มีงานท า 

 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 จังหวัดนครปฐมผู้มีงานท า จ านวน 846,290 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 176,534 คน 
(ร้อยละ 20.86) ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 669,756 คน (ร้อยละ 79.14) มีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2565) โดยกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุด จ านวน 223,572 คน (ร้อยละ 33.38) ของผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 177,251 คน (ร้อยละ 26.46) 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 61,821 คน (ร้อยละ 9.23) การศึกษา จ านวน 43,299 คน (ร้อยละ 6.46) 
และการบริหารราชการ และปูองกันประเทศ จ านวน 31,773 คน (ร้อยละ 4.74) (แผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก  
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 
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 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
 1. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 198,389 คน (ร้อยละ 23.44) เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาส 4 ปี 2565 ร้อยละ 0.55 (191,165 คน)  
 2. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 139,118 คน (ร้อยละ 16.44) 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2565 ร้อยละ 1.37 (125,865 คน)  
 3. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 137,589 คน 
(ร้อยละ 16.26) ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2565 ร้อยละ 3.98 (169,022 คน)  
 4. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 116,595 คน (ร้อยละ 13.78) 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2565 ร้อยละ 0.58 (110,222 คน)  
 5. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 84,037 คน (ร้อยละ 9.93) 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2565 ร้อยละ 0.42 (79,431 คน) (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา  

 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาอยู่ใน ระดับ
มหาวิทยาลัย จ านวน 234,440 คน (ร้อยละ 27.70) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 178,732 คน 
(ร้อยละ 21.12) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 138,596 คน (ร้อยละ 16.38) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 131,565 คน (ร้อยละ 15.55) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 107,077 คน (ร้อยละ 12.65) 
และไม่มีการศึกษา จ านวน 55,105 คน (ร้อยละ 6.51) (แผนภูมิที่ 14) 
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แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 1.3 ผู้ว่างงาน 

 ผู้ว่างงาน จ าแนกตามเพศ  
 ผู้ว่างงานในจังหวัดนครปฐมไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) มีจ านวนทั้งสิ้น 6,653 คน 
(คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.78 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน
จ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเป็นเพศชาย 3,260 คน (ร้อยละ 0.38) เพศหญิง 3,393 คน (ร้อยละ 0.40) 
(แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที่ 15 เปรียบเทียบจ านวนผู้ว่างงาน จ าแนกตามเพศ จังหวัดนครปฐม 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 
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 1.4 แรงงานนอกระบบ 

 จังหวัดนครปฐมมแีรงงานนอกระบบ ปี 2565 พบว่ามีผู้มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวนทั้งสิ้น 
336,830 คน (ร้อยละ 41.13) ของผู้มีงานท าทั้งหมด เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ 1. เกษตรกรรม จ านวน 136,550 คน (ร้อยละ 40.54) 
2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 86,723 คน (ร้อยละ 25.75) 3. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 
จ านวน 45,366 คน (ร้อยละ 13.47) 4. การผลิต จ านวน 19,679 คน (ร้อยละ 5.84) 5. กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ 
จ านวน 17,177 คน (ร้อยละ 5.10) (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนครปฐม  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ  
 ผู้มีงานท าที่อยู่นอกระบบในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอายุมากที่สุด 5 อันดับ คือ 1. อายุ 40 - 44 ปี 
จ านวน 55,390 คน (ร้อยละ 16.44) 2. อายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 51,841 คน (ร้อยละ 15.39) 3. อายุ 45 - 49 ปี 
จ านวน 42,453 คน (ร้อยละ 12.60) 4. อายุ 55 - 59 ปี จ านวน 42,409 คน (ร้อยละ 12.59) และ 5. อายุ 50 - 54 ปี 
จ านวน 38,354 คน (ร้อยละ 11.39) (แผนภูมิที่ 17)  

แผนภูมิที่ 17 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ  
5 อันดับแรก จังหวัดนครปฐม ปี 2565 

 
 
 
  
 
 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2565 เนื่องจากข้อมูลปี 2566 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ  
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ ส าหรับการจัดหางานในจังหวัดนครปฐมในช่วงไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
พบว่า  
 ต าแหน่งงานว่าง ที่นายจ้างแจ้งส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม จ านวน 7,860 อัตรา มีจ านวน
เพ่ิมขึ้น 4,872 อัตรา เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ที่มีต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 2,988 อัตรา  

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,598 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 283 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2565 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ที่มีผู้สมัครงาน จ านวน 1,315 คน  

 การบรรจุงาน จ านวน 1,097 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 168 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2565 
(ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ที่มีการบรรจุงาน จ านวน 929 คน (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม 
ไตรมาส 1/2563 - ไตรมาส 1/2566 

 
 

 

 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2566 ทั้งหมด 7,860 อัตรา เป็นเพศชาย 612 อัตรา (ร้อยละ 7.79) 
เพศหญิง 99 อัตรา (ร้อยละ 1.26) และไม่ระบุเพศ จ านวน 7,149 คน (ร้อยละ 90.95) (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามเพศ จังหวัดนครปฐม 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
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 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,598 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 626 คน (ร้อยละ 39.17) เพศหญิง จ านวน 972 คน (ร้อยละ 60.83) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ
บรรจุงานทั้งสิ้น 1,097 คน เป็นเพศชาย จ านวน 463 คน (ร้อยละ 42.21) เพศหญิง จ านวน 634 คน (ร้อยละ 57.79) 
โดยสัดส่วนเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 20)  

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามเพศ จังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 49.21  
เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา (จ านวน 3,868 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
มีสัดส่วนร้อยละ 43.50 (จ านวน 3,419 อัตรา) ระดับปวช., ปวส., อนุปริญญา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 4.73 
(จ านวน 372 อัตรา) ระดับปริญญาตรี มีสัดส่วนร้อยละ 2.53 (จ านวน 199 อัตรา) และระดับปริญญาโท มีสัดส่วน
ร้อยละ 0.03 (จ านวน 2 อัตรา) 

 ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้อันดับที่ 1 เป็นผู้ที่มีการศึกษาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 38.74 
(จ านวน 619 คน) อันดับที่ 2 เป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 27.10 (จ านวน 433 คน) อันดับที่ 3 เป็นระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 24.22 (จ านวน 387 คน) อันดับที่ 4 เป็นระดับปวช., ปวส. และอนุปริญญา ร้อยละ 9.14 
(จ านวน 146 คน) และอันดับที่ 5 ระดับปริญญาโท จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.81) 

 ทั้งนี้ผู้บรรจุงานระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 578 คน (ร้อยละ 52.69) 
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 283 คน (ร้อยละ 25.80) 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 142 คน (ร้อยละ 12.94) ระดับปวช., ปวส., และอนุปริญญา จ านวน 91 คน 
(ร้อยละ 8.29)  และระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.27)  

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนมากกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากที่สุดในระดับการศึกษาอ่ืน จะเห็นว่า
ตลาดแรงงานรองรับผู้สมัครงานที่ ระดับมัธยมศึกษามากขึ้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ
มัธยมศึกษา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า 
เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง (แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิที่ 21 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จ าแนกตามการศึกษา จังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่ง จ านวน 6,969 อัตรา (ร้อยละ 88.66) 
2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 298 อัตรา (ร้อยละ 3.79) 3) อาชีพเสมียน/ เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 144 อัตรา (ร้อยละ 1.83) 4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ จ านวน 142 อัตรา (ร้อยละ 1.81) และ5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 121 อัตรา (ร้อยละ 1.54) 

 ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 982 คน (ร้อยละ 55.82) 
รองลงมาคือ อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ จ านวน 259 คน (ร้อยละ 16.21) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 175 คน (ร้อยละ 10.95) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 125 คน (ร้อยละ 7.82) 
และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 46 คน (ร้อยละ 2.88) 

 ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จ านวน 966 คน (ร้อยละ 88.06) 
รองลงมาคือ อาชีพเสมียน/ เจ้าหน้าที่ จ านวน 54 คน (ร้อยละ 4.92) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 39 คน (ร้อยละ 3.56) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 19 คน 
(ร้อยละ 1.73) และอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 0.91) (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

      
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
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 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 1
ปี 2566 คือ 1. การผลิต 7,015 อัตรา (ร้อยละ 89.25) 2. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 545 อัตรา 
(ร้อยละ 6.93) 3. การก่อสร้าง 94 อัตรา (ร้อยละ 1.20) 4. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร โรงแรมและ
ภัตตาคาร 72 อัตรา (ร้อยละ 0.92) และ 5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 57 อัตรา (ร้อยละ 0.73) ซึ่งการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน
ได้สูงสุดคือ การผลิต 1,023 คน (ร้อยละ 93.25) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
32 คน (ร้อยละ 2.92) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร โรงแรมและภัตตาคาร 15 คน (ร้อยละ 1.37) กิจกรรม
การบริการด้านอ่ืน ๆ 11 คน (ร้อยละ 1.06) และการก่อสร้าง 3 คน (ร้อยละ 0.27) 

ตารางแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 11 2 
A เกษตรกรรมการปุาไม้ และประมง 11 2 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 7,849 1,095 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - 1 
C การผลิต 7,015 1,023 
D การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - 
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสีย - 2 
F การก่อสร้าง 94 3 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

545 32 

H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 57 3 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร โรงแรมและภัตตราคาร 72 15 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12 1 
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 6 1 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 2 
Nกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 16 - 
O การบริหารราชการการปูองกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- 1 

P การศึกษา - - 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 
R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 
S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 28 11 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน - - 
U กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศ - - 

รวม 7,860 1,097 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว 
 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
 จังหวัดนครปฐมมีจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 107,647 คน จ าแนกเป็น
กลุ่มต่าง ๆ ดังนี้   
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป คนต่างด้าวที่มีถิ ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 2,708 คน 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 19,134 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม (โตร) หรือกฎหมายอื่น จ านวน 92 คน 
 4. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 (4) ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 7,371 คน  
 5. การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
เพ่ือรองรับการฟ้ืนฟูประเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการปูองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 78,342 คน  (แผนภูมิที่ 23)  
 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าวจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนเมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) หน้า 28 

 แรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตาม
ประเภทสัญชาติ 

 ส าหรับสัญชาติของแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) ในจังหวัดนครปฐม
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. สัญชาติญี่ปุุน จ านวน 25 คน (ร้อยละ 27.17) 2. สัญชาติจีนไต้หวัน จ านวน 21 คน 
(ร้อยละ 22.83) 3. สัญชาติจีน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 19.57) 4. สัญชาติอินเดีย จ านวน 11 คน (ร้อยละ 11.96) 
5. สัญชาติฝรั่งเศส จ านวน 3 คน (ร้อยละ 3.26) และ 6. สัญชาติอิสราเอล จ านวน 3 คน (ร้อยละ 3.26) 
(แผนภูมิที่ 24) 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ เดือนเมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทส่งเสริมการลงทุน มีจ านวนรวม 92 คน โดยพิจารณา
ต าแหน่งงานที่ท าพบว่ามี 5 ต าแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้จัดการ ร้อยละ 60.87 
รองลงมาเป็นอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 27.17 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่าง ๆ ร้อยละ 5.43 อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ ร้อยละ 3.26 อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
ร้อยละ 2.17 และอาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 1.09 (แผนภูมิที่ 25) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามอาชีพที่เข้ามาท างานมากที่สุด (6 อันดับ) ณ เดือนเมษายน 2566 

 
 
 
 
  
 

 

 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ  
 2.4.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ในไตรมาส 1 ปี 2566 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 25 คน พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 15 คน (ร้อยละ 60) เพศหญิง 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 40) ซึ่งอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 10 คน (ร้อยละ 40) ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 28) ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน (ร้อยละ 16) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 8) และระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน (ร้อยละ 8) 

 2.4.2 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างาน
ต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 25 คน พบว่า ประเภท Re - Entry มีจ านวนมากที่สุดคือ 19 คน 
(ร้อยละ 76) รองลงมาคือ ประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 24) (แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดนครปฐมที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

   

 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 194 คน จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 122 คน ร้อยละ 62.89
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 40 คน ร้อยละ 20.62 และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 32 คน 
ร้อยละ 16.49 ซึ่งผ่านการเข้ารับฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 183 คน จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 111 คน ร้อยละ 60.66 กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 40 คน ร้อยละ 
21.86 และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 32 คน ร้อยละ 17.49 (แผนภูมิที่ 27) 

แผนภูมิที่ 27 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
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 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 1900 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมี 3 อาชีพ คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 73.16 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 22.63 
และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.21 ซึ่งผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 54.74 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ได้แก่กลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 58.65 และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 41.35 (แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รั บความเป็นธรรม
ในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท 
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน 
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

 ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม ได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 125 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 4,189 คน 
จ าแนกเป็นชาย 1,841 คน (ร้อยละ 43.95 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 2,348 คน (ร้อยละ 56.5 
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน 
ร้อยละ 37.60 (47 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 33.60 (42 แห่ง) 
และสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า 10 คน ร้อยละ 19.20 (24 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 79 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.20 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.80 
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ตารางจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงาน 
ขนาด 

สถานประกอบการ 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ ผลการตรวจ 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1 - 4 คน 5 13 4 1 
5 - 9 คน 19 144 15 4 
10 - 19 คน 42 549 24 18 
20 - 49 คน 47 1,645 31 16 
50 - 99 คน 4 242 1 3 
100 - 299 คน 6 825 3 3 
300 - 499 คน 2 771 1 1 
500 - 999 คน - - - - 
1,000 คน - - - - 

รวม 125 4,189 79 46 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจแรงงานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2566 คือ กิจการการขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 47 แห่ง (ร้อยละ 37.60)  รองลงมา คือ กิจการด้านการผลิต จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 36.80) 
กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 5.60) การก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 4.80) 
และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 3.20)  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  79 แห่ง (ร้อยละ 63.20) 
ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายแรงงาน 46 แห่ง (ร้อยละ 36.80) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครปฐมที่ผ่านการตรวจแรงงาน (5 อันดับแรก)   
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 73 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 6,678 คน ขณะที่ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 51 แห่ง สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 22 แห่ง  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2566 ได้แก่ 
ประเภทการผลิต มีจ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.38 รองลงมาคือประเภทการขายส่ง การขายปลีกฯ 
มีจ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.07 ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ 4.11 ประเภทการขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้าฯ จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.11 ประเภทกิจกรรมทางการเงินและประกันภัย จ านวน 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 4.11 และประเภทกิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.11 ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนครปฐมที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 (3 อันดับแรก)  ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน และดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม ยังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเปูาหมาย
หลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา 
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ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณา
ในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่า ไมม่ีองค์กรนายจ้าง  

 ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2566 มีจ านวนดังนี้ 1) สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 แห่ง 
2) สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 16 แห่ง 3) สหพันธ์แรงงาน 0 แห่ง 4) สภาองค์กรลูกจ้าง 0 แห่ง  

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 

 การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง ส าหรับการแจ้งและขอยุติข้อเรียกร้อง ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าไม่มี
การแจ้งข้อเรียกร้อง 

 การเกิดข้อพิพาทและยุติข้อพิพาท ส าหรับการเกิดข้อพิพาทในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าไม่มีการ
เกิดข้อพิพาทแรงงาน 

 การเกิดข้อขัดแย้งและยุติข้อขัดแย้ง ส าหรับการเกิดข้อขัดแย้ง ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าไม่มีการ
เกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ  

 4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครปฐม ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2565 
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 
1) ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 44 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการ
ส่งเสริม 5,740 คน  

ตารางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสรมิและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

44 5,470 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิริน
ธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมที่ส่งเสริม คร้ัง คน 

1. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- - 

 

ที่มา  :  ส านกังานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดนครปฐม 
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 4.5 การเลิกจ้าง 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2566 
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 63 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 179 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 10 คนขึ้นไป โดยมีสัดส่วนร้อยละ 96.82 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
ทั้งหมด (61 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 98.88 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 9 คน เลิกกิจการเพียงจ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.17 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด (แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

  

   

     
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับเรียงล าดับได้ดังนี้ 1) ประเภทการผลิต 
จ านวน 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.32 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิก จ านวน 147 คน 
2) ประเภทการบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 7 แห่ง (11.11) 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 1 คน 3) ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 9.52) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 5 คน  4) ประเภทกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 7.94) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 1 คน และ 5) ประเภทกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 1 คน 

**เนื่องจากเป็นกิจการที่ไม่มีลูกจ้าง และถึงมาด าเนินการแจ้งเลิกกิจการกับส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) หน้า 35 

ที่มา:  ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดนครปฐม 
 

ตารางประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

ประเภทกิจการ 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนผู้ถูกเลิก
จ้าง 

1. เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
3. การผลิต 
4. การก่อสร้าง 
5. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 
6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
7. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
10. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 
11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิชาการ 
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
13. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 
14. การศึกษา 
15. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์
16. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 
17. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 
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 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 

 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 570 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 201 - 500 คน โดยมีจ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.30 รองลงมาคือขนาด 51 - 100 คน จ านวน 85 คน (ร้อยละ 14.91) ขนาด 21 - 50 คน จ านวน 83 คน 
(ร้อยละ 14.56) ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 77 คน (ร้อยละ 13.51) และขนาด 1 - 10 คน จ านวน 61 คน 
(ร้อยละ 10.70) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 32) 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) หน้า 36 

แผนภูมิที่ 32 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย เนื่องจากการท างานในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 570 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีจ านวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 84.03 รองลงมาเป็น
ผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 90 คน (ร้อยละ 15.79) และตาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.18) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
กับจ านวนผู้ประสบอันตรายทั้งหมดพบว่าจ านวนดังกล่าวไม่สามารถค านวณหาค่าร้อยละได้เนื่องจากมีจ านวน
น้อยมากนั่นเอง (แผนภูมิที่ 33) 

แผนภูมิที่ 33 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 
  

 

 

 

 

         
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม   

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน  5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 23.51 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มีจ านวน 96 คน (ร้อยละ 16.84) 3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 
จ านวน 80 คน (ร้อยละ 14.04) 4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 70 คน (ร้อยละ 12.28) และ5) วัตถุหรือ
สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 66 คน (ร้อยละ 11.58) (แผนภูมิที่ 34) 

 

    

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) หน้า 37 

แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา:  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  

5. การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่า มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 10,215 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน คือ มีจ านวน 6,745 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 66.03 ส าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 255,859 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ
ขนาด 200 - 499 คน จ านวน 51,474 คน คิดเป็นร้อยละ 20.12 (แผนภูมิที่ 35 - 36) 

แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ที่มา:  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  
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แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม  
จ าแนกตามจ านวนของลูกจ้างในสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา:  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 ปัจจุบันจังหวัดนครปฐม มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในไตรมาส 1 ปี 2566 ที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาลจ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 25) (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที่ 37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดนครปฐม 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 

 

 

ที่มา:  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  

 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ซึ่งม ี5 กรณ ีได้แก่ ตาย ทุพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่า 
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 570 ราย จ านวนเงินที่จ่าย 6,530,674.10 บาท จ าแนก ดังนี้ 1. ตาย ผู้ใช้บริการ 1 ราย 
(820,952 บาท) 2. ทุพพลภาพ ผู้ใช้บริการ 0 ราย 3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน ผู้ใช้บริการ 0 ราย 4. หยุดงานเกิน 3 วัน 
ผู้ใช้บริการ 90 ราย (2,087,397.55 บาท) 5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ผู้ใช้บริการ 479 ราย (3,622,324.55 บาท 
ค่ารักษาพยาบาล) (แผนภูมิที่ 38) 

แผนภูมิที่ 38 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา:  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
 1) แรงงานขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ส่งผลถึงขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน
ภาคบริการและการท่องเที่ยว 
 2) แรงงานสูงอายุขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและปัญหาด้านสุขภาพท าให้ขาดโอกาสในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 3) ทัศนคติของคนรุ่นใหม่ต้องการประกอบอาชีพอิสระมากกว่าการเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้ขาด
แคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
 4) ธุรกิจที่ปรับรูปแปปเป็นระบบออนไลน์ ส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน เนื่องจากขนาดธุรกิจที่
เล็กลงท าให้สถานประกอบการลดการจ้างงาน 
 5) ก าลังแรงงานในปัจจุบัน สนใจในการประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น 

7. แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านแรงงานในอนาคตและผลกระทบ 
 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ไอแอลโอ) ประมาณการณ์ว่าหลังจากสถานการณ์ โควิด-19 
คลี่คลาย อาจส่งผลให้แรงงานทั่วโลกมีจ านวนชั่วโมงท างานลดลงประมาณ 6.7% ซึ่งจ านวนชั่วโมงท างานที่
ลดลงนี้เทียบได้เท่ากับการลดการจ้างงานแรงงานเต็มเวลาจ านวน 195 ล้านคน รัฐบาลทั่วโลกก าลังรักษาการมี
งานท าให้ได้มากที่สุด สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมมีความส าคัญเป็นพิเศษในช่วงภาวะวิกฤตที่เกิด
ความท้าทายเชิงกระบวนระบบและการรับมือกับวิกฤตขององค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้างควรปฏิบัติตาม
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือประคับประคองธุรกิจให้ผ่านวิกฤตและช่วยเหลือให้ธุรกิจฟ้ืนตัว รวมทั้งท าให้แรงงานที่
ต้องการความช่วยเหลือได้รับการคุ้มครองทางสังคมโดยเร็ว รัฐบาลควรปรึกษาภาคีด้านสังคมเพื่อก าหนด
“กิจกรรมที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต” ให้เป็นงานที่ยังคงต้องด าเนินต่อไปแม้ในภาวะโรคระบาดครั้งใหญ่ 
รัฐบาลควรเผยแพร่มาตรการสาธารณสุขที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันที่สุดให้ธุรกิจองค์กรนายจ้างและองค์กร
ลูกจ้างทราบอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบและทันท่วงทีที่สุดเท่าที่จะท าไปได้เพื่อให้ทุกคนสามารถ
คาดการณ์ได้ว่าจะกลับมาด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจได้ เมื่อใดและในระดับใด 

 ข้อมูลแนวโน้มตลาดแรงงานในอนาคตของไทยว่า ภายในปี 2568 อาชีพปัจจุบันจะถูกแทนที่ด้วย
เครื่องจักรระบบดิจิทัล 85 ล้านต าแหน่งงาน เกิดอาชีพใหม่ 97 ล้านต าแหน่งงาน คนหนึ่งคน จะเปลี่ยนอาชีพ
บ่อยครั้งขึ้น งานจะไม่ยึดติดกับองค์กรหรืออาชีพแต่จะยึดติดกับทักษะ ตลาดแรงงานจะประกอบด้วย 
แรงานหลากหลายประเภทขึ้นมีความยืดหยุ่นขึ้น เกิดการจ้างชั่วคราว จ้างไม่เต็มเวลา จ้างรายชั่วโมง มีความหลากหลาย
ของคนในตลาดแรงงานมากขึ้น  คนหนึ่ งคน มีหลายงานและไม่ ได้ท า งานบนแพลตฟอร์มเดียว  
ทั้งนี้ ข้อมูลจากคณะอนุกรรมการมาตรการแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยระบุว่า จะเกิดการปรับตัว
การจ้างงานในอนาคต คือ  
 1. ลดขนาดองค์กรและน าเทคโนโลยีมาใช้งานให้มากขึ้น 32.2 %  
 2. จ้างค่าจ้างเพ่ิมเพ่ือให้ได้แรงงานที่มีทักษะหลากหลาย (Multi Skills) 19.5 %  
 3. ปรับรูปแบบการจ้างงานให้มีความยืดหยุ่น เช่นจ้างรายชั่วโมง 17.8 %  
 4. ลดการจ้างลูกจ้างประจ าและมาใช้ Outsource แทน 15.5 %  
 5. ตลาดออนไลน์ ปรับฐานเงินเดือน 9.2 %  
 6. การแชร์หรือแลกเปลี่ยนแรงงานระหว่างอุตสาหกรรม  
 7. ลดการใช้แรงงานต่างด้าว 1.2 %  
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8. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 

 - โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (SDU) 
       ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดนครปฐมได้มีการออกหน่วย เคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit (SDU) กับส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม เพ่ือน าภารกิจด้านแรงงานและข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด เป็นประจ าเดือนละ 3 ครั้ง ผลการออกหน่วย
เคลื่อนที่ฯ เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 จ านวน 9 ครั้ง ดังนี้ 
  - ตลาดปฐมมงคล อ าเภอเมืองนครปฐม - ชุมชนบ้านดอนสะอาด อ าเภอก าแพงแสน 
  - ชุมชนหนองกระทุ่ม อ าเภอก าแพงแสน - ชุมชนบ้านดอนสะอาด อ าเภอก าแพงแสน 
  - ชุมชนวัดโคกเขมา อ าเภอนครชัยศรี - ชุมชนวัดละมุด อ าเภอนครชัยศรี 
  - ชุมชนบ้านหลวง อ าเภอดอนตูม - ชุมชนต าบลหินมูล อ าเภอบางเลน 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนครปฐม ปี 2563 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ

ของGPP 
เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 20,378 5.82 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,730 0.78 
การผลิตอุตสาหกรรม 173,762 49.66 
การไฟฟ้า  ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 4,886 1.37 
การประปา และการจัดการของเสีย 1,335 0.38 
การก่อสร้าง 12,816 3.66 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์   48,416 13.84 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้า 7,479 2.14 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,726 0.49 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,496 0.71 
การเงินและการประกันภัย 13,041 3.73 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 6,692 1.91 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1,895 0.54 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุอื่นๆ 733 0.21 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 8,054 2.30 
การศึกษา 36,986 10.57 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 4,757 1.36 
ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 567 0.16 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,178 0.34 

รวม 349,926 100 
 

ที่มา : ส านกังานคลังจังหวัดนครปฐม 

หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลปี 2563 เนื่องจากข้อมูล ปี 2566 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล  
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปจังหวัดนครปฐม และอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ  เดือนมีนาคม  2566 
 

ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดนครปฐม 

 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 

สัดส่วน
น้้าหนัก 

เดือนมีนาคม 2566 
ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มี.ค. 66 มี.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 65 ม.ค.-
มี.ค. 66 

M/M Y/Y A/A 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.00 108.4 108.3 106.3 108.5 0.1 2.0 3.1 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 40.73 112.4 112.2 107.7 112.5 0.2 4.4 5.4 
     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 3.03 100.9 100.2 98.1 101.1 0.7 2.9 5.3 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 7.84 110.9 113.1 110.2 113.1 -1.9 0.6 -1.0 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 1.21 116.3 117.6 107.1 116.8 -1.1 8.6 11.0 
     ผักและผลไม ้ 5.78 116.4 111.5 101.3 113.8 4.4 14.9 13.5 
     เครื่องประกอบอาหาร 3.02 112.4 112.6 111.8 112.4 -0.2 0.5 2.4 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.83 105.3 106.1 101.1 105.8 -0.8 4.2 5.9 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 11.72 115.1 115.1 111.2 115.1 0.0 3.5 6.5 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 5.30 114.3 114.3 110.6 114.3 0.0 3.3 5.3 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 59.27 105.5 105.5 105.2 105.5 0.0 0.3 1.4 
      หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 3.04 100.2 100.2 99.8 100.1 0.0 0.4 0.3 
      หมวดเคหะสถาน 20.85 106.2 105.8 103.6 106.2 0.4 2.5 2.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 6.11 100.8 101.3 99.8 101.1 -0.5 1.0 1.3 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  23.15 107.9 108.2 109.8 108.0 -0.3 -1.7 0.9 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และ
การศาสนา 

4.82 99.3 99.3 99.2 99.3 0.0 0.1 0.1 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ์ 1.31 103.0 103.0 101.8 102.6 0.0 1.2 0.8 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 69.94 105.4 105.5 103.9 105.5 -0.1 1.4 2.3 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 30.06 115.0 114.7 111.5 115.1 0.3 3.1 4.7 
     อาหารสด 17.86 111.2 110.5 104.8 111.3 0.6 6.1 5.2 
     พลังงาน 12.20 119.6 120.0 120.3 119.7 -0.3 -0.6 4.0 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566  
(มกราคม - มีนาคม 2566) 
 
 

 

 

 ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดนครปฐม 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจ้ากัด ห้างหุ้นจ้ากัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

303 524.655 49 41.77 352 566.425 

รหัส ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 

จ้านวน 
(โรงงาน) 

เงินทุน  
(ล้านบาท) 

คนงาน (คน) 

14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 5 118.46 168 

20 
ผลิตภัณฑ์ยานพาหนะและ
อุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 

3 74.90 147 

4 สิ่งทอ 2 2.92 26 

11 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 2 58.20 16 

17 โลหะ 2 60.1 44 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม                                   หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ก าลังแรงงานใน
จังหวัด 

691,242 709,780 710,921 707,598 680,940 704,242 805,899 825,353 828,149 843,172 852,943 

ประชากรท่ีมีอายุ 
15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัด 

974,499 979,398 984,374 989,428 994,414 999,181 1,103,882 1,107,738 1,111,575 1,115,328 1,119,136 

อัตราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานของ
จังหวัด 

70.93 72.47 72.22 71.52 68.48 70.48 73.01 74.51 74.50 74.84 76.21 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนครปฐม                                   หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
จ านวนผู้ท างานใน
ภาคเกษตรของ
จังหวัด 

107,114 117,098 113,135 92,339 86,561 103,189 134,714 142,174 154,994 152,456 176,534 

จ านวนผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรของ
จังหวัด 

575,830 583,812 593,236 608,861 588,961 596,584 667,440 676,498 664,970 682,285 669,756 

จ านวนผู้มีงานท าใน
จังหวัด 

682,944 700,910 706,371 701,200 675,522 699,773 802,154 818,672 819,964 835,041 846,290 

ประชากรที่มีอาย ุ15 
ปีขึ้นไปในจังหวัด 

974,499 979,398 984,374 989,428 994,414 999,181 1,103,882 1,107,738 1,111,575 1,115,328 1,119,136 

อัตราการมีงานท า
ของจังหวัด 

70.08 71.57 71.76 70.87 67.93 70.03 72.67 73.90 73.77 74.87 75.62 

อัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรของ
จังหวัด 

15.68 16.71 16.02 13.17 12.81 14.75 16.79 17.37 18.90 18.26 20.86 

อัตราการมีงานท า
นอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

84.32 83.29 83.98 86.83 87.19 85.25 83.21 82.63 81.10 81.71 79.14 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนครปฐม                               หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 

575,830 583,812 593,236 608,861 588,961 596,584 667,440 676,498 664,970 682,285 669,756 

1. การท าเหมืองแร่ และ
เหมืองหิน 

- 1,342 - - - - - - - - n.a 

2. การผลิต 228,101 239,913 235,791 200,011 208,592 216,886 234,369 239,205 233,323 257,889 223,572 

3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและ
ระบบปรับอากาศ 

3,161 2,518 2,129 1,631 2,697 1,742 3,166 1,439 3,011 2,940 1,085 

4. การจัดหาน้ า การจัดการ
และการบ าบัดน้ าเสีย ของ
เสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,394 2,256 851 625 2,580 1,169 2,292 2,354 1,691 1,710 2,521 
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ไตรมาส 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

5. การก่อสร้าง 24,409 26,989 35,752 33,010 26,502 35,591 24,331 22,877 28,998 33,812 30,326 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 682,944 700,910 706,371 701,200 675,522 699,773 802,154 818,672 819,964 835,041 846,290 

อัตราการมีงานท าใน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

84.32 83.29 83.98 86.83 87.19 85.25 83.21 82.63 81.10 81.71 79.14 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดนครปฐม                                    หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้ว่างงานจังหวัด 8,298 8,870 4,550 5,853 5,418 4,469 3,745 6,681 8,185 7,734 6,653 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 691,242 709,780 710,921 707,598 680,940 704,242 805,899 825,353 828,149 842,775 852,943 

อัตราการว่างงานใน
จังหวัด 

1.20 1.25 0.64 0.83 0.80 0.63 0.46 0.81 0.99 0.92 0.78 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม             

หน่วยนับ : คน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนครปฐม                                                                หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 2,448 2,256 1,646 1,680 1,805 2,107 2,141 1,037 1,097 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 1,351 1,520 686 229 377 124 2,384 1,427 1,598 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,937 1,719 2,150 1,481 2,643 2,250 3,305 2,988 7,860 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัคร
งานจังหวัด 

181.20 148.42 239.94 733.62 478.78 1,699.19 89.81 72.67 68.65 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างจังหวัด 

126.38 131.24 76.56 113.44 68.29 93.64 64.78 34.71 13.96 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

จ านวน ผปต. มาตรา 33 (สปส.) 733,822 728,250 721,991 709,100 710,930 722,167 733,733 756,634 766,501 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน 
ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 
33) (YoY) 

4.59 4.90 3.50 3.28 -3.12 - 1.59 1.63 3.12 1.30 

จ านวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส.) 

6,090 4,025 19,303 9,099 7,564 8,518 6,039 4,154 4,263 

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ี
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(YoY) (สปส.) 

137.15 32.66 -34.59 181.88 24.20 39.87 -68.71 -54.35 2.62 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนครปฐม                                                    หนว่ยนับ : คน 

ไตรมาส 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 706,371 701,200 675,522 699,773 802,154 818,353 819,964 835,041 835,041 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมด
ในจังหวัด 

94,161 102,710 85,978 103,658 118,846 102,899 98,445 104,204 107,647 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

66,707 74,365 76,457 96,523 96,886 93,065 88,418 94,154 97,497 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดใน
จังหวัด 

13.33 14.65 12.73 14.81 16.98 12.57 12.01 12.48 12.89 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

9.44 10.61 11.32 13.79 13.85 11.37 10.78 11.28 11.68 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลผู้มีงานท าในจังหวัด ไตรมาส 4 ปี 2565 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2566 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้
ท าการเผยแพร่ข้อมูล 
 
7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท้างานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ  

หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

- 4 1 39 - 6 - 2 46 

จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่าน
การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

174 160 57 86 94 133 76 93 125 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

- 42 15 25 21 34 23 38  - 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่น
การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน 

73 86 47 61 73 94 38 94 22 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

0.00 2.50 1.75 45.35 0.00 4.51 0.00 2.15 73 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ 

0.00 48.84 31.91 40.98 28.77 36.17 60.53 40.43 36.80 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง           หน่วยนับ : คน 

ไตรมาส 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท
ทั้งหมดในจังหวัด 

- - - - - - - - - 

สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งใน
จังหวัด 

2 - - 1 1 - - 2 - 

สถานประกอบท้ังหมดในจังหวัด 9,535 9,567 9,621 9,638 9,638 10,031 10,031 10,144 10,215 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งแรงงานตอ่สถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

20.98 - - 10.38 10.38 - - 19.72 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 
9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม                                                หนว่ยนบั : คน 

ไตรมาส 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 326,294 326,334 530,390 530,680 534,076 537,433 542,718 550,622 551,318 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 243,956 242,726 238,159 235,993 238,542 241,853 246,662 254,755 255,859 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 36,024 36,717 38,364 38,021 37,857 36,670 37,795 37,448 36,858 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 46,314 46,891 253,867 256,666 257,677 257,910 258,261 258,419 258,601 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 700,910 706,371 707,598 669,773 802,154 818,672 819,964 835,041 846,290 

อัตราแรงงานท่ีเป็น
ผู้ประกันตนในจังหวัด 

46.55 46.20 74.96 79.23 66.58 65.65 66.19 67.15 65.15 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

สถานการณ์แรงงาน 
1. ก้าลังแรงงาน/การมีงานท้า/การว่างงาน 

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1  ปี 2566  หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 527,054 592,082 1,119,136 
    ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 441,566 414,928 856,494 
        - ผู้มีงานท า 435,922 410,368 846,290 
        - ผู้ว่างงาน 3,260 3,393 6,653 
        - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 2,384 1,167 3,551 
     ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 85,488 177,154 262,642 
        - ท างานบ้าน 2,847 70,497 73,344 
        - เรียนหนังสือ 38,630 43,362 81,992 
        - เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถ
ท างานได้ 

32,855 51,406 84,261 

        - อ่ืนๆ  11,156 11,889 23,045 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานท าจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566   หน่วยนับ : คน 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 30,791 24,314 55,105 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 50,333 56,744 107,077 
ประถมศึกษา 103,100 75,632 178,732 
มัธยมศึกษาตอนต้น 78,969 52,596 131,565 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 78,224 60,372 138,596 
     สายสามัญ 67,684 48,456 116,140 
     สายอาชีวศึกษา 10,540 11,916 22,456 
     สายวชิาการศึกษา n.a. n.a. n.a. 
มหาวิทยาลยั 94,505 139,935 234,440 
     สายวชิาการศึกษา 65,615 112,629 178,244 
     สายวชิาชีพ 22,321 14,869 37,190 
     สายวชิาการ 6,569 12,437 19,006 
อื่นๆ n.a. n.a. n.a. 
ไม่ทราบ n.a. 775 775 

รวม 435,922 410,368 846,290 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566        หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 12,586 5,270 17,856 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 16,196 36,823 53,019 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 22,300 31,661 53,961 
4. เสมียน 11,645 34,081 45,726 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 84,775 113,614 198,389 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 81,142 57,976 139,118 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 86,780 29,815 116,595 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 88,956 48,633 137,589 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 31,542 52,495 84,037 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 435,922 410,368 846,290 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566     หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 435,922 410,368 846,290 
ภาคเกษตรกรรม 96,012 80,522 176,534 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 96,012 80,522 176,534 
นอกภาคเกษตรกรรม 339,910 329,846 669,756 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน n.a. n.a. n.a. 
3. การผลติ 116,229 107,343 223,572 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรบัอากาศ 331 754 1,085 
5. การจัดหาน้ า การจัการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 1,597 924 2,521 
6. การก่อสร้าง 26,396 3,930 30,326 
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 87,573 89,678 177,251 
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 22,470 2,570 25,040 
9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 24,539 37,282 61,821 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,352 1,679 4,031 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,541 6,338 10,879 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,260 5,108 6,368 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2,677 3,935 6,612 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 6,230 4,036 10,266 
15. การบรหิารราชการ และป้องกันประเทศ 15,457 16,316 31,773 
16. การศึกษา 18,651 24,648 43,299 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,516 14,883 17,399 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,608 2,586 5,194 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3,692 5,101 8,793 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 791 2,735 3,526 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานท าจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 1 ปี 2566         หนว่ยนับ : คน 

สภานภาพการ
ท้างาน 

ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

นายจ้าง 14,995 3,397 18,392 
ลูกจ้างรัฐบาล 35,272 51,938 87,210 
ลูกจ้างเอกชน 186,699 168,352 355,051 
ท างานส่วนตัว 151,518 109,743 261,261 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 47,438 76,938 124,376 
การรวมกลุ่ม n.a. n.a. n.a. 

รวม 435,922 410,368 846,290 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ  ปี 2565           หน่วยนับ : คน 

 

ช่วงอายุ 
ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

15 - 19 ปี 961 151 1,112 
20 - 24 ปี 8,829 6,028 14,857 
25 - 29 ปี 10,746 11,818 22,564 
30 - 34 ปี 15,315 16,112 31,427 
35 - 39 ปี 22,660 13,762 36,422 
40 - 44 ปี 22,269 33,121 55,390 
45 - 49 ปี 26,497 15,956 42,453 
50 - 54 ปี 18,806 19,548 38,354 
55 - 59 ปี 23,782 18,627 42,409 
60 ปีขึ้นไป 25,092 26,750 51,842 

รวม 174,957 161,873 336,830 
  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูล ปี 2565 เนื่องจากข้อมูล ปี 2566 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 
 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565            หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

ไม่มีการศึกษา 3,501 6,443 9,944 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 26,443 29,308 55,751 
ประถมศึกษา 51,418 41,917 93,335 
มัธยมศึกษาตอนต้น 28,917 26,743 55,660 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34,575 24,831 59,406 

- สายสามัญ 26,626 17,144 43,770 
- สายวชิาชีพ 7,949 7,687 15,636 
- สายวชิาการ - - - 

อุดมศึกษา 33,103 31,674 64,777 
- สายวชิาการศึกษา 27,348 26,485 53,833 

- สายวชิาชีพ 4,921 4,385 9,306 
- สายวชิาการ 834 804 1,638 

อื่นๆ - - - 
ไม่ทราบ - 957 957 

รวม 177,957 161,873 339,830 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564          หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 7,333 8,403 15,736 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2,095 688 2,783 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,105 3,635 5,740 
4. เสมียน 615 - 615 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 51,137 69,144 120,281 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 71,126 59,805 130,931 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

22,934 11,834 34,768 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

9,161 1,144 10,305 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 8,452 7,219 15,671 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 174,958 161,872 336,830 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูล ปี 2565 เนื่องจากข้อมูล ปี 2566 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

2. การส่งเสริมการมีงานท้า 

ตารางท่ี 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามเพศ 

ไตร
มาส/ 

ต้าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ปี รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
1/2564 1,937 343 30 1,564 1,351 545 806 2,488 1,046 1,442 
2/2564 1,719 240 35 1,444 1,520 645 875 2,256 942 1,314 
3/2564 2,150 188 15 1,947 686 250 436 1,646 687 959 
4/2564 1,481 33 9 1,439 229 100 129 1,680 711 969 
1/2565 2,643 111 21 2,511 377 135 242 1,805 693 1,112 
2/2565 2,250 431 14 1,805 124 52 72 2,107 868 1,239 
3/2565 3,305 68 19 3,218 2,384 919 1,465 2,141 816 1,325 
4/2565 2,988 107 18 2,863 1,315 616 699 929 458 471 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามช่วงอายุ  
   ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต้าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - 2 0.13 - - 
18-24 1,663 21.16 257 16.08 73 6.65 
25-29 1,746 22.21 216 13.52 124 11.30 
30-39 1,695 21.56 568 35.54 430 39.20 
40-49 1,520 19.34 434 27.16 363 33.09 
50-59 1,228 15.62 109 6.82 98 8.93 

60 ปีขี้นไป 8 0.10 12 0.75 9 0.82 
รวม 7,860 100 1,598 100 1,097 100 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางท่ี 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนคปฐม จ าแนกตามระดับการศึกษา  
               ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

วุฒิการศึกษา ต้าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน 
บรรจุงาน 

ประถมศึกษาและต่้ากว่า 3,419 619 578 
มัธยมศึกษา 3,868 387 283 
ปวช    
- พาณิชย ์ - 2 - 
- ช่าง - 5 - 
- อื่นๆ 173 47 38 
ปวส    
- พาณิชย ์ - 7 - 
- ช่าง - - - 
- อื่นๆ 147 78 52 
อนุปริญญา 52 7 1 
ปริญญาตร ี 199 433 142 
ปริญญาโท 2 13 3 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 7,860 1,598 1,097 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 26 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอาชีพ  
      ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ประเภทอาชีพ 
ต้าแหน่งงาน

ว่าง 
ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 48 42 19 
ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 40 125 10 
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชพีที่เก่ียวข้อง 298 175 39 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 144 259 54 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 121 46 3 
ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 5 - - 
ผู้ปฏิบัตงิานโดยใชฝ้ีมือในธุรกิจต่างๆ 93 36 3 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 142 23 3 
อาชีพขั้นพืน้ฐานต่างๆ 6,969 892 966 

รวม 7,860 1,598 1,097 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที ่27 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566)             
                       

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต้าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 11 2 
A เกษตรกรรมการป่าไม้ และประมง 11 2 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 7,849 1,095 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - 1 
C การผลิต 7,015 1,023 
D การไฟฟ้า กา๊ซและการประปา - - 
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสยีและของเสีย - 2 
F การก่อสร้าง 94 3 
G การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
รถจักรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

545 32 

H การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้า และการคมนาคม 57 3 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร โรงแรมและภัตตราคาร 72 15 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12 1 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 6 1 
M กิจกรรมวิชาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 2 2 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ 16 - 
O การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคบั 

- 1 

P การศึกษา - - 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - 
R ศิลปะความบันเทิงและนนัทนาการ - - 
S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 28 11 
T  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน - - 
U กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศ - - 

รวม 7,860 1,097 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 28 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ เดือนเมษายน 2566 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 

1. ประเภทคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 59) 2,708 

2. ประเภทระดับฝีมือเข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย (รวม BOI) 92 

3. ประเภทน าเข้าตาม MOU 19,134 

4. ประเภทชนกลุ่มน้อย 7,371 

5. ตามมติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565 78,342 

รวม 107,647 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 29 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดนครปฐม 
              จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 4 3 7 28.00 

มัธยมศึกษา 7 3 10 40.00 
ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

1 1 2 8.00 

ปริญญาตรี 2 2 4 16.00 

ปริญญาโท 1 1 2 8.00 

ปริญญาเอก - - - - 

อ่ืนๆ - - - - 

รวม 15 10 25 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 30 แรงงานไทยจังหวัดนครปฐมที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
              ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

วิธีการเดินทาง จ้านวน (คน) ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
1. Re-Entry 19 76.00 
2. เดินทางด้วยตัวเอง 6 24.00 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
5. นายจ้างพาไปท างาน - - 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 25 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 31 แรงงานไทยจังหวัดนครปฐมทีไ่ด้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
      ทีไ่ปท างาน ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ภูมิภาค จ้านวน (คน) รอ้ยละ 
เอเชีย 25 100 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืนๆ - - 

รวม 25 100 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 32 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
              ในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

เข้ารับการฝึก
เตรียม (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียม (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับ (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับ (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ (คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - 40 40 8 - 

ช่างเครื่องกล - - - - 43 43 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
และคอมพิวเตอร ์

- - 122 111 139 61 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - 32 32 - - 

รวม - - 194 183 190 104 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 33 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะน้า 

ออก
หนังสือ 

ออกค้าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
เชิญพบ ให้ด้าเนินการ ปรับ ด้าเนินคดี 

1 - 4  คน 5 4 9 - 13 4 1 - - 1 - - 
5 - 9  คน 19 34 110 - 144 15 4 - - 4 - - 

10 - 19  คน 42 288 26 - 549 24 18 - - 18 - - 
20 - 49  คน 47 828 817 - 1,645 31 16 - - 16 - - 
50 - 99  คน 4 106 136 - 242 1 3 - - 3 - - 

100 - 299  คน 6 331 494 - 825 3 3 - - 3 - - 
300 - 499  คน 2 250 521 - 771 1 1 - - 1 - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 
รวม 125 1,841 2,348 - 4,189 79 46 - - 46 - - 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น้า 

ออกค้าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด้าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดใช้

เคร่ืองจักร 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการประมง 1 111 - - - - - - - - 
2.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
3.  การผลิต 46 2,690 24 22 - - - 22 - - 
4.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
5.  การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสยีและของเสยีรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

1 
- 

13 
- 

1 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6.  การก่อสร้าง 6 232 1 5 - - - 5 - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

47 753 35 12 - - - 12 
 

- - 

8.  ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 3 52 3 - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 41 3 1 - - - 1 - - 
10.  กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 7 55 7 - - - - - - - 
11.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 60 - 2 - - - 2 - - 
12.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 12 1 - - - - - - - 
13.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
14. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม 

3 
- 

56 1 2 - - - 2 - - 

15.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 23 1 - - - - - - - 
16. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 3 91 2 1 - - - 1 - - 

รวม 125 4,189 79 46 - - - 46 - - 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 35 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครปฐม  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน้า 

ออกค้าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด้าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการ

ใช้
เครื่องจักร 

 1 - 4  คน  2 2 2 - 4 2 - - - - - - - 
 5 - 9  คน  2 7 6 - 13 1 1 - - - 1 - - 

 10 - 19  คน  15 99 99 - 198 10 5 - - - 4 - 1 
 20 - 49  คน  18 339 315 - 654 11 7 - - - 7 - - 
 50 - 99  คน  16 670 505 - 1,175 12 4 - - - 4 - - 

 100 - 299  คน  16 1,300 1,506 - 2,806 12 4 - - - 3 - 1 
 300 - 499  คน  2 390 270 - 660 1 1 - - - - - 1 
 500 - 999  คน  2 328 840 - 1,168 2 - - - - - - - 
 1,000  คน+  - - - - - - - - - - - - - 

 รวม  73 3,135 3,543 - 6,678 51 22 - - - 19 - 3 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น้า 

ออกค้าสั่ง ส่งเร่ือง
ด้าเนินค

ดี 
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต 47 4,988 33 14 - - - 12 - 2 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 3 137 2 1 - - - 1 - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

11 
 

581 8 3 - - - 3 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 3 142 1 2 - - - 1 - 1 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์  - - - - - - - - - - 
12.  การจัดการน้ า การจดัการน้ าเสีย - - - - - - - - - - 
13.  กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 3 32 3 - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 1 664 1 - - - - - - - 
15.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 
16.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - 
17.  กิจกรรมวิชาชีพ และกิจกรรมทางวิชาการ 2 15 1 1 - - - 1 - - 
18.  กิจกรรมการบริการดา้นอ่ืนๆ 3 119 2 1 - - - 1 - - 

รวม 73 6,678 51 22 - - - 19 - 3 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 37 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนครปฐม  
องค์การนายจ้าง จ้านวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง - 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 38 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 

 
 
 

องค์การลูกจ้าง จ้านวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 16 
     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง - 

 รวม  16 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 39 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 
(มกราคม - มีนาคม 2566)  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 44 5,740 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยใน
พระราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
5. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม 

 
ตารางที่ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ้านวน 
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  

(คน) 
1 - 9  คน 2 2 
10 คน+ 61 177 
รวม 63 179 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนครปฐม 
 จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

ประเภทกิจการ จ้านวนสถานประกอบการ จ้านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - - 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 - 
3. การผลิต 38 147 
4. การก่อสร้าง 6 5 
5. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ - 16 
6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1 1 
7. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 1 2 
8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 5 
9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 
10. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 
11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนันสนนุ 5 1 
13. การบรหิารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 7 1 

14. การศึกษา - - 
15. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3 1 
16. ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ - - 
17. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ - - 

รวม 63 179 

 
ตารางที่ 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                 และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566)  หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถานประกอบการ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน หยุดงานไม่ 

รวม 
บางส่วน 3 วัน เกิน 3 วัน 

1-10 คน - - - 13 48 61 
11-20 คน - - - 9 41 50 
21-50 คน - - - 11 72 83 
51-100 คน - - - 12 73 85 
101-200 คน - - - 8 49 57 
201-500 คน 1 - - 18 91 110 
501-1000 คน - - - 5 42 47 
1000 คนขึ้นไป - - - 14 63 77 

รวม 1 - - 90 479 570 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

ตารางที่ 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                การประสบอันตราย  ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566)                   หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 12 36 48 
2. หกล้ม  ลื่นลม้ - - - 4 20 24 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - 1 1 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่น
ทับ 

- - - 17 79 96 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 14 56 70 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 17 63 80 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง 

- - - 17 117 134 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

- - - 3 63 66 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก - - - 1 4 5 
10. ประสบอันตรายจากท่าทาง
การท างาน 

- - - 1 1 2 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 2 6 8 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - 1 1 
13. ไฟฟ้าช็อต 1 - - - 7 8 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัส
ของร้อน 

- - - 2 7 9 

15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสั
ของเย็น 

- - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - -  - 2 2 
17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - 5 5 
19. ถูกท าร้ายรา่งกาย - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - 4 4 
21. โรคเนื่องจากการท างาน - - - - 6 6 
22. ภัยพิบัติ - - - - - - 
23. การก่อวินาศกรรม - - - - - - 
24. อื่น ๆ - - - - 1 - 

รวม 1 - - 90 479 570 
 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566   

5. การประกันสังคม 
ตารางที่ 44 ผู้ประกันในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม (คน) 255,859 36,858 258,601 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

 
ตารางท่ี 45 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน 

(คน) 
<=  10  คน 6,745 22,875 
11 - 20  คน 1,379 18,804 
21 - 50  คน 1,163 36,339 
51 - 100  คน 453 31,559 
101 - 200  คน 251 34,576 
201 - 500  คน 169 51,474 

501 - 1,000  คน 31 20,616 
>1,000  คน 24 39,616 

รวม 10,215 255,859 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

ตารางที่ 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 3 
เอกชน 1 
รวม 4 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 47 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม - มีนาคม 2566) 
 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ผู้ประกันตน (ราย) จ้านวนเงิน (บาท) 

ตาย 1 820,952 
ทุพพลภาพ - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 90 2,087,397.55 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 479 3,622,324.55 

รวม 570 6,530,674.10 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 
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