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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 3 ปี 2564 

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 
จังหวัดนครปฐม 

มีผู้ที่ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 269,965 คน 
โดยอาชีพทีม่ีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ  

 

การมีงานท าและการว่างงาน แรงงานต่างด้าว 

ผู้ประกันตน 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 
คงเหลือจ านวน 85,978 คน คิดเป็นร้อยละ 12.17 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

อัตราการมีงานท าลดลง 
จากไตรมาสก่อนหน้า อยู่ท่ี  

ร้อยละ 70.87     

อัตราการว่างงานมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
จากไตรมาสก่อนหน้า อยู่ท่ี  

ร้อยละ 0.83     

                          จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม โทรศัพท์ 0 3434 0045 - 6 E-mail : nakhonpathom.office@gmail.com 

มาตรา 33 
จ านวน 238,159 ราย 

มาตรา 39 
จ านวน 38,364 ราย 

 

มาตรา 40 
จ านวน 253,867 ราย 

 

จ านวนผู้ประกันตน 530,390 ราย 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม  

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดันครปฐม 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครปฐม 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 3 ปี 2564 พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 51.71 ของ GPP) 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 13.22 ของ GPP) และ3) การศึกษา (ร้อยละ 9.66 ของ GPP) 

 *การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดนครปฐม เดือนกันยายน 2564 เทียบกับ
เดือนกันยายน 2563 ดัชนีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.68 (เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (เดือนมกราคม - กันยายน ปี 2564) 
เทียบระยะเดียวกัน (เดือนมกราคม - กันยายน ปี 2563) สูงขึ้นร้อยละ 0.83  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครปฐม เดือนกันยายน 2564 เทียบกับเดือนกันยายน 2563 สูงขึ้น
ร้อยละ 1.00 (เดือนสิงหาคม 2564 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2564 ลดลงร้อยละ 0.20) ราคาสินค้าหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ เดือนกันยายน 2564 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ 0.70 
(เดือนสิงหาคม 2564 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2564 ลดลงร้อยละ 0.60) หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 
เดือนกันยายน 2564 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ 1.30 (เดือนสิงหาคม 2564 เทียบกับเดือน
กรกฎาคม 2564 ลดลงร้อยละ 0.10) 

 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐมได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนครปฐม ประจ าไตรมาส 3 ปี 2564 
เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ปี 2564 คาดว่าจะขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.2 ตามที่คาดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) จะคลี่คลายลง จากการได้รับวัคซีนอย่างทั่วถึง และแรงสนับสนุน
จากมาตรการของรัฐท าให้เศรษฐกิจโดยรวมน่าจะปรับตัวดีขึ้น 

 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) จังหวัดนครปฐมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
ทั้งสิ้น 270 ราย จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 213 ราย (ร้อยละ 78.89) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 57 ราย 
(ร้อยละ 21.11) เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 583.92 ล้านบาท 
เป็นบริษัทจ ากัด 542.45 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 41.47 ล้านบาท 

 การจดทะเบียนโรงงาน 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนครปฐม พบว่าเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2564 มีการจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 60 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 3,320.74 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 1,337 คน 

 อัตราค่าจ้าง 331 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปัจจุบัน 
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 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดนครปฐม ของส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564) พบว่า 

 ประชากรและก าลังแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2564* จังหวัดนครปฐมมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน 
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 989,428 คน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 707,598 คน ประกอบด้วย 
ผู้มีงานท า 701,200 คน ผู้ว่างงาน 5,853 คน ผู้ที่รอฤดูกาล 545 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 281,830 คน 
ท างานบ้าน 75,732 คน เรียนหนังสือ 61,630 คน และอ่ืน ๆ 144,468 คน 

 การมีงานท า ไตรมาส 2 ปี 2564* ผู้มีงานท าในจังหวัดนครปฐม มีจ านวนทั้งสิ้น 701,200 คน 
ของผู้ที่ท างานในภาคเกษตรกรรม 92,339 คน (ร้อยละ 13.17) ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 608,861 คน 
(ร้อยละ 86.83) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุด 200,011 คน 
(ร้อยละ 32.85) รองลงมาสาขาขายส่ง การขายปลีก 157,601 คน (ร้อยละ 25.88) และกิจการโรงแรม 
และอาหาร 70,034 คน (ร้อยละ 11.50) ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 159,845 คน 
(ร้อยละ 22.80) 

 การว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2564* จังหวัดนครปฐมมีผู้ว่างงาน ประมาณ 5,853 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.83 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.64 เป็นผลสืบเนื่องจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้สถานประกอบการต้องหยุดการผลิตบางส่วน ทั้งนี้ 
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศ
ชายมีอัตราการว่างงาน 4,079 คน (ร้อยละ 69.69 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 
1,775 คน (ร้อยละ 30.32 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2563 จังหวัดนครปฐมมีแรงงานนอกระบบ
จ านวน 269,965 คน (ร้อยละ 39.53 ของประชากรที่มีงานท า) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ 
เกษตรกรรม จ านวน 89,472 คน (ร้อยละ 33.14) รองลงมา คือ การขายปลีก การขายส่ง จ านวน 85,541 คน 
(ร้อยละ 31.69) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จ านวน 122,849 คน 
(ร้อยละ 45.51) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 71,465 คน 
(ร้อยละ 26.48) 
หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2564 ส านักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไม่ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูล 

 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2564 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 2,150 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 686 คน และการบรรจุงาน 1,646 คน ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 45.63 (981 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 43.72 (940 อัตรา) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 7.95 
(171 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ร้อยละ 64.94 
(1,069 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 87.77 (1,887 อัตรา)  
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 85,978 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้   
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 17,552 คน  
 2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม (โตร) หรือกฎหมายอื่น จ านวน 2,685 คน 
 3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 6,836 คน  
 4. คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
จ านวน 32,615 คน 
 5. คนต่างด้าวภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 จ านวน 4,905 คน 
 6. คนต่างด้าวภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 จ านวน 3,394 คน 
 7. คนต่างด้าวภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จ านวน 14,285 คน 
 8. คนต่างด้าวภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จ านวน 3,706 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2564 จังหวัดนครปฐมมีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน 6 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re - Entry มากที่สุด จ านวน 5 คน (ร้อยละ 83.33) และวิธีเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 16.67) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
ลาว อินเดีย อินโดนีเซีย และโครเอเชีย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 50) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม พบว่า 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2564 ไมม่ีการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 457 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 326 คน (ร้อยละ 71.33) รองลงมา คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 111 คน (ร้อยละ 24.29) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 197 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 50.76) รองลงมา 
คือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 97 คน (ร้อยละ 49.24)  

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม พบว่า 
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 57 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 1,396 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (ลูกจ้างต่ ากว่า 20 - 49 คน) 
ร้อยละ 33.33 โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 98.25 (56 แห่ง)  
 



 

บทสรุปผูบ้ริหารรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) หน้า 5 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 47 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,465 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยทั้งสิ้น จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 68.09) 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครปฐม ในช่วงไตรมาสที่ 3 
ปี 2564 ไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 45 แห่ง 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 4,089 คน  

 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม พบว่า 
 จังหวัดนครปฐมมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 9,621 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 237,405 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 75) และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครปฐมที่เลิกกิจการมีจ านวน 137 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 409 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 95.62 
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 246 คน (ร้อยละ 60.15 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการ
ที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 33 แห่ง 
(ร้อยละ 24.09) รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 17.52) และการขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ 12.41) 

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
จ านวนผู้ใช้บริการ 502 คน จ านวนเงินที่จ่าย 7,155,285.86 บาท ประเภทความร้ายแรงที่พบมากที่สุด คือ 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 422 คน คิดเป็นร้อยละ 84.06 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.54 และตาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 


