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สถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม ไตรมาส 4 ป 2564 

โครงสรางประชากร แรงงานนอกระบบ 
จังหวัดนครปฐม 

มีผูที่ทํางานเปนแรงงานนอกระบบ จํานวน 244,187 คน 
โดยอาชีพทีม่ีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ  

 

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน 
คงเหลือจํานวน 103,658 คน คิดเปนรอยละ 14.79 ของผูมีงานทําทั้งหมด 

 

อัตราการมีงานทําลดลง 
จากไตรมาสกอนหนา อยูที่  

รอยละ 67.93    

อัตราการวางงานมีจํานวนลดลงเล็กนอย 
จากไตรมาสกอนหนา อยูที่  

รอยละ 0.80     

                          จดัทําโดย สํานักงานแรงงานจังหวดันครปฐม โทรศัพท 0 3434 0045 - 6 E-mail : nakhonpathom.office@gmail.com 

มาตรา 33 
จํานวน 235,993 ราย 

มาตรา 39 
จํานวน 38,021 ราย 
 

มาตรา 40 
จํานวน 256,666 ราย 

 

จํานวนผูประกันตน 530,680 ราย 

ท่ีมา : สาํนักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม 

ที่มา : สาํนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 

การมีงานทาํและการวางงาน แรงงานตางดาว 

ผูประกันตน 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 4 ป 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564)  
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครปฐม 
 เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 4 ป 2564 พบวา อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 
3 อันดับแรก ไดแก 1) การผลิต (รอยละ 51.71 ของ GPP) 2) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต
และจักรยานยนต (รอยละ 13.22 ของ GPP) และ3) การศึกษา (รอยละ 9.66 ของ GPP) 

 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดนครปฐม เดือนธันวาคม 2564 เทียบกับ
เดือนธันวาคม 2563 ดัชนีเพิ่มขึ้นรอยละ 2.10 (เทียบเฉล่ีย 12 เดือน (เดือนมกราคม - ธันวาคม ป 2564) 
เทียบระยะเดียวกัน (เดือนมกราคม – ธันวาคม ป 2563) สูงขึ้นรอยละ 1.60  

 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของจังหวัดนครปฐม ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครปฐมเดือนธันวาคม 2564 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2564 ลดลงรอยละ 0.40 (เดือนพฤศจิกายน 2564 เทียบกับเดือนตุลาคม 2564 
สูงขึ้นรอยละ 0.60) ขณะท่ีดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลลดลงรอยละ 0.20 และดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่มลดลงรอยละ 0.40 

 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐมไดรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนครปฐม ประจําไตรมาส 4 ป 2564 
เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ป 2564 คาดวาจะขยายตัวอยูที่รอยละ 4.6 ตามที่คาดวาสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) จะคลี่คลายลง จากการไดรับวัคซีนอยางทั่วถึง และแรงสนับสนุน
จากมาตรการของรัฐทําใหเศรษฐกิจโดยรวมนาจะปรับตัวดีขึ้น มีแนวโนมกลับมาขยายตัวในป 2565 ท่ีรอยละ 3.3 

 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ไตรมาส 4 ป 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) จังหวัดนครปฐมมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
ท้ังสิ้น 238 ราย จําแนกเปนบริษัทจํากัด จํานวน 200 ราย (รอยละ 84.03) และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 38 ราย 
(รอยละ 15.97) เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 325.958 ลานบาท 
เปนบริษัทจํากัด 296.588 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 29.37 ลานบาท 

 การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนครปฐม พบวาเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564 มีการจดทะเบียน
ท้ังสิ้น 13 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 2,482.96 ลานบาท สามารถจางแรงงานได 2,961 คน 

 อัตราคาจาง 331 บาทตอวัน ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 - ปจจุบัน 
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 จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในจังหวัดนครปฐม ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครปฐม 
(ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2564) พบวา 

 ประชากรและกําลังแรงงาน ในไตรมาส 3 ป 2564* จังหวัดนครปฐมมีประชากรที่อยูในวัยแรงงาน 
หรือผูท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 994,414 คน จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 680,940 คน ประกอบดวย 
ผูมีงานทํา 675,522 คน ผูวางงาน 5,418 คน ไมมีผูที่รอฤดูกาล และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 313,474 คน 
ทํางานบาน 89,760 คน เรียนหนังสือ 71,354 คน และอื่น ๆ 152,360 คน 

 การมีงานทํา ไตรมาส 3 ป 2564* ผูมีงานทําในจังหวัดนครปฐม มีจํานวนทั้งสิ้น 675,522 คน 
ของผูที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม 86,561 คน (รอยละ 12.81) ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 588,961 คน 
(รอยละ 87.19) โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด 208,592 คน 
(รอยละ 35.42) รองลงมาสาขาขายสง การขายปลีก 151,758 คน (รอยละ 25.77) และกิจการโรงแรม 
และอาหาร 72,617 คน (รอยละ 12.33) ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา 165,654 คน 
(รอยละ 24.52) 

 การวางงาน ไตรมาส 3 ป 2564* จังหวัดนครปฐมมีผูวางงาน ประมาณ 5,418 คน หรือมีอัตราการวางงาน 
รอยละ 0.80 ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแลวเล็กนอยที่มีอัตราการวางงานอยูท่ีรอยละ 0.83 เปนผลสืบเนื่องจากการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทําใหสถานประกอบการตองหยุดการผลิตบางสวน 
ท้ังนี้ เมื่อพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชาย
มีอัตราการวางงาน 2,735 คน (รอยละ 0.41 ของผูวางงานทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการวางงาน 
2,683 คน (รอยละ 0.39 ของผูวางงานท้ังหมด) 

 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2564 จังหวัดนครปฐมมีแรงงานนอกระบบ
จํานวน 244,187 คน (รอยละ 36.15 ของประชากรที่มีงานทํา) อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ 
การขายปลีก การขายสง จํานวน 80,615 คน (รอยละ 33.01) รองลงมา คือ เกษตรกรรม จํานวน 72,456 
คน (รอยละ 29.67) สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จํานวน 113,920 คน 
(รอยละ 46.65) สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 74,495 คน 
(รอยละ 30.51) 

หมายเหตุ: *ใชขอมูลไตรมาส 3 ป 2564 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 4 ป 2564 สํานักงานสถิติจังหวัดนครปฐมยังไมไดทําการเผยแพรขอมูล 

 จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม พบวา 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2564 นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวาง จํานวน 1,481 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 229 คน และการบรรจุงาน 1,680 คน สวนตําแหนงงานวาง
ตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 40.31 (597 อัตรา) รองลงมาเปน
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 34.37 (509 อัตรา) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา รอยละ 18.36 
(297 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐานตาง ๆ รอยละ 75.18 
(1,263 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ การผลิต รอยละ 97.30 (1,441 อัตรา)  
 

 
 

สถานการณดานแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 103,658 คน 
จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังน้ี   
 1. คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 17,190 คน  
 2. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่เขามาทํางานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม (โตร) หรือกฎหมายอื่น จํานวน 263 คน 
 3. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 6,872 คน  
 4. คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
จํานวน 32,493 คน 
 5. คนตางดาวภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 จํานวน 5,032 คน 
 6. คนตางดาวภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 จํานวน 4,139 คน 
 7. คนตางดาวภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จํานวน 14,174 คน 
 8. คนตางดาวภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 จํานวน 11,266 คน 
 9. คนตางดาวภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 จํานวน 12,229 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2564 จังหวัดนครปฐมมีผูแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศ จํานวน 22 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญา สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี นายจางพาไปทํางาน มากท่ีสุด จํานวน 19 คน 
(รอยละ 86.36) รองลงมาคือ วิธีเดินทางดวยตนเอง จํานวน 2 คน (รอยละ 9.09) สวนภูมิภาคที่แรงงานไทย
ไปทํางานคือ ภูมิภาคเอเชีย ไดแก ลาว อินโดนีเซีย และมัลดีฟส จํานวน 22 คน (รอยละ 100) ของแรงงานท่ีไป
ทํางานตางประเทศทั้งหมด 

 จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 นครปฐม พบวา 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2564 ไมมีการฝกเตรียมเขาทํางาน  
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 237 คน โดยกลุมอาชีพ
ที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 140 คน (รอยละ 59.07) 
รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 45 คน (รอยละ 18.99)  มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 110 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการทดสอบ คือ กลุมชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 110 คน 
(รอยละ 100) 

 จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครปฐม พบวา 
 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 86 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ 
จํานวน 3,255 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ํากวา 10 คน 
(รอยละ 37.21 (32 แหง) โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย รอยละ 54.65 (47 แหง)  
 



บทสรุปผูบริหารรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครปฐม ไตรมาส 4 ป 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) หนา 5 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 61 แหง 
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 11,246 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ทั้งสิ้น จํานวน 36 แหง (รอยละ 59.02) 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครปฐม ในชวงไตรมาสที่ 4 
ป 2564 ไมมีการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน แตมีการเกิดขอขัดแยงกันระหวางนายจางและลูกจางของ
สถานประกอบการ จํานวน 1 แหง เกิดขอขัดแยงจํานวน 1 คร้ัง ลูกจางจํานวน 321 คน 

 การสวัสดิการ มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 40 แหง 
ลูกจางที่เก่ียวของ 3,121 คน  

 จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครปฐม พบวา 
 จังหวัดนครปฐมมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 9,638 แหง ผูประกันตน
ทั้งสิ้น 235,993 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง 
(รอยละ 75) และสถานพยาบาลเอกชน 1 แหง (รอยละ 25) ของสถานพยาบาลท้ังหมด 

 การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครปฐมที่เลิกกิจการมีจํานวน 193 แหง 
ลูกจางถูกเลิกจาง 701 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดสวน รอยละ 92.75 
มีลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 335 คน (รอยละ 47.78 ของจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางทั้งหมด) โดยประเภทกิจการ
ที่มีการเลิกจางสูงสุด คือ ประเภทการขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 53 แหง 
(รอยละ 27.46) รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จํานวน 49 แหง (รอยละ 25.39) และการขนสงและสถานที่
เก็บสินคา จํานวน 17 แหง (รอยละ 12.41) 

 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
จํานวนผูใชบริการ 589 คน จํานวนเงินที่จาย 10,698,643.90 บาท ประเภทความรายแรงที่พบมากท่ีสุด คือ 
หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 490 คน คิดเปนรอยละ 83.19 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 88 คน 
คิดเปนรอยละ 14.94 และตาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.19  

 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนครปฐม *ป 2562 มีจํานวน 522,787 บาท 

หมายเหตุ: *ใชขอมูลป 2562 เนื่องจากขอมูลป 2564 ยังไมมีการเผยแพรขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 


