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ค าน า 
 

   ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครปฐม ในฐำนะที่มีบทบำทเป็นผู้แทนกระทรวงแรงงำนในระดับ
พ้ืนที่ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน  
เ พ่ือให้จังหวัดมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
นโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงแรงงำน ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงำน และสอดคล้องกับ  
ทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนแรงงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด รวมทั้งเหมำะสม 
กับสภำพแวดล้อมและสถำนกำรณ์ของจังหวัดนครปฐม และเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร 
และของบประมำณของจังหวัด เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวมทั้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบถึงทิศทำงกำรพัฒนำแรงงำนของจังหวัด และสำมำรถประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชนในกำรพัฒนำ ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหำด้ำนแรงงำน 
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและสภำพแวดล้อมของจังหวัด  

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดนครปฐม พ.ศ.  2563 - 2565  
(ฉบับทบทวน) ส ำเร็จลุล่วงได้ด้วยควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนที่ร่วมกันให้ข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ โดยมีจุดมุ่งหมำยร่วมกันที่ต้องกำรให้กำรด ำเนินงำนด้ำนแรงงำนของจังหวัดนครปฐมสำมำรถพัฒนำ 
ป้องกัน/แก้ไขปัญหำ และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ดียิ่งขึ้น 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดนครปฐมจึงขอขอบคุณทุกภำคส่วนที่ เกี่ยวข้อง และหวังว่ำ  
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับทบทวน) จะเป็นประโยชน์ 
กับกำรด ำเนินงำนด้ำนแรงงำนของจังหวัดนครปฐมต่อไป 
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ฉบับทบทวน 

_____________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
   
  จังหวัดนครปฐมได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดนครปฐม  
(พ.ศ. 2563 – 2565) ให้เป็นแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
โดยมีแผนงำน/โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 - 2565 บรรจุในแผน ส ำหรับแผนงำน/โครงกำรที่บรรจุ
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด ต้องมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ทิศทำงกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) รวมทั้งเชื่อมโยงกับทิศทำงกำรพัฒนำของแผนพัฒนำภำค 
แผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด นโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงแรงงำน แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน  
(พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน และแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน ฉบับทบทวน เพ่ือให้มีควำมสอดคล้องและเป็นปัจจุบัน 
  หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดนครปฐมได้จัดประชุมเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด้ำนแผน
ของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัด เพ่ือร่วมกันทบทวนองค์ประกอบของแผนและควำมเชื่อมโยงกับ
แผนระดับที่ ๑ (ยุทธศำสตร์ชำติ) และแผนระดับที่ ๒ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนแรงงำน 
ในพ้ืนที่จังหวัด และร่วมกันวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT) ทบทวนเป้ำหมำย พันธกิจ ตัวชี้วัดรวม ประเด็น
กำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ แนวทำง ค่ำเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน และทบทวนโครงกำรภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) ให้เป็นแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัด
นครปฐม (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน 
  คณะเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด้ำนแผนของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดนครปฐม  
เห็นว่ำโดยสภำพแวดล้อมของจังหวัดนครปฐมมีศักยภำพในด้ำนแรงงำนโดยเป็นตลำดแรงงำนเนื่องจำกอยู่ในเขต
ปริมณฑล ภำคอุตสำหกรรมมีควำมเข้มแข็ง สถำนประกอบกำรจ ำนวนมำก มีมำตรฐำนและมีสวัสดิกำรสูง 
นำยจ้ำง ลูกจ้ำงมีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีควำมต้องกำรแรงงำนอีกมำกในภำคกำรผลิต ประกอบกับ 
มีสถำนศึกษำจ ำนวนมำกสำมำรถรองรับกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนของจังหวัด รวมถึงผู้ประกอบกำรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับ Thailand 4.0 ส่วนในเรื่องที่ เป็นจุดอ่อนนั้นจะมีปัญหำในเรื่อง 
กำรขำดแคลนแรงงำนฝีมือในภำคอุตสำหกรรม ซึ่งเกิดจำกโครงสร้ำงประชำกรที่เริ่มเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ท ำให้
ก ำลังแรงงำนที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำนมีสัดส่วนลดน้อยน้อยลง แรงงำนขำดทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ ส่งผลถึง 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำดแรงงำนภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยว แรงงำนขำดควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
และแรงงำนขำดศักยภำพและอ ำนำจในกำรต่อรองจึงส่งผลถึงปริมำณและคุณภำพของก ำลังแรงงำนในจังหวัด
  จำกบทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำน ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนภำคเอกชนและประชำสังคมที่ เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำก ำลั งคนให้มี  
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำ มีอำชีพ มีรำยได้ มีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิต  
ซึ่งจะส่งผลถึงควำมเจริญเติบโตทำงทำงเศรษฐกิจ ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น แนวทำงกำรก ำหนด
ยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนของจังหวัดนครปฐม ได้ประเมินและวิเครำะห์จำกข้อมูลรอบด้ำนจำกศักยภำพที่มีอยู่ 
โอกำสที่มำสนับสนุนและกำรป้องกันแก้ไขปัญหำที่ เกิดขึ้น รวมถึงแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์  
ของจังหวัด ประกอบกับควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร และเครือข่ำย 



 

๒ 

 

ด้ำนแรงงำน โดยแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน ต้องมีกำรขับเคลื่อนทำงด้ำนกำรบริหำรนโยบำย กำรจัดระบบ 
ข้อมูลสำรสนเทศ กำรวำงแผนไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรติดตำมผล จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ 
ประเด็นกำรพัฒนำ ตลอดจนแผนงำน/โครงกำร เพ่ือให้สำมำรถประสำนควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป  
   คณะเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด้ำนแผนฯ จึงก ำหนดแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด
นครปฐม (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน โดยสรุปดังนี้ 
 
 

วิสัยทัศน ์
 
 

 

พันธกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/แนวทาง เพ่ือให้สถำนประกอบกิจกำรก้ำวทันโลก แรงงำนก้ำวทัน 
การเปลี่ยนแปลง และมีการพัฒนาอย่างสมดุลและเข้มแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบกิจการมีมาตรฐาน แรงงานมีคุณภาพ เครือข่ายเข้มแขง็ สู่ Thailand 4.0 

 

 1)  คุ้มครองแรงงำนและส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้มีมำตรฐำนด้ำนแรงงำน 
 2)  ส่งเสริมก ำลังแรงงำนที่ต้องกำรท ำงำนให้มีงำนท ำและมีรำยได้ 
 3)  พัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะฝีมือตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

4)  ส่งเสริมให้แรงงำนทั้งในและนอกระบบเข้ำถึงระบบประกันสังคมอย่ำงทั่วถึง  
  5)  ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
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5 ประเด็นการพัฒนา 7 เป้าประสงค ์ 20 แนวทาง 

1. กำรคุ้มครองดูแลผู้ใช้
แรงงำนและส่งเสริม
สนับสนุนสถำนประกอบ
กิจกำรให้ได้รับ
มำตรฐำนด้ำนแรงงำน 

1. สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยแรงงำนและได้รับ
มำตรฐำนตำมกฎหมำย  

1. พัฒนำทักษะและศักยภำพเพ่ิม 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
2. เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน 
3. สนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรและก ำกับ 
ให้สถำนประกอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
4. สนับสนุนให้สถำนประกอบกำรมีกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 
5. แรงงำนได้รับกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ์
ตำมกฎหมำย 

2. กำรส่งเสริมและ
พัฒนำก ำลังแรงงำนให้มี
งำนท ำและมีรำยได้ 
 

2. ระบบบริหำรจัดกำรส่งเสริมกำร
มีงำนท ำมีประสิทธิภำพ คนหำงำน
มีกำรประกอบอำชีพอย่ำงมั่นคง 
และยั่งยืน ตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของ
ตนเอง มีค่ำตอบแทนที่เหมำะสม 
และได้รับควำมคุ้มครอง 
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจ้ำงงำน 
ทั้งในและต่ำงประเทศ 
7. พัฒนำระบบกำรให้บริกำรจัดหำงำน 
และแนะแนวอำชีพให้มีประสิทธิภำพ 
8. พัฒนำฐำนข้อมูลก ำลังแรงงำน 
และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน 
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โครงการ/กิจกรรม รวม 50 โครงการ  
1. โครงกำรพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนด้วยมำตรฐำน
แรงงำนไทย 

5 ประเด็นการพัฒนา 7 เป้าประสงค ์ 20 แนวทาง 

3. เพ่ิมผลิตภำพแรงงำน 
สู่ Thailand 4.0 เพ่ือให้
ก ำลังแรงงำนเข้ำสู่ตลำด 
แรงงำนอย่ำงมีคุณภำพ  
มีประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำน เป็นที่ต้องกำร 
ของสถำนประกอบกิจกำร  
ทั้งในและต่ำงประเทศ 
         

3. ผลิตภำพแรงงำนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 2.5 ต่อปี 
4. คนท ำงำนไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50 มีผลิตภำพ
เพ่ิมข้ึน  
5. ผลิตภำพแรงงำน 
ในสถำนประกอบกิจกำร
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 10 ต่อปี 
 

9. เร่งรัดกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนรองรับกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและโลจิสติกส์ 
10. พัฒนำศักยภำพฝีมือแรงงำนรองรับ
ภำคอุตสำหกรรมและบริกำร 
11. พัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ไทยเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
12. สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน 
กลุ่มเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
13. สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือผู้สูงอำยุ 
เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
 

4. กำรส่งเสริมให้ผู้อยู่ใน
วัยแรงงำนเข้ำสู่ระบบ
ประกันสังคมเพ่ือเป็น
หลักประกันควำมมั่นคง 
ในชีวิต   

6. สถำนประกอบกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
แรงงำนทั้งในและนอกระบบ
ได้รับควำมคุ้มครองตำม
กฎหมำยประกันสังคม  
และกฎหมำยเงินทดแทน 
 

14. เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย
ประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนให้นำยจ้ำง/
สถำนประกอบกำร/ผู้ประกันตนอย่ำงท่ัวถึง 
15. ส่งเสริมภำพลักษณ์และสร้ำงควำมสัมพันธ์อัน
ดีต่อแรงงำนทุกกลุ่ม ตลอดจนเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับแรงงำนใหม่ที่ก ำลังก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
16. ติดตำมตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้
นำยจ้ำงปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคมและ
กฎหมำยเงินทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง 
17. ให้บริกำรเชิงรุกและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยประกันสังคมแก่แรงงำน
นอกระบบ 
 

5. กำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำน
บริหำรจัดกำรข้อมูลและ
เครือข่ำยแรงงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 

7. ประชำชนวัยแรงงำน 
ได้งำนท ำ ได้รับกำรพัฒนำ
ฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตำมกฎหมำย 
8. มีฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำน
เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ
เชิงนโยบำยด้ำนแรงงำน 
 

18. วำงแนวทำงกลไกและกระบวนกำรขับเคลื่อน
งำนบริกำรด้ำนแรงงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
ในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ลดปัญหำ
กำรขำดแคลนแรงงำน และพร้อมรับกำรแข่งขัน 
19. พัฒนำกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่  
แบบบูรณำกำรโดยอำสำสมัครแรงงำนและ
เครือข่ำยด้ำนแรงงำน 
20. ส่งเสริมกำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน 



 

๕ 

 

2. โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเด็กก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน  
3. โครงกำรควำมปลอดภัยสู่สถำนศึกษำ  
4. โครงกำรอบรมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรจัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน 
สถำนประกอบกิจกำร  
5. โครงกำรสร้ำงควำมปลอดภัยพื้นฐำนในองค์กรภำครัฐ (ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ)  
6. โครงกำรประกวดสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน  
7. โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร  
8. โครงกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ  
9. โครงกำรรณรงค์เพ่ือสร้ำงเจตคติที่ดีและสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยแรงงำนป้องกันยำเสพติด  
10. โครงกำรประกวดสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร  
11. โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรจัดหำงำนอย่ำงยั่งยืน 

- กำรจัดหำงำนเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต (ผู้ประกันตน) 
- เสริมสร้ำงควำมมั่นคงและยั่งยืน 
- โครงกำรวันนัดพบแรงงำนย่อย 
- พัฒนำระบบบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  

12. โครงกำรบริกำรจัดหำงำนแก่กลุ่มคนพิเศษ 
- จัดหำงำนพิเศษแก่ผู้พ้นโทษ 
- จัดหำงำนพิเศษส ำหรับนักเรียน นักศึกษำ 
- จัดหำงำนให้คนพิกำรมีงำนท ำ 
- ส่งเสริมคนพิกำรท ำงำนในหน่วยงำนภำครัฐ 
- สร้ำงโอกำสมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพบรรจุงำน  

13. โครงกำรก้ำวสู่งำนที่ดีคนมีคุณภำพ (Smart Job Smart Worker) 
- กำรให้บริกำรของศูนย์บริกำรจัดหำงำนเพ่ือคนไทย (Smart Job Center)  

14. โครงกำรแนะแนวอำชีพก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
- แนะแนวอำชีพให้นักเรียน นักศึกษำ 
- แนะแนวอำชีพให้เด็ก เยำวชนในสถำนพินิจและคุ้มครองเด็กเยำวชน ศำลเยำวชนและครอบครัวกลำง 

ผู้ต้องขังในเรือนจ ำ 
- สร้ำงเครือข่ำยกำรแนะแนวอำชีพ  

 15. โครงกำรแนะแนวอำชีพเพ่ือกำรงำนท ำ 
- แนะแนวอำชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำน ประชำชนทั่วไป 
- ศูนย์ตรีเทพเพ่ือกำรจ้ำงงำนครบวงจร 
- ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพทหำรปลดประจ ำกำร  

16. โครงกำรแนะแนวอำชีพผู้ไม่อยู่ในระบบกำรจ้ำงงำน 
- กิจกรรมเพิ่มอำชีพ เพิ่มรำยได้ 
- กิจกรรมส่งเสริมรับงำนไปท ำที่บ้ำน  

17. โครงกำรจัดท ำทะเบียนก ำลังแรงงำน 
- จัดท ำทะเบียนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่และประสงค์จะท ำงำนออนไลน์ 
- จัดท ำฐำนข้อมูลแรงงำนที่มีทักษะพิเศษ  

18. โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน  
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19. โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้ผู้สูงอำยุ 
- ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้กับผู้สูงอำยุ 
- พัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุกำรเป็นกำรเป็นวิทยำกรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ  

20. โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพที่เหมำะสมกับวัยและประสบกำรณ์ 
- ส ำรวจและจัดท ำทะเบียนของผู้สูงอำยุที่ต้องกำรประกอบอำชีพและท ำงำน 
- โครงกำรเพิ่มโอกำสสร้ำงงำน สร้ำงควำมม่ันคงแก่ผู้สูงอำยุ  

21. โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรม โลจิสติกส์   
22. โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมควำมเป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยีชัน้สูง 
23. โครงกำรพัฒนำทักษะก ำลังแรงงำนด้ำนท่องเที่ยวและบริกำร  
24. โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน  
25. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ/ผลิตภำพ  
26. โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน 

- กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
- กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ   

27. โครงกำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรประกอบอำชีพที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะหรือต้องใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถสู่ Safety At Work   
28. โครงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ   
29. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ  
30.โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันสังคมแก่แรงงำนต่ำงด้ำว (Mini Office)     
31. โครงกำรประชุมชี้แจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม   
32. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพ่ือจัดท ำข้อมูลและจ่ำยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-payment)  
33. โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม เผยแพร่ควำมรู้งำนประกันสังคม  
34. โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนประกันสังคมสู่สถำนศึกษำ   
35. โครงกำรประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนที่ป่วยเรื้อรังและผู้ทุพพลภำพและผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต 
(Intermediate Care)   
36. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรคเชิงรุกในสถำนประกอบกำร   
37. โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำงปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงิน
ทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง   
38. โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือป้องกันกำรแสวงประโยชน์จำกแรงงำนและกองทุน  
39. โครงกำรออกหน่วยเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)   
40. โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยประกันสังคม   
41. โครงกำรแรงงำนนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้ำสู่ควำมคุ้มครองภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม  
 
 
 
42. โครงกำรกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยและบูรณำกำรภำรกิจด้ำนแรงงำนสู่ประชำชนและประสำน 
ควำมร่วมมือแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนแบบบูรณำกำร  
43. กำรจัดท ำโครงกำรปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดนครปฐมสู่แผนยุทธศำสตร์จังหวัด  
44. โครงกำรพัฒนำแรงงำนสู่ไทยแลนด์ 4.0  
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45. โครงกำรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรเชิงบูรณำกำร ส่งเสริมควำมร่วมมือและติดตำมผลกำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน (คัดกรอง/ส่งต่อ)  
46. โครงกำรพัฒนำระบบกำรบูรณำกำร ส่งเสริมควำมร่วมมือและติดตำมกำรจัดบริกำรด้ำนแรงงำนเชิงรุก 
ในพ้ืนที่  
47. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพอำสำสมัครแรงงำนเพ่ือบูรณำกำรภำรกิจของกระทรวงแรงงำน  
48. โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร  
49. โครงกำรแกไ้ขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ  
50. กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบัตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
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สรุปสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และแผนระดับ 2 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

(๑) เป้ำหมำย สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิต ิ
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  

(1) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้ำงหลักประกันทำงสังคม 
ที่ครอบคลุมและเหมำะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภำพและคุ้มครองแรงงำนให้เป็นแรงงำนฝีมือที่มี
คุณภำพมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

(3) กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม ในมิติของกำรรองรับสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
 จำกจ ำนวนตัวเลขประชำกรที่อยู่ในก ำลังแรงงำนและมีงำนท ำ จ ำนวน 682,944 คน  

และเป็นอยู่ในระบบประกันสังคมมีผู้ประกันตน จ ำนวน 245,056 คน แรงงำนนอกระบบ 269,965 คน 
จังหวัดนครปฐมจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอ
ภำคทำงสังคม โดยก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์จังหวัดให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติในกำรขับเคลื่อน
ประเด็นกำรพัฒนำ คือ พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมมั่นคงทำงสังคม ลดควำมเหลื่อมล้ ำและส่งเสริมสังคม 
แห่งควำมรู้ และสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  โดยมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยตัวชี้วัด คือ ร้อยละของประชำชนเข้ำถึงสวัสดิกำร/บริกำรภำครัฐ 7 ด้ำน (กำรศึกษำ, สุขภำพอนำมัย, 
ที่อยู่อำศัย, กำรท ำงำนกำรมีรำยได้, กระบวน กำรยุติธรรม, นันทนำกำร, และบริกำรทำงสังคม) ร้อยละ 65 
  ในส่วนของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดนครปฐมในฐำนะผู้มีบทบำทในกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดในระดับพ้ืนที่ในลักษณะบูรณำกำร ได้ก ำหนดกลไกกำรขับเคลื่อน 
กำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่ ท ำงำนแบบเครือข่ำยร่วมกันทุกภำคส่วน บริหำรจัดกำรแรงงำนทั้งในและนอกระบบให้มี
หลักประกันกำรด ำรงชีวิตที่มั่นคงและทั่วถึง กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ ำนวนประชำชนได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ ำนวนผู้สูงอำยุ คนพิกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 และมำตรำ 39 
  ตัวชี้วัดที่ 4.4 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 40 
อำทิ โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพและขยำยโอกำสกำรมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุ โครงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์งำนประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพ่ือจัดท ำข้อมูลและ
จ่ำยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-payment) โครงกำรตรวจสอบสถำน
ประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำงปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนได้ถูกต้อง เป็นต้น 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
(๑) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย 

มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงวัย 
 
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์   

(1) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพำะช่วงวัยแรงงำน ยกระดับศักยภำพ ทักษะและ
สมรรถนะแรงงำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด และ ช่ ว งวั ยผู้ สู งอำยุ  ส่ ง เสริม เป็นพลั ง 
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ในกำรขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีกำรท ำงำนหลังเกษียณ ผ่ำนกำรเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต ทักษะอำชีพ 
ในกำรหำรำยได้มีงำนท ำที่เหมำะสมกับศักยภำพ  

(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
  จังหวัดนครปฐมได้ก ำหนดพันธกิจด้ำนพัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะฝีมือตรงกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์ในกำรขับเคลื่อน ดังนี้ เร่งรัดกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนรองรับกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและโลจิสติกส์ พัฒนำศักยภำพฝีมือแรงงำนรองรับภำคอุตสำหกรรมและบริกำร พัฒนำ
และยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน สนับสนุนและยกระดับมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนไทยเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำส
ในกำรประกอบอำชีพ กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ ำนวนประชำชนได้รับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ ำนวนผู้สูงอำยุ คนพิกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ ำนวนแรงงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือได้ตำมเป้ำหมำย 
อำทิ โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน โครงกำรให้บริกำรจัดหำ
งำนแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษำ ผู้พ้นโทษ ผู้พิกำร ส่งเสริมคนพิกำรท ำงำนในภำครัฐ โดยมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยตัวชี้วัด คือ ผลิตภำพแรงงำนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี คนท ำงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 มีผลิตภำพ
เพ่ิมข้ึน และผลิตภำพแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ต่อปี 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้ำหมำย ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อม 

ของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถ
รับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ ไปกับ กำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคตใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำ 
แบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำน 
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำล  

(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  
4.2) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง โดย (1) กำรแก้ไขปัญหำ 

ควำมมั่นคงในปัจจุบัน อำทิ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ กำรหลบหนีเข้ำเมือง กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด ปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย (2) กำรติดตำม เฝ้ำระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหำที่อำจ
อุบัติขึ้นใหม่ (3) กำรสร้ำงควำมปลอดภัยและควำมสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  

(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
 จังหวัดนครปฐมแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและชุดปฏิบัติกำรเฉพำะกิจป้องกัน 

ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์และกวดขันแรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำยจังหวัดนครปฐมเพ่ือตรวจสอบจับกุมและ
ด ำเนินคดีนำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร ที่ปฏิบัติต่อแรงงำนต่ำงด้ำวในกำรบังคับใช้แรงงำนเด็ก หรือมีกำรบังคับ 
กักขัง หน่วงเหนี่ยวหรือปฏิบัติอื่นใดอันเป็นควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรค้ำมนุษย์หรือกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีกำรสนธิก ำลังเป็นชุดปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในพ้ืนที่  
ออกตรวจอย่ำงน้อย ๒ ครั้ง/เดือน และมีศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัดนครปฐม  
เพ่ือก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงแท้จริง และมีคณะท ำงำนเฝ้ำระวังปัญหำ 
ยำเสพติดจังหวัดนครปฐม (โต๊ะข่ำว) รวบรวมข่ำวสำรและติดตำมควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับปัญหำยำเสพติด  



 

๑๐ 

 

ในพ้ืนที่เพ่ือสรุปสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของยำเสพติด กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์
ด้ำนควำมมั่นคง โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรคุ้มครองแรงงำน  
  ตัวชี้วัดที่ 5.1 มีกำรประชุมส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภำคเอกชน และประชำสังคมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนแรงงำนในจังหวัด 
อำทิ โครงกำรอบรมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรจัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ในสถำนประกอบกิจกำร โครงกำรรณรงค์เพ่ือสร้ำงเจตคติที่ดีและสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยแรงงำนป้องกัน  
ยำเสพติด โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันสังคมแก่แรงงำนต่ำงด้ำว (Mini Office)  

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
(1) เป้ำหมำย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่ำงมีเสถียรภำพและยั่งยืน 

ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูงขึ้น  
(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  

(4.2)  อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนำคต เพ่ิมบุคลำกรที่มีทักษะ ควำมรู้ตำมควำมต้องกำรของตลำด สนับสนุน
กำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอย่ำงยั่งยืน 

(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
 กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ ำนวนแรงงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือได้ตำมเป้ำหมำย (เชิงปริมำณ) 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของแรงงำนที่ส ำเร็จกำรฝึกอบรมได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึก  

(เชิงคุณภำพ) 
 ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของผู้ได้รับกำรบรรจุงำน จำกกำรพัฒนำทักษะฝีมือและ/หรือได้รับสิทธิ

ประโยชน์ตำมกฎหมำยเทียบกับจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่จัดส่งโดยอำสำสมัครแรงงำน 
อำทิ โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรม โลจิสติกส์ โครงกำร
ศูนย์ฝึกอบรมควำมเป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยีชั้นสูง โครงกำรพัฒนำทักษะก ำลังแรงงำนด้ำนท่องเที่ยวและบริกำร
โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ/ผลิตภำพโครงกำร
ยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรแข่งขัน กิจกรรมทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ กิจกรรมพัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ  

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(๑) เป้ำหมำย  

(1) ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภำครัฐมีขนำดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง (3) ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์  ภำคร ัฐที ่ย ึดประชำชนเป ็นศ ูนย ์กลำง ตอบสนองควำมต ้องกำร  
และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) กำรให้บริกำรสำธำรณะของภำครัฐ ได้มำตรฐำนสำกล 
และเป็นระดับแนวหน้ำของภูมิภำค และ (๒) ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยงในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำงๆ  
ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 

(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
 กำรด ำเนินงำนสำมำรถสนับสนุนประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบ 

กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 



 

๑๑ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 5.1 มีกำรประชุมส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภำคเอกชน และประชำสังคมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนแรงงำนในจังหวัด 
  ตัวชี้วัดที่ 5.3 มีฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด 
อำทิ โครงกำรออกหน่วยเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) โครงกำรกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยและบูรณำกำรภำรกิจด้ำนแรงงำนสู่ประชำชนและประสำนควำมร่วมมือแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลน
แรงงำนแบบบูรณำกำรโครงกำรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรเชิงบูรณำกำร ส่งเสริมควำมร่วมมือและ
ติดตำมผลกำรจัดกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่/ชุมชน (คัดกรอง/ส่งต่อ) โครงกำรพัฒนำระบบกำรบูรณำกำร ส่งเสริม
ควำมร่วมมือและติดตำมกำรจัดบริกำรด้ำนแรงงำนเชิงรุกในพ้ืนที่ และกำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน
  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๒)   

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้ำหมำย คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 

โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 และมำตรำ 39 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 จ ำนวนกำรจ่ำยเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 40 
ตัวชี้วัดที่ 4.5 จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมำตรำ 40 
ตัวชี้วัดที่ 4.6 จ ำนวนผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับบริกำรทำงกำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม 

อำทิ โครงกำรประชุมชี้แจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเผยแพร่ควำมรู้งำน
ประกันสังคม โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนประกันสังคมสู่สถำนศึกษำ โครงกำรประกันสังคมเยี่ยม
ผู้ประกันตนที่ป่วยเรื้อรังและผู้ทุพพลภำพและผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต ( Intermediate Care) โครงกำรส่งเสริม
สุขภำพป้องกันโรคเชิงรุกในสถำนประกอบกำร โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำงปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง และโครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำร
เพ่ือป้องกันกำรแสวงประโยชน์จำกแรงงำนและกองทุน 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและหลักประกันทำงเศรษฐกิจ 
สังคมและสุขภำพ 

- แนวทำงกำรพัฒนำ สร้ำงหลักประกันสวัสดิกำรส ำหรับแรงงำน 
- เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพำะกลุ่มด้อยโอกำสและกลุ่มเปรำะบำง 

ได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมข้ึน 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯกำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำย 

ตำมแผนแม่บทฯ โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 จ ำนวนกำรจ่ำยเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 4.5 จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมำตรำ 40 

อำทิ โครงกำรประชุมชี้แจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำง
ปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง และโครงกำรตรวจสอบสถำน
ประกอบกำรเพ่ือป้องกันกำรแสวงประโยชน์จำกแรงงำนและกองทุน  



 

๑๒ 

 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้ำหมำย ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมเพ่ิมข้ึน 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 

โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
4.1 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 และมำตรำ 39 

อำทิ โครงกำรประชุมชี้แจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำง
ปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง และโครงกำรตรวจสอบสถำน
ประกอบกำรเพ่ือป้องกันกำรแสวงประโยชน์จำกแรงงำนและกองทุน 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
- แนวทำงกำรพัฒนำ ๑. เร่งส่งเสริมกำรเตรียมกำรก่อนยำมสูงอำยุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่ำงมี

คุณภำพ ๒) เพ่ิมบทบำททำงเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอำย 
- เป้ำหมำยของแผนย่อย 1. ประชำกรไทยมีกำรเตรียมกำรก่อนยำมสูงอำยุเพ่ือให้สูงวัยอย่ำงมี

คุณภำพเพ่ิมข้ึน 2. ผู้สูงอำยุมีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำม

แผนแม่บทฯ โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ ำนวนผู้สูงอำยุ คนพิกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

อำทิ โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้กับผู้สูงอำยุ โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพที่
เหมำะสมกับวัยและประสบกำรณ์ โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพื่อเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรคุ้มครองแรงงำน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร/แรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์และมีควำมปลอดภัย

ในกำรท ำงำน 
 ตัวชี้วัดที่  4.6 จ ำนวนผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับบริกำรทำงกำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำย

ประกันสังคม 
อำทิ โครงกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม เผยแพร่ควำมรู้  
งำนประกันสังคม  
 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
- แนวทำงกำรพัฒนำ ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท ำงำน 

ให้มีคุณภำพมำตรฐำนสอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลและควำมต้องกำรของตลำดงำน  
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภำพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

- เป้ำหมำยของแผนย่อย แรงงำนมีศักยภำพในกำรเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอำชีพสูง ตระหนัก 
ในควำมส ำคัญที่จะพัฒนำตนเองให้เต็มศักยภำพ สำมำรถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตำมพลวัตของโครงสร้ำง
อำชีพและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนเพ่ิมข้ึน  



 

๑๓ 

 

- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำม
แผนแม่บทฯ โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ ำนวนแรงงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือได้ตำมเป้ำหมำย 
อำทิ โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรม โลจิสติกส์ โครงกำร
ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ/ผลิตภำพ โครงกำรยกระดับ
แรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับกำรแข่งขัน 

4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้ำหมำย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุขดีขึ้น 

 - กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ 
โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรคุ้มครองแรงงำน  
  ตัวชี้วัดที่ 5.1 มีกำรประชุมส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัด องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน และประชำสังคมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนแรงงำนในจังหวัด 
อำทิ โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันสังคมแก่แรงงำนต่ำงด้ำว (Mini Office) โครงกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยและบูรณำกำรภำรกิจด้ำนแรงงำนสู่ประชำชนและประสำนควำมร่วมมือแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลน
แรงงำนแบบบูรณำกำร 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
- แนวทำงกำรพัฒนำ  กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
- เป้ำหมำยของแผนย่อย ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหำยำเสพติด ควำมมั่นคง

ทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์ ฯลฯ) ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรและพัฒนำประเทศ 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำม

แผนแม่บทฯ โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรคุ้มครองแรงงำน  

  ตัวชี้วัดที่ 5.1 มีกำรประชุมส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัด องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน และประชำสังคมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนแรงงำนในจังหวัด 
อำทิ โครงกำรอบรมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรจัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ในสถำนประกอบกิจกำร โครงกำรรณรงค์เพ่ือสร้ำงเจตคติที่ดีและสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยแรงงำนป้องกัน  
ยำเสพติด โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันสังคมแก่แรงงำนต่ำงด้ำว (Mini Office)  

 
5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ(รอง) 

(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้ำหมำย กำรต่ำงประเทศไทยมีเอกภำพ ท ำให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

มีมำตรฐำนสำกล และมี เกียรติภูมิในประชำคมโลก 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ มีกำรผลักดันให้มีกำรจัดท ำ ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมำย

และกฎระเบียบภำยในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่ำงประเทศของไทยและมีควำมเป็นมำตรฐำนสำกล 
และจัดท ำควำมตกลงกับต่ำงประเทศให้รองรับพัฒนำกำรใหม่ ๆ ในเรื่องที่ เป็นผลประโยชน์ของชำติ  



 

๑๔ 

 

และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่ำงประเทศอย่ำงมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดมำตรฐำนหรือ
กฎเกณฑ์สำกลที่ส ำคัญหรือท่ีส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย 

- เป้ำหมำยของแผนย่อย ประเทศไทยมีกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลในทุกมิติและ
สำมำรถมีบทบำทเชิงรุกในกำรร่วมก ำหนดมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น 

- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยกำรพัฒนำระบบบูรณำกำร ส่งเสริม
ควำมร่วมมือและติดตำมกำรจัดบริกำรด้ำนแรงงำนเชิงรุกในพ้ืนที่ 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและพันธกรณีระหว่ำงประเทศ 
- แนวทำงกำรพัฒนำ ผลักดันให้มีกำรจัดท ำ ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมำยและกฎระเบียบ

ภำยในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่ำงประเทศของไทยและมีควำมเป็นมำตรฐำนสำกล และจัดท ำ
ควำมตกลงกับต่ำงประเทศให้รองรับพัฒนำกำรใหม่ ๆ ในเรื่องท่ีเป็นผลประโยชน์ของชำติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี
ระหว่ำงประเทศอย่ำงมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดมำตรฐำนหรือกฎเกณฑ์สำกลที่ส ำคัญหรือที่
ส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย 

- เป้ำหมำยของแผนย่อย ประเทศไทยมีกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลในทุกมิติและ
สำมำรถมีบทบำทเชิงรุกในกำรร่วมก ำหนดมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น 

- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยกำรขับเคลื่อนนโยบำยและบูรณำกำร
ภำรกิจด้ำนรงำนสู่ประชำชนและประสำนควำมร่วมมือแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรและมีกำรพัฒนำระบบบูรณำ
กำร ส่งเสริมควำมร่วมมือและติดตำมกำรจัดบริกำรด้ำนแรงงำนเชิงรุกในพ้ืนที่ 

6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้ำหมำย ผลิตภำพกำรผลิตของภำคอุตสำหกรรมและภำคบริกำรเพ่ิมขึ้น 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  

โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ ำนวนแรงงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือได้ตำมเป้ำหมำย 

อำทิ โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ/ผลิตภำพ 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสำหกรรมและกำรบริกำรแห่งอนำคต 

- แนวทำงกำรพัฒนำ วำงแนวทำงกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรภำคอุตสำหกรรมและบริกำร  
โดยเชื่อมโยงภำคกำรศึกษำกับภำคอุตสำหกรรมและบริกำรให้ตอบสนองควำมต้องกำรของแต่ละสำขำของ
อุตสำหกรรมและบริกำร และจัดให้มีแผนพัฒนำก ำลังแรงงำนทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงำนในประเทศที่เป็น
แรงงำนฝีมือ ผู้เชี่ยวชำญ และผู้ประกอบกำร และแรงงำนต่ำงด้ำว ตลอดจนส่งเสริมกำรน ำเข้ำบุคลำกร 
ที่ขำดแคลนจำกต่ำงประเทศหรือบุคลำกรที่มีทักษะในอุตสำหกรรมใหม่ 

- เป้ำหมำยของแผนย่อย อุตสำหกรรมและบริกำรเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญำประดิษฐ์  
มีกำรขยำยตัวเพ่ิมมำกข้ึน  

- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำย 
ตำมแผนแม่บทฯ โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ ำนวนแรงงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือได้ตำมเป้ำหมำย 
อำทิ โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ/ผลิตภำพ 

7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้ำหมำย บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร และภำครัฐ 

มีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ 



 

๑๕ 

 

- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ ฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ  
โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 มีฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด 
อำทิ โครงกำรออกหน่วยเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) โครงกำรกำรส ำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูลด้ำนแรงงำน 

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
- แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนำหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “ภำครัฐทันสมัย เปิดกว้ำง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง” 
- เป้ำหมำยของแผนย่อย ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมีควำมคล่องตัว 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำม

แผนแม่บทฯ โดยพิจำรณำจำกตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 5.3 มีฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด 

อำทิ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพ่ือจัดท ำข้อมูลและจัดท ำข้อมูลและจ่ำยเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-payment) และกำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
- แนวทำงกำรพัฒนำ ๑) พัฒนำรูปแบบบริกำรภำครัฐเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน  
- เป้ำหมำยของแผนย่อย งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจำรณำได้จำกร้อยละข้อตกลงในเชิง  

บูรณำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกที่ประสบควำมส ำเร็จ 
8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

(๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
- เป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ โดยกำรน ำเทคโนโลยีระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต อำทิ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพ่ือจัดท ำข้อมูลและจ่ำยเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-payment)  

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แนวทำงกำรพัฒนำ ๒) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใส

สะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต  
- เป้ำหมำยของแผนย่อย กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
- กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมสุจริต 

ปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที ่2) 
1) ด้านเศรษฐกิจ 

๑) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 8 กำรสร้ำงแรงงำนคุณภำพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงำน 
สู่ตลำดอย่ำงครบวงจร 

๒) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
-  สร้ำงแรงงำนคุณภำพ (Super Worker) ทั่ วประเทศในทุกรำยอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

และเชื่อมโยงแรงงำนสู่ตลำด 



 

๑๖ 

 

- ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษำร่วมกับภำคเอกชนเพ่ือให้สอดคล้องกับ ควำมต้องกำรแรงงำน
ในตลำด โดยเฉพำะกลุ่มอุตสำหกรรม เป้ำหมำย 

- จัดตั้ง Training Platform และสร้ำงศูนย์กำรฝึกอบรมแรงงำนโดยควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ
และภำคเอกชนเพ่ือฝึกฝนแรงงำนตำมควำมต้องกำรของกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและออกใบรับรองคุณวุฒิ
วิชำชีพรำยสำขำ 

-  Job Matching Platform :  จัดให้มี  Matching Platformเพ่ือสนับสนุนกำรจัดหำแรงงำน 
และสร้ำงฐำนข้อมูลในกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรแรงงำนในตลำด 

๓) กิจกรรม 
- สร้ำงแรงงำนคุณภำพ (Super Worker) ทั่วประเทศ 

๔) เป้ำหมำยกิจกรรม 
- มีแรงงำนคุณภำพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรำยอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและเชื่อมโยง

แรงงำนสู่ตลำด 
- มีศูนย์กำรฝึกอบรมแรงงำนโดยควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐและเอกชนในทุกอุตสำหกรรม

เป้ำหมำย 
- มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนกำรจัดหำแรงงำน และสร้ำงฐำนข้อมูลในกำรวิเครำะห์

ควำมต้องกำรในตลำด 
2) ด้านสังคม  

๑) เรื่อง/ประเด็นกำรปฏิรูป 1 กำรปฏิรูปกำรออม สวัสดิกำร และกำรลงทุนเพื่อสังคม 
๒) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

(๑) ให้กระทรวงกำรคลังตั้งคณะกรรมกำรร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือศึกษำหลักกำร และน ำเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

(๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงำนเจ้ำของเรื่องแก้กฎหมำยและอนุบัญญัติต่ำง  ๆ  
ให้เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทำงนิติบัญญัติ 

๓) กิจกรรม 
- กำรปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจำกสวัสดิกำรต่ำง ๆ ให้เหมำะสมและเป็นธรรม 

๔) เป้ำหมำยกิจกรรม 
- ประชำชนในแต่ละระบบสวัสดิกำรได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (แผนระดับท่ี 2)  
๑) วัตถุประสงค์ที่  
๑.๑ เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่ำนิยมที่ดี  

มีจิตสำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (หลัก) 

๑.2 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำมเข้มแข็งของ  
ฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำงควำมเข้มแข็งของ 
เศรษฐกิจฐำนรำกและสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำร และน้ ำ (รอง) 



 

๑๗ 

 

๒) เป้าหมายรวมที่  
๑.3 เพ่ือให้คนไทยมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง 

ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้ งชุมชน 
มีควำมเข้มแข็งพ่ึงพำตนเองได้ (หลัก) 

๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
๒.๒ ควำมเหลื่อมล้ ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจนลดลง 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3.1) เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน 

๒.๓ วัยแรงงำนมีควำมรู้และทักษะเป็นไปตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและมีทักษะ 
ทำงกำรเงินเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ 

3.2)  แนวทำงกำร พัฒนำที่  ๒  พัฒนำศักยภำพคนให้มีทั กษะควำมรู้ และควำมสำมำรถ 
ในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ  

๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงำนให้มีควำมรู้และทักษะในกำรประกอบอำชีพที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน 
๓.๒.๔ พัฒนำศักยภำพของกลุ่มผู้สูงอำยุวัยต้นให้สำมำรถเข้ำสู่ตลำดงำนเพ่ิมขึ้น 

๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
4.1) เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ ๒ เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนทำงสังคมของภำครัฐ  

ตัวชี้วัด ๒.๓ สัดส่วนแรงงำนนอกระบบที่อยู่ภำยใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐)  
และที่เข้ำร่วมกองทุนกำรออมแห่งชำติต่อก ำลังแรงงำนเพ่ิมขึ้น 

4.2) แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ เพ่ิมโอกำสให้กับกลุ่มเป้ำหมำยประชำกรร้อยละ ๔๐ ที่มีรำยได้ต่ ำสุด 
ให้สำมำรถเข้ำถึง บริกำรที่มีคุณภำพของรัฐ และมีอำชีพ ทั้งในด้ำนกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น กำรได้รับขยำยกำร
คุ้มครอง ทำงสังคม (Social Protection) และสวัสดิกำร (Welfare) ที่เหมำะสมอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม  
และกำรพัฒนำทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอำชีพและยกระดับรำยได้ 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4.1) เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภำพกำรผลิตของประเทศ 

ตัวชี้วัด ๔.๒ ผลิตภำพกำรผลิตของปัจจัยแรงงำนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
4.2) แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคกำร

ผลิตและบริกำร 
 
 
 
 
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

๑) นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 5 สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ   
๒) แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ รองรับนโยบำยที่ ๙ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
๓) เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ปลอดภัยจำกกำรค้ำมนุษย์ และแรงงำนต่ำงด้ำว/บุคคลซึ่งไม่

มีสัญชำติไทยเข้ำสู่ระบบกำรจ้ำงแรงงำนที่ถูกต้องตำมกฎหมำยได้สิทธิประโยชน์ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
๔) ตัวชี้วัด  

(๒) จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชำติไทยท ำงำนถูกต้องตำมกฎหมำย 
๕) กลยุทธ์ 



 

๑๘ 

 

(๒) พัฒนำและส่งเสริมเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบ ฐำนข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นกำรค้ำมนุษย์  

(๓) เร่งรัดกำรด ำเนินคดีกับผู้กระท ำผิดฐำนค้ำมนุษย์  
(๔) เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในกำรด ำเนินคดีกำรค้ำมนุษย์ รวมถึงในกำรช่วยเหลือ ปกป้อง 

และคุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงำนไทย และแรงงำนต่ำงด้ำว จำกขบวนกำรค้ำมนุษย์ 
(๕) จัดระบบกำรจ้ำงแรงงำน ให้สำมำรถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงำนไทย และแรงงำน 

ต่ำงด้ำว ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
  2.3.1 แผนพัฒนาภาคกลางและพื นที่กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2560 – 2565 
 ฉบับทบทวน (พฤษภาคม 2563) 
   ภำคกลำงและพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ประกอบด้วย 17 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปรำกำร นนทบุรี 
ปทุมธำนี พระนครศรีอยุธยำ สระบุรี ลพบุรี อ่ำงทอง สิงห์บุรี ชัยนำท นครปฐม รำชบุรี กำญจนบุรี สุพรรณบุรี 
สมุทรสำคร สมุทรสงครำม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ และพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร  
   ในด้ำนภำพรวมเศรษฐกิจ ภำคกลำงเป็นแหล่งเศรษฐกิจที่ส ำคัญของประเทศรองลงมำ 
จำกกรุงเทพมหำนคร และเป็นภำคที่มีกำรพัฒนำและใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือกิจกรรมทำงเศรษฐกิจสูง ซึ่งเป็น 
ผลมำจำกกำรเป็นพ้ืนที่รองรับกำรขยำยตัวของกิจกรรมทำงเศรษฐกิจจำกกรุงเทพมหำนคร อีกทั้งยังได้รับ 
กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนค่อนข้ำงเพียบพร้อมท ำให้มีควำมสะดวกในกำรคมนำคมขนส่งทั้งทำงบก ทำงน้ ำ 
และทำงอำกำศ รวมทั้ง ภำคกลำงมีศักยภำพในกำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตรตั้งแต่ต้นน้ ำ กลำงน้ ำ และปลำยน้ ำ โดย
มีดินและน้ ำอุดมสมบูรณ์ และมีระบบชลประทำนที่ดี มีลักษณะภูมิประเทศที่เอ้ืออ ำนวยท ำให้เป็นแหล่งผลิต
สินค้ำเกษตรหลำกหลำยประเภท ทั้งพืชผัก ผลไม้ ปศุสัตว์ และประมง รวมทั้งเป็นแหล่งอุตสำหกรรมแปรรูป
กำรเกษตรที่เชื่อมโยงแหล่งผลิตสินค้ำเกษตรทั้งในภำคกลำง และภำคอ่ืน ๆ  
 1. จุดแข็งของพื นที่ภาคกลางและพื นที่กรุงเทพมหานคร  
        1) เป็นที่ตั้งของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งเป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีผู้เดินทำงมำเยือนมำกที่สุดในโลก 
(Global Destinations Cities Index) นอกจำกนี้ยังมีสิ่งอ้ำนวยควำมสะดวกเพียบพร้อม ท ำให้รำยได้ท่องเที่ยว
ของกรุงเทพมหำนครสูงถึงร้อยละ ๓๘.๓ ของประเทศ และในปี ๒๕๖๐ กรุงเทพมหำนครติดอันดับเมือง
ท่องเที่ยวที่มีผู้เดินทำงมำ เยี่ยมเยือนมำกที่สุดในโลก  
       2) เป็นศูนย์กลำงกำรบริหำรรำชกำร ศูนย์กลำงเศรษฐกิจและธุรกิจส ำคัญของประเทศ 
เนื่องจำกเป็นที่ตั้งของกระทรวง กรม ตลำดหลักทรัพย์ สถำบันกำรเงิน ธุรกิจ และกำรค้ำชั้นน้ำของประเทศ  

         3) เป็นที่ตั้งของสถำบันกำรศึกษำชั้นนำทุกระดับและมีควำมพร้อมด้ำนเครื่องมืออุปกรณ์  
และบุคลำกรกำรวิจัย โดยมีมหำวิทยำลัย และสถำบันวิจัยและพัฒนำที่มีชื่อเสียงจ ำนวนมำก 
 
       4) เป็นที่ตั้งของสถำนพยำบำลที่ดีที่สุดและมำกที่สุดของประเทศ โดยมีศูนย์กำรแพทย์ชั้นน ำ 
และสถำบันกำรแพทย์เฉพำะทำงท่ีมีชื่อเสียงจ ำนวนมำก  

         5) เป็นฐำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรมส่งออกและแหล่งจ้ำงงำนหลักของประเทศ ซึ่งอุตสำหกรรม 
ที่ส ำคัญของภำค ได้แก่ วัสดุก่อสร้ำง ยำนยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้ำ ในจังหวัดสระบุรี  
พระนครศรีอยุธยำ ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร รวมถึงอุตสำหกรรมแปรรูปกำรเกษตร โดยเฉพำะกำรรวมกลุ่ม  
ของอุตสำหกรรมอำหำร ๓ กลุ่ม คือ อุตสำหกรรมอำหำรทะเล จังหวัดสมุทรสำคร อุตสำหกรรม ไก่เนื้อ จังหวัด
ลพบุรี และอุตสำหกรรมสับปะรดกระป๋อง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตลอดจนเขตอุตสำหกรรมเหล็กที่บำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  



 

๑๙ 

 

           6) เป็นศูนย์กลำงกำรคมนำคมขนส่งของประเทศและภูมิภำคอำเซียน โดยมีกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงคมนำคมขนส่งอย่ำงเพียบพร้อมและทันสมัย สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกในกำรคมนำคม
ขนส่งที่ครอบคลุมกำรเชื่อมโยงระหว่ำงเมือง ระหว่ำงภำค และระหว่ำงประเทศมำกกว่ำภำคอ่ืน  ๆ ทั้งทำงบก 
ทำงรำง ทำงน้ ำ และทำงอำกำศ 
         7) เป็นแหล่งรวมของแม่น้ำสำยส ำคัญและมีพ้ืนที่ลุ่มแม่น้ ำขนำดใหญ่ที่มีควำมอุดมสมบูรณ์  
มีพ้ืนที่ชลประทำนมำกที่สุดเป็น “อู่ข้ำว อู่น้ ำ” ของประเทศ โดยมีสัดส่วนพื้นที่ชลประทำนคิดเป็น ร้อยละ ๓๐.๕ 
ของพ้ืนที่ชลประทำนทั้งประเทศ  
         8) เป็นศูนย์รวบรวมและกระจำยสินค้ำเกษตรของประเทศ เนื่องจำกมีตลำดค้ำส่งค้ำปลีก
สินค้ำเกษตรที่ส ำคัญในพ้ืนที่ เช่น ตลำดไท จังหวัดปทุมธำนี ตลำดศรีเมือง จังหวัดรำชบุรี ตลำดปลำสุวพันธ์ 
จังหวัดอ่ำงทอง และตลำดมหำชัย จังหวัดสมุทรสำคร เป็นต้น  
         9) เป็นแหล่งเกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์ของประเทศ เนื่องจำกมีสภำพพ้ืนที่และระบบ
ชลประทำนที่อุดมสมบูรณ์ โดยมีลักษณะกำรผลิตที่เด่นและแตกต่ำงกันไปในแต่ละพ้ืนที่ ได้แก่ ภำคกลำงตอนบน 
เป็นแหล่งผลิตข้ำวและพืชไร่ เช่น อ้อยโรงงำน และข้ำวโพดเลี้ยงสัตว์ ภำคตะวันตกเป็นแหล่งผลิต สับปะรด 
มะพร้ำว และไม้ผล นอกจำกนี้ภำคกลำงยังเป็นแหล่งผลิต โคนม-โคเนื้อ สุกร และไก่ รวมทั้งยังมีพ้ืนที่ชำยฝั่ง
ทะเลที่เหมำะแก่กำรท ำประมง  น้ ำลึกและกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำชำยฝั่งทะเลที่ส ำคัญของประเทศ  
        10) มีแหล่งท่องเที่ยวหลำกหลำย โดยมีทั้งแหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติ ประวัติศำสตร์
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ซ่ึงแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนำนำชำติ ได้แก่  
วัดพระศรีรัตนศำสดำรำม อุทยำนประวัติศำสตร์พระนครศรีอยุธยำ ชะอ ำ และหัวหิน เป็นต้น นอกจำกนี้  
ภำคกลำงยังมีพ้ืนที่อีกหลำยแห่งที่มีสภำพภูมิอำกำศและธรรมชำติที่เหมำะต่อกำรพัฒนำธุรกิจกำรท่องเที่ยว  
และบริกำรเชิงสุขภำพเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น กำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
กำรบริกำรที่พักแบบ Long Stay Home Stay กำรบริกำรสปำ กำรดูแลผู้สูงอำยุ กำรบริกำรสุขภำพ นวดแผนไทย 
สมุนไพรเพ่ือสุขภำพ และอำหำรสุขภำพ กำรท่องเที่ยวแบบผจญภัย ทัวร์ป่ำ ฯลฯ  
         11) เป็นพื้นที่ในแนวเส้นทำงแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ (Southern Economic Corridor : 
SEC) เชื่อมโยงระหว่ำงเมียนมำ ไทย กัมพูชำ และเวียดนำม ซึ่งเป็นเส้นทำงที่มีศักยภำพทำงเศรษฐกิจสูง  
โดยพำดผ่ำนเมืองส ำคัญหลำยเมืองและมีกำรขนส่งข้ำมแดนตำมแนวเส้นทำงในปริมำณมำกจึงเป็นเส้นทำง
เศรษฐกิจและท่องเที่ยวส ำคัญท่ีเชื่อมโยงระหว่ำงไทย เมียนมำ และกัมพูชำ รวมถึงเชื่อมต่อไปยังเวียดนำมได้  
 
 
 
 
 
 
 

 2. จุดอ่อน ปัญหาและประเด็นท้าทายท่ีเกี่ยวข้องด้านแรงงาน  
       1) ทักษะก ำลังแรงงำนอยู่ในเกณฑ์ต่ ำไม่สอดรับกับระดับกำรพัฒนำของภำค ซึ่งจะส่งผล
กระทบทำงลบต่อกำรพัฒนำ ท ำให้ขำดแคลนแรงงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร  
ของตลำดแรงงำนและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของโลกได้ โดยเฉพำะในภำคกำรผลิตที่มีกำรใช้ทุน  
และเทคโนโลยีอย่ำงเข้มข้น 
       2) ปัญหำและประเด็นท้ำทำยที่เก่ียวข้องด้ำนแรงงำน เช่น ปัญหำกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีแนวโน้ม
เพ่ิมจ ำนวนขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ยังขำดกำรน ำนวัตกรรมมำสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม ใช้แรงงำนเข้มข้น 
และส่งผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม กำรท่องเที่ยวกระจุกตัวในกรุงเทพมหำนครและบำงจังหวัด  
แหล่งท่องเที่ยวรอบนอกไม่เป็นที่รู้จักและขำดควำมพร้อมจึงไม่สำมำรถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้พักค้ำงในพ้ืนที่ เป็นต้น  



 

๒๐ 

 

3. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
             “พัฒนำกรุงเทพฯ สู่มหำนครทันสมัยและภำคกลำงเป็นฐำนกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่มีมูลค่ำสูง” 

4. เป้าหมาย  
      1) อัตรำกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจของภำคกลำงขยำยตัวเพ่ิมขึ้น   
      2) สัมประสิทธิ์ควำมไม่เสมอภำค (Gini Coefficient) ในกำรกระจำยรำยได้ของภำคกลำงลดลง 

5. ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายในภาพรวม  
      1) อัตรำกำรขยำยตัวของมูลค่ำผลิตภัณฑ์ภำคกลำง ในช่วงปี 2562 – 2565 เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่
ต่ ำกว่ำร้อยละ 3.5  
      2) สัมประสิทธิ์ควำมไม่เสมอภำค (Gini Coefficient) ในกำรกระจำยรำยได้ภำคกลำง ในช่วงปี 
2562 – 2565 ลดลงต่ ำกว่ำ 0.400 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิด
สร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

ตารางท่ี 1 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี วัด 
ค่าฐาน 

ปี 2559 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
อัตราการขยายตัว     
ของมูลค่า
ผลิตภณัฑ์ภาค
เกษตรของภาคกลาง 

107,392 ลบ. 
(มูลค่ำ CVM          
ปี  2559) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ  

ร้อยละ ๑.๙ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

 ร้อยละ ๑.๙ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

 ร้อยละ ๑.๙ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

 ร้อยละ ๑.๙ 

อัตราการขยายตัว      
ของมูลค่า
ผลิตภณัฑ์สาขา
อุตสาหกรรม 
ของภาคกลาง 

1,126,479 
ลบ. (มูลค่ำ CVM          

ปี 2559) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ ร้อย

ละ ๓.๒ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

 ร้อยละ ๓.๒ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

 ร้อยละ ๓.๒ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ ำกว่ำ 

 ร้อยละ ๓.๒ 

 
 
 
 
แนวทางการพัฒนา ข้อ 5) เพ่ิมควำมสำมำรถกำรแข่งขันอุตสำหกรรมประมง (สมุทรสำคร) อุตสำหกรรม
ก่อสร้ำง (สระบุรี) อุตสำหกรรมยำนยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ (พระนครศรีอยุธยำ ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร)  
สู่กำรใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้นและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                           ข้อ 6) พัฒนำทักษะแรงงำนให้มีควำมรู้ขั้นสูง เพ่ือยกระดับและปรับเปลี่ยนทักษะแรงงำน
ให้ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำมำรถรองรับอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  

                                   ข้อ 7) พัฒนำกำญจนบุรี-รำชบุรี-นครปฐมตอนบนให้เป็นแหล่งอุตสำหกรรมแปรรูป
ผลผลิตทำงกำรเกษตรและปศุสัตว์ และกลุ่มอุตสำหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ มเชื่อมโยงกับแหล่งผลิต 
ในเมียนมำโดยเพ่ิมประสิทธิภำพระบบโลจิสติกส์เพ่ือลดต้นทุนในกำรขนส่งสินค้ำ รวมทั้งยกระดับคุณภำพสินค้ำ
อุตสำหกรรมในพ้ืนที่ให้มีควำมทันสมัยและให้ได้มำตรฐำนสำกลไปสู่ตลำดอำเซียน  
2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวน  

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  



 

๒๑ 

 

วิสัยทัศน์ หมำยถึง เป้ำหมำยในเชิงผลลัพธ์ที่จังหวัดต้องกำรให้เกิดขึ้น โดยเป้ำหมำยดังกล่ำวต้องมี
ควำมเหมำะสม และแสดงถึงจุดเน้นหรือสิ่งที่จังหวัดต้องกำรจะเป็นในอนำคตอย่ำงชัดเจน รวมทั้งมีควำมเป็นไป
ได้ สอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และโอกำสของพ้ืนที่ และมีกำรระบุต ำแหน่งกำรพัฒน ำ 
(Positioning) ของจังหวัดอย่ำงชัดเจน โดยผลกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรจำกทุกภำคส่วนของจังหวัดได้ก ำหนด
วิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 

“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 
สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

2. พันธกิจ (Mission) 
เ พ่ือให้กำรพัฒนำจังหวัดนครปฐมมุ่งสู่กำรเป็น “เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย  

แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
ภำรกิจหลักและกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนและกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีดังนี้  

(1) ส่งเสริมพัฒนำมำตรฐำนด้ำนคุณภำพและควำมปลอดภัยของผลผลิตทำงกำรเกษตรและ
อุตสำหกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ 

(2) ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงประวัติศำสตร์ ศำสนำ และวัฒนธรรมให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน
กำรท่องเที่ยว  

(3) พัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงควำมมั่นคงทำงสังคม ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  

3. เป้าประสงค์รวม (Overall Goals) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภำพและโอกำสในกำรพัฒนำจังหวัดและสำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับ 

กำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก ตลอดจนกำรบรรลุตำมวิสัยทัศน์กำรพัฒนำจังหวัด 
ที่พึงปรำรถนำตำมแผนพัฒนำจังหวัด ๔ ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) จังหวัดจึงก ำหนดเป้ำประสงค์รวมของ 
กำรพัฒนำไว้ ดังนี้  

1) สินค้ำเกษตรปลอดภัยเพ่ิมรำยได้ภำคกำรเกษตร  
2) ขยำยกำรพัฒนำพื้นท่ีภำคอุตสำหกรรมเป็นอุตสำหกรรมเชิงนิเวศเพ่ิมข้ึน 
3) กำรท่องเที่ยวของจังหวัดเป็นที่รู้จักและเพ่ิมรำยได้ 
4) ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี มั่นคง ลดกำรเหลื่อมล้ ำ เป็นสังคมแห่งควำมรู้ 
5) ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมได้รับกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่ำงเหมำะสม 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issues) (โดยจัดล าดับความส าคัญ)  
(1) พัฒนำกำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำสินค้ำเกษตร อำหำรปลอดภัย และส่งเสริมเมืองอุตสำหกรรมเชิง

นิเวศ รวมถึงกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรโดยใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยีและควำมคิดเชิงสร้ำงสรรค์ 
(2) ยกระดับกำรท่องเที่ยวเชิงประวัติศำสตร์ ศำสนำ และวัฒนธรรมให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน

ในทุกด้ำน 
(3) พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมมั่นคงทำงสังคม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ และ ส่งเสริมสังคมแห่งควำมรู้ 

และสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
5. เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี วัด ข้อมูลพื นฐาน คา่เป้าหมาย และกลยุทธ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ด้านแรงงาน 
5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมมั่นคงทำงสังคม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ  

และ ส่งเสริมสังคมแห่งควำมรู้ และสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
5.1.1 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4 ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี สังคมเข้มแข็ง ลดควำมเหลื่อมล้ ำ 



 

๒๒ 

 

       5 กำรศึกษำมีคุณภำพ และ ส่งเสริมสังคมแห่งควำมรู้ 
       6 สำมำรถบรหิำรจัดกำรทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
 

5.1.2 ตัวชี วัด (KPI) ข้อมูลพื นฐาน (Baseline Data) และค่าเป้าหมาย (Target)  
 

ตารางที่ ๒ ตัวชี วัด ข้อมูลพื นฐาน และค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3 
 

ตัวชี วัด 
ข้อมูลพื นฐาน (Baseline Data) ค่าเป้าหมาย (Target) 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 
2557 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 
2559 

พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.2561-
2564 

9. ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
ผลิตภณัฑ์มวล
รวมจังหวัดต่อหัว  
(Per Capita GPP) 

         

มูลค่ำ (บำท) 258,417 272,586 288,820 n/a 294,596 300,488 306,498 312,628 311,926 
อัตรำขยำยตัว  
(ร้อยละ) 

10.23 5.48 5.96 n/a ๒ ๒ ๒ ๒ 2/ป ี

12.ร้อยละที่
ลดลงของคดียำ
เสพติด/ป ี  

         

จ ำนวน (คดี) 4,673 1,๑68 8๙3 1,548 1,470 1,397 1,327 1,260 1,238 
อัตรำลดลง (ร้อยละ) - 75 23 +73 5 5 5 5 5/ป ี
13.จ ำนวน
สำธำรณูปโภค 

ขั้นพื้นฐำนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น
ต่อปี (ถนน) 

13 แห่ง 14 แห่ง 9 แห่ง n/a 7 
แห่ง 

7 
แห่ง 

7 
แห่ง 

7 
แห่ง 

7 
แห่ง/ป ี

15.ร้อยละของ
ประชำชนเข้ำถึง
สวัสดิกำร/บริกำร
ภำครัฐ 7 ด้ำน 
(กำรศึกษำ, 
สุขภำพอนำมัย,  
ที่อยู่อำศัย, กำร
ท ำงำนกำรมี
รำยได้, กระบวน 
กำรยุติธรรม, 
นันทนำกำร, และ
บริกำรทำงสังคม) 

- - - - ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
57.5 

16.จ ำนวนของ
แหล่งเรียนรู้ที่
ได้รับกำรพัฒนำ
ปรับปรุงหรือจัดตั้ง
ขึ้นใหม่ 

- - - - 5 
แห่ง 

10 
แห่ง 

15 
แห่ง 

20 
แห่ง 

12 แห่ง 



 

๒๓ 

 

ตัวชี วัด 
ข้อมูลพื นฐาน (Baseline Data) ค่าเป้าหมาย (Target) 

พ.ศ. 
2556 

พ.ศ. 
2557 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 
2559 

พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.2561-
2564 

17.ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของผู้
เข้ำถึงแหล่ง
เรียนรู้ (ต้อง
จัดเก็บข้อมูลฐำน 
base line ของ
ทุกหน่วยงำน) 

- - - - - ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

 
5.1.3 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 10 พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสนับสนุนปัจจัยรองรับเศรษฐกิจ สังคมและคุณภำพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ 11 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชำชน และสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ทำงสังคม 
กลยุทธ์ 12 พัฒนำกำรให้บริกำรทำงกำรสำธำรณสุขและสังคมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ 13 ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ในระบบและนอกระบบให้มีคุณภำพ 
กลยุทธ์ 14 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรแหล่งกำรเรียนรู้ให้ประชำชนทุกภำคส่วน เข้ำถึงได้อย่ำงทั่วถึง 
กลยุทธ์ 15 สร้ำงสังคมแห่งควำมรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันของชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 16 บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.3.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564     
  แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน ของกระทรวงแรงงำน มี
สำระส ำคัญโดยสรุป ดังนี้         
 

(1) เป้าหมาย 
 เพ่ือพัฒนำแรงงำนให้มีศักยภำพสูง และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

(2) พันธกิจ 
1) เพ่ิมศักยภำพแรงงำน และผู้ประกอบกำร ให้พร้อมรับกับสถำนกำรณ์ที่ เปลี่ยนแปลง 

และให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศ   
2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงำนมีควำมมั่นคงในกำรท ำงำน มีหลักประกันและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
3) เสริมสร้ำงองค์กรธรรมำภิบำล 
4) พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงบูรณำกำร เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและ

ให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 



 

๒๔ 

 

5) ส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
 (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน 
         ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำงควำมม่ันคง หลักประกันในกำรท ำงำนและ
คุณภำพชีวิตที่ดี 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำกลไกในกำรสร้ำงควำมสมดุลของตลำดแรงงำน 
เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืนให้ภำคแรงงำน 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กร บุคลำกร ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
และเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในองค์กร 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ เพ่ือบูรณำกำรสำรสนเทศ 
ที่ทันสมัย และมีเสถียรภำพ 
      2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ฉบับทบทวน 
  แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
ฉบับทบทวน มีสำระส ำคัญโดยสรุป ดังนี้     
วิสัยทัศน์  
  องค์กรที่เป็นเลิศด้ำนกำรประสำนและขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนแรงงำน 

Smart Manpower Management Organization   
ตัวชี วัดวิสัยทัศน์ 

๑. อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจของประเทศไทย ด้ำนผลิตภำพแรงงำน 
(Labor Productivity) โดย IMD  

๒. จ ำนวนแรงงำนที่ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นแรงงำนฝีมือคุณภำพ 
๓. จ ำนวนแรงงำนในระบบที่ได้รับควำมคุ้มครองตำมกฎหมำยด้ำนแรงงำน 

 
 
พันธกิจ 

๑..ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำข้อมูล เพื่อใช้ในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แปลงนโยบำย 
เป็นแนวทำงและแผนปฏิบัติรำชกำร เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงำน 
   2..พัฒนำยุทธศำสตร์กำรบริหำรของกระทรวงแรงงำน จัดสรรและบริหำรทรัพยำกร 
ของกระทรวงแรงงำนเพ่ือให้เกิดกำรประหยัด คุ้มค่ำ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   3. ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผล กำรตรวจรำชกำรกระทรวงและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
รวมทั้งประสำนกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
    4. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ กำรต่ำงประเทศและพัฒนำ
ปรับปรุงกฎหมำยที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย 
   5. ส่งเสริมกำรวิเครำะห์ วิจัย ภำวะเศรษฐกิจแรงงำนและสังคม กำรพัฒนำค่ำจ้ำง และรำยได้
ของประเทศ และงำนด้ำนกำรแรงงำน 

ค่านิยมหลกั (Core Values) 



 

๒๕ 

 

BEST B = Belief ควำมหมำย เชื่อมั่นศรัทธำในองค์กร 
E = Effectiveness ควำมหมำย ท ำงำนอย่ำงมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
S = Strategy ควำมหมำย มียุทธศำสตร์ในกำรท ำงำน 
T = Teamwork ควำมหมำย ร่วมท ำงำนเป็นทีมเชิงรุก 

ประเด็นการพัฒนา 

๑. พัฒนำและขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
๒. บริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพสูง 
๓. บูรณำกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรให้บริกำรอย่ำงทั่วถึงทั้งในและต่ำงประเทศ 
๔. บริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนำและขับเคลื่อนนโยบำย
และยุทธศำสตร์เพ่ือเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน
ท ำหน้ำที่พัฒนำและขับเคลื่อน
นโยบำยและยุทธศำสตร์ตำม
นโยบำยส ำคัญเร่งด่วนด้ำน
เสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ให้มี
ศักยภำพสูง 

1.1 ก ำหนดนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ที่สอดรับกับ
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนปฏิรูป
ประเทศ 
1.2 ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำน
แรงงำนรองรับควำมต้องกำรใน
พ้ืนที่  
1.๓ เร่งรัดและผลักดันนโยบำย
เร่งด่วนและส ำคัญของรัฐบำล  

2. บริหำรจัดกำรองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพสูง 

2.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำนมีขีดสมรรถนะสูงในกำร
ให้บริกำรข้อมูลด้ำนแรงงำนดว้ย
เทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรม 
2.2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง     
แรงงำนได้รับกำรพัฒนำเป็น
องค์กรธรรมภิบำล มีกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพมี
คุณธรรม โปร่งใส ยุติธรรมและ
ตรวจสอบได้ 

2.1 พัฒนำมำตรฐำนข้อมูล และ
ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรระบบ
และฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำน (BIG 
DATA) อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒.๒ พัฒนำข้อมูลให้มีธรรมำภิบำล 
มีกำรก ำกับดูแล กำรเปิดเผยข้อมูล 
และกำรรักษำควำมปลอดภัย
ข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.๓ พัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและนวัตกรรมด้ำน
แรงงำนที่มีประสิทธิภำพและ 
มีควำมม่ังคง 
2.๔ พัฒนำบุคลำกรในกำรใช้
เทคโนโลยีและข้อมูลสำรสนเทศ
เพ่ือกำรบริหำรแรงงำนใน 
ทุกระดับ 
2.๕ ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรและองค์กรไปสู่องค์กร    



 

๒๖ 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
ที่มีศักยภำพสูงและตอบสนองต่อ
บทบำทภำรกิจเชิงรุก  
2.๖ ส่งเสริมธรรมำภิบำลและ
สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร (เก่ง ดี 
แข็งแรง มีควำมสุข) 
2.6 ส่งเสริมสวัสดิกำรและสร้ำง
แรงจูงใจในกำรท ำงำนให้กับ
บุคลำกร 
๒.๗ ส่งเสริมสวัสดิกำรและสร้ำง
แรงจุงใจในกำรท ำงำนให้บุคลำกร 
๒.๘ พัฒนำวิธีกำรและรูปแบบ
กำรสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรของ
กระทรวงแรงงำนและรัฐบำล 
๒.๙ ส่งเสริมและพัฒนำกฎหมำย
ให้เอ้ือต่อกำรบริหำรงำนของ
กระทรวงแรงงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

3. บูรณำกำรกำรสร้ำงภำคี
เครือข่ำยและกำรให้บริกำรอย่ำง
ทั่วถึงทั้งในและต่ำงประเทศ 

หน่วยงำนและภำคีเครือข่ำยมีกำร
ท ำงำนร่วมกันเพ่ือให้บังเกิดผล
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.1 บูรณำกำรกำรด ำเนินงำน
ด้ำนแรงงำนเพ่ือตอบสนอง
ยุทธศำสตร์ในระดับพ้ืนที่  
3.2.เสริมสร้ำงศักยภำพและ
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำคี
เครือข่ำยให้มีกำรท ำงำนร่วมกัน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3.3 คุ้มครองและดูแลแรงงำน
ไทยในต่ำงประเทศ 

4. บริหำรจัดกำรแรงงำน 
นอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต 

แรงงำนนอกระบบได้รับควำม
คุ้มครอง มีอำชีพ มีรำยได้ มีควำม
มั่นคงในชีวิต และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

4.1 เสริมสมรรถนะกำรบริหำร
จัดกำรแรงงำนนอกระบบ  
4.2.บูรณำกำรส่งเสริมกำร
ประกอบอำชีพ สร้ำงรำยได้ให้กับ
แรงงำนนอกระบบ 
4.3.บูรณำกำรกำรขยำยควำม
คุ้มครองและสร้ำงหลักประกัน
ควำมมั่งคงในชีวิตให้กับแรงงำน
นอกระบบ 

 
 
 
 



 

๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดันครปฐม  
(พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดนครปฐม    

(พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 

 ข้อมูล ณ ไตรมำส 4 ปี 2563 จังหวัดนครปฐม มีประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 979,398 คน  
เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 709,780 คน ผู้มีงำนท ำ 700,910 คน ผู้ว่ำงงำน 8,870 คน ไม่มีผู้ที่รอฤดูกำล 
และผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 269,618 คน ท ำงำนบ้ำน 74,378 คน เรียนหนังสือ 55,801 คน และอ่ืน ๆ 
139,439 คน 
 กำรมีงำนท ำ ผู้มีงำนท ำในจังหวัดนครปฐม จ ำนวน 700,910 คน คิดเป็นร้อยละ 71.60 ของผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน  
 กำรว่ำงงำน จังหวัดนครปฐม มีผู้ว่ำงงำน ประมำณ 8,870 คน หรือมีอัตรำกำรว่ำงงำน ร้อยละ 0.9  
 แรงงำนนอกระบบ จังหวัดนครปฐมมีจ ำนวน 269,965 คน จ ำแนกเป็นชำย 140,846 คน จ ำแนก
เป็นหญิง 129,119 คน หำกจ ำแนกตำมอำชีพ พบว่ำ ส่วนใหญ่อยู่ในอำชีพพนักงำนบริกำรมำกที่สุด จ ำนวน 
122,849 คน (ชำย 48,737 คน หญิง 74,112 คน) รองลงมำอำชีพด้ำนกำรเกษตรและประมง จ ำนวน 



 

๒๘ 

 

80,053 คน (ชำย 47,470 คน หญิง 34,583 คน และอำชีพพ้ืนฐำนต่ำง ๆ จ ำนวน 21,622 คน  
(ชำย 11,714 คน หญิง 9,909 คน) 
 ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จังหวัดนครปฐมมีจ ำนวน 283,257 คน จ ำแนกเป็นผู้ท ำงำนบ้ำน 87,777 คน 
เรียนหนังสือ 59,766 คน และอำชีพพ้ืนฐำนต่ำง ๆ 135,714 คน 
 กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ ไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563) นำยจ้ำง/ 
สถำนประกอบกำรได้แจ้งต ำแหน่งงำนว่ำง จ ำนวน 1,881 อัตรำ โดยมีผู้สมัครงำน 1,401 คน และกำรบรรจุ
งำน 1,953 คน โดยมีอัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงร้อยละ 103.83 ส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดับ
กำรศึกษำที่ต้องกำรสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษำ มีควำมต้องกำร 699 อัตรำ (ร้อยละ 30.83) รองลงมำเป็น
ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 580 คน (ร้อยละ 30.83) และระดับปวช. 220 คน (ร้อยละ 11.70) 
ตำมล ำดับ  
 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - 
ธันวำคม 2563) พบว่ำประเภทอำชีพงำนพื้นฐำน มีสัดส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด รองลงมำ คือ ช่ำงเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง, เสมียน เจ้ำหน้ำที่ , พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ และตลำดและ
ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักร ตำมล ำดับ ประเด็นที่น่ำสังเกตคือ ช่วงอำยุ 18 - 24 ปี มีสัดส่วน
ต ำแหน่งงำนว่ำงสูงถึงร้อยละ 38.86 (ผู้สมัครงำนที่มำขึ้นทะเบียนกรณีว่ำงงำน ระบบ EMPUI จ ำนวน 1,974 คน 
ที่ไม่สำมำรถแยกอำยุ ระดับกำรศึกษำและอำชีพได้) 
 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดนครปฐม จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 
ณ เดือนกุมภำพันธ์ 2564 รวม 85,643 คน นำยจ้ำง 5,820 คน ตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต ดังนี้  
1. แรงงำนต่ำงด้ำวระดับฝีมือเข้ำเมืองโดยถูกกฎหมำย (รวม BOI) จ ำนวน 2,563 คน นำยจ้ำง 731 รำย  
๒. แรงงำนต่ำงด้ำวอยู่ในควำมดูแลของกรมกำรปกครอง (พ้ืนที่สูง) จ ำนวน 6,780 คน นำยจ้ำง 2,249 รำย  
๓. แรงงำนต่ำงด้ำวน ำเข้ำถูกกฎหมำย (ตำม MOU) จ ำนวน 21,802 คน นำยจ้ำง 1,378 รำย (เมียนมำ 
17,568 คน ลำว 2,241 คน กัมพูชำ 1,993 คน) ๔. แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. 20 ส.ค. 2562  
จ ำนวน 44,989 คน (เมียนมำ 40,614 คน ลำว 1,450 คน กัมพูชำ 2,925 คน) ๕. แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ  
 
ครม. 4 ส.ค. 2563 จ ำนวน 8,502 คน นำยจ้ำง 1,106 รำย (เมียนมำ 7,201 คน ลำว 384 คน กัมพูชำ 
917 คน) ๖. แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. 10 พ.ย. 2563 จ ำนวน 1,007 คน นำยจ้ำง 356 รำย (เมียนมำ 
875 คน ลำว 73 คน กัมพูชำ 59 คน) 
 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563) จังหวัดนครปฐม 
มีผู้ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เพ่ือเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำนวน 6 คน โดยแรงงำนที่ท ำงำนใน
ต่ำงประเทศเป็นผู้มีกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญำ และระดับปริญญำตรี 
ส่วนวิธีกำรเดินทำงพบว่ำ ไปโดยวิธี Re – Entry จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 และเดินทำงด้วยตนเอง
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ประเทศที่แรงงำนไทยไปท ำงำนมำกที่สุดจะเป็นภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ 
อินโดนีเซีย 
 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน มีผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดนครปฐม จ ำนวน 3 หลักสูตร 
คือ กลุ่มอำชีพช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 16 คน กลุ่มช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 5 คน และกลุ่มช่ำงเครื่องกล จ ำนวน  
4 คนส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดนครปฐม มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 311 คน 
โดยกลุ่มอำชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 204 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.74 รองลงมำ คือ กลุ่มอำชีพธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 27.97  
และกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 และมีผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน
สูงสุด คือ กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 67.04 รองลงมำ 
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คือ กลุ่มอำชีพธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 26.97 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  
มีกำรทดสอบทั้งสิ้น 140 คน โดยมีกลุ่มอำชีพที่มีกำรทดสอบสูงสุดคือ กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 52.14 รองลงมำ คือ กลุ่มอำชีพธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.57 มีผู้ผ่ำนกำรทดสอบทั้งสิ้น จ ำนวน 76 คน ร้อยละ 54.29 ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนสูงที่สุด คือ กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
 กำรคุ้มครองแรงงำน จำกกำรตรวจแรงงำนในจังหวัดนครปฐม ไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - 
ธันวำคม 2563) จ ำแนกตำมสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 141 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ จ ำนวน 4,351 คน 
จ ำแนกเป็นชำย 2,228 คน หญิง 2,123 คน โดยพบว่ำ สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย 
จ ำนวน 134 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.03 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำนวน 7 แห่ง ร้อยละ 4.96  
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 89 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ จ ำนวน 9,717 คน จ ำแนกเป็นชำย 4,633 คน หญิง 5,084 คน อุตสำหกรรมที่มีกำร
ตรวจควำมปลอดภัยมำกที่สุด คือ ประเภทอุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 57 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ 
8,196 คน คิดเป็นร้อยละ 84.35 โดยพบว่ำ สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน 64 แห่ง 
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน 25 แห่ง ได้ออกค ำสั่งให้ปรับปรุงฯ 
 จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงจังหวัด ไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563) ประเภทสหภำพ
แรงงำนในกิจกำรเอกชน จ ำนวน 16 แห่ง โดยจ ำแนกเป็น จดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดนครปฐม จ ำนวน 10 แห่ง 
จดทะเบียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2 แห่ง และจดทะเบียนในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปรำกำร จ ำนวน  
4 แห่ง 
 กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดนครปฐม ในช่วงไตรมำสที่ 4 ปี 
2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563) ไม่พบข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง 
 กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน ในช่วงไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563)  
มีกำรส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 43 แห่ง ลูกจ้ำง 
ที่เก่ียวข้อง 3,173 คน  
 กำรประกันสังคม  
 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ไตรมำสที่ 4  
ปี 2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563) จ ำนวนสถำนประกอบกำร 9,481 แห่ง จ ำนวนผู้ประกันตน 245,056 คน  
 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรและลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง ไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - 
ธันวำคม 2563) พบว่ำ มีสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร จ ำนวน 226 แห่ง ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 616 
คน ประเภทกิจกำรที่ถูกเลิกจ้ำงมำกที่สุด คือ ประเภทกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และ
จักรยำนยนต์ จ ำนวน 61 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 รองลงมำ คือ ประเภท
กำรผลิต จ ำนวน 59 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 37.34  
 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและขนำดสถำนประกอบ
กิจกำร (ในกองทุน) ไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563) จ ำนวน 803 คน โดยพบในขนำดสถำน
ประกอบกิจกำร 201 - 500 คน มำกที่สุด โดยสำเหตุส่วนใหญ่เกิดจำก วัตถุหรือสิ่งของตัด/บำด/ทิ่มแทง มำก
ที่สุด รองลงมำคือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
 จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ตำมประเภทสถำนพยำบำลรวม 4 แห่ง 
จ ำแนกเป็นรัฐบำล 3 แห่งและเอกชน 1 แห่ง 
 กำรใช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน) จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง ไตรมำสที่ 
4 ปี 2563 (ตุลำคม - ธันวำคม 2563) จ ำนวนผู้ใช้บริกำร 803 คน จ ำนวนเงินที่จ่ำย 10,698,643.90 บำท 
ประเภทควำมร้ำยแรงที่พบมำกที่สุด คือ หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 682 คน คิดเป็นร้อยละ 84.93 รองลงมำ



 

๓๐ 

 

คือ หยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 สูญเสียอวัยวะบำงส่วน จ ำนวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.62 และตำย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 
 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) ร้อยละ -4.67 
 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน ร้อยละ 25.70 
 จังหวัดนครปฐม  มีอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำวันละ 331 บำท ตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำ
ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ (ฉบับที่ 10) และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 มกรำคม 2563 และมีเครือข่ำยด้ำนแรงงำน อำทิ 
องค์กรลูกจ้ำง (สหภำพแรงงำน 17 แห่ง (จดทะเบียนในกรุงเทพมหำนคร 2 แห่ง และสมุทรปรำกำร  
4 แห่ง) ชมรมบริหำรงำนบุคคล 1 แห่ง ชมรมเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 1 แห่ง และอำสำสมัคร
แรงงำน จ ำนวน 426 คน ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ 106 ต ำบล (ครบทุกต ำบล) 
 เม่ือน านโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาประมวลวิเคราะห์ประกอบกับข้อมูลทั่วไป ข้อมูล 
ด้านเศรษฐกิจ แรงงาน สังคมและสภาพแวดล้อม จึงสรุปศักยภาพในด้านแรงงานของจังหวัดนครปฐม ดังนี  

ปัจจัยภายใน : จุดแข็ง (Strengths : S) 
 1. เป็นแหล่งตลำดแรงงำนเนื่องจำกอยู่ในเขตปริมณฑล  
 2. สถำนประกอบกำรมีจ ำนวนมำก มีมำตรฐำนและมีสวัสดิกำรสูง นำยจ้ำง ลูกจ้ำงมีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 3. อัตรำกำรว่ำงงำนต่ ำ 
 4. มีอำสำสมัครแรงงำนเป็นเครือข่ำยในพ้ืนที่ในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนสู่ประชำชน 
 5. มีสถำบันกำรศึกษำจ ำนวนมำกสำมำรถรองรับกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนของจังหวัด 
 6. ผู้ประกอบกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับ Thailand 4.0 
 
 

ปัจจัยภายใน : จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 1. ขำดแคลนแรงงำนฝีมือในภำคอุตสำหกรรม  
 2. แรงงำนขำดทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ ส่งผลถึงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในตลำดแรงงำน 
 ภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยว 
 3. แรงงำนขำดควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 
 4. แรงงำนขำดศักยภำพและอ ำนำจในกำรต่อรอง 

ปัจจัยภายนอก : โอกาส (Opportunities : O) 
 1. กำรอนุญำตให้แรงงำนต่ำงด้ำวทดแทนแรงงำนไทยในสำขำที่ขำดแคลน 
 2. รัฐมีนโยบำยในกำรพัฒนำสถำนประกอบกำรให้ได้มำตรฐำนแรงงำนไทย 
 3. นโยบำยThailand 4.0 สร้ำงโอกำสสร้ำงงำนให้ภำคแรงงำน 
 4. ภำคอุตสำหกรรมขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องก่อให้เกิดกำรจ้ำงงำน 
 5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำบุคลำกรในภำคอุตสำหกรรมเกษตร 
 และกำรท่องเที่ยว 
 6. ภำครัฐส่งเสริมกำรสร้ำงหลักประกันควำมม่ันคงในกำรท ำงำนมำกขึ้น 
 7. นโยบำยกำรท่องเที่ยวของจังหวัดส่งเสริมกำรจ้ำงงำนด้ำนกำรบริกำร 
 8. ภำคอุตสำหกรรมมีควำมเข้มแข็งและยังมีควำมต้องกำรแรงงำนในภำคกำรผลิต 
 9. แรงงำนนอกระบบต้องกำรพัฒนำฝีมือเพ่ือกำรผลิตสินค้ำชุมชน/OTOP ให้สำมำรถแข่งขันทำงกำรตลำดได้ 
 10. กำรพัฒนำแรงงำนกลุ่มพิเศษให้พร้อมเข้ำสู่ตลำดแรงงำน (เช่น ผู้ต้องขังที่พ้นโทษ ทหำรปลด
ประจ ำกำร ผู้สูงอำยุ คนพิกำร) 



 

๓๑ 

 

ปัจจัยภายนอก : อุปสรรค (Threats : T) 
 1. ค่ำนิยมกำรศึกษำสำยอำชีพมีน้อยท ำให้ไม่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรตลำดแรงงำน  
 2. ทัศนคติของผู้หำงำนต้องกำรประกอบอำชีพอิสระเพ่ิมมำกข้ึน  
 3. ปัญหำกำรลักลอบเข้ำเมืองและแรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย 
 4. ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ 
 5. ภำคอุตสำหกรรมน ำเทคโนโลยี เครื่องจักรเข้ำมำทดแทนแรงงำน 
 6. ประชำชนไม่เห็นควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ท ำให้ขำดแคลนแรงงำนฝีมือและก่ึงฝีมือ 
 ภำคอุตสำหกรรม 
 7. ปัญหำยำเสพติดส่งผลต่อคุณภำพของก ำลังแรงงำนในจังหวัด 
 จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพในด้านแรงงานของจังหวัดนครปฐม จึงน าไปสู่การวิเคราะห์ 
กลยุทธ์ในการด าเนินการด้านแรงงาน ดังนี  

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
 1) ส่งเสริมศักยภำพของแรงงำน เนื่องจำกมีควำมต้องกำรแรงงำนสูง 
 (S คือ สถำนประกอบกำรมีจ ำนวนมำก มีมำตรฐำนและมีสวัสดิกำรสูง นำยจ้ำง ลูกจ้ำง 
 มีควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน) 
 (O คือ รัฐมีนโยบำยในกำรพัฒนำสถำนประกอบกำรให้ได้มำตรฐำนแรงงำนไทย) 
 2) ส่งเสริมกำรพัฒนำแรงงำนให้มีศักยภำพเพ่ิมข้ึน 
 (S คือ ผู้ประกอบกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับ Thailand 4.0) 
 (O คือ นโยบำย Thailand 4.0 สร้ำงโอกำสสร้ำงงำนให้ภำคแรงงำน) 
 3) เพ่ิมสัดส่วนของผู้จบกำรศึกษำสำยอำชีวศึกษำโดยเข้ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติเพ่ือบรรเทำปัญหำขำดแคลนแรงงำน 
 (S คือ มีสถำบันกำรศึกษำจ ำนวนมำกสำมำรถรองรับกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนของจังหวัด)
 (O คือ ภำคอุตสำหกรรมขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องก่อให้เกิดกำรจ้ำงงำน) 

4) ส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนในทุกภำคธุรกิจ 
 (S คือ อัตรำกำรว่ำงงำนต่ ำ) 
 (O คือ กำรอนุญำตให้แรงงำนต่ำงด้ำวทดแทนแรงงำนไทยในสำขำที่ขำดแคลน) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
 1) เพ่ิมสัดส่วนของผู้จบกำรศึกษำสำยอำชีวศึกษำโดยเข้ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติเพ่ือบรรเทำปัญหำขำดแคลนแรงงำน 
 (S คือ มีสถำบันกำรศึกษำจ ำนวนมำกสำมำรถรองรับกำรพัฒนำก ำลังแรงงำนของจังหวัด) 
 (T คือ ค่ำนิยมกำรศึกษำสำยอำชีพมีน้อยท ำให้ ไม่สอดคล้องต่อควำมต้องกำร
ตลำดแรงงำน) 
 2) ส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรจัดสวัสดิกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
 (S คือ สถำนประกอบกำรมีจ ำนวนมำก มีมำตรฐำนและมีสวัสดิกำรสูง นำยจ้ำง ลูกจ้ำงมี 
 ควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน) 
 (T คือ ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ 
 3) กำรศึกษำวิจัยเพื่อพัฒนำเทคโนโลยีแทนแรงงำนในอุตสำหกรรมบำงประเภท 
 (S คือ ผู้ประกอบกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับ Thailand 4.0) 
 (T คือ ภำคอุตสำหกรรมน ำเทคโนโลยี เครื่องจักรเข้ำมำทดแทนแรงงำน) 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO 



 

๓๒ 

 

 1)  กำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพื่อรองรับ Thailand 4.0 
   (W คือ ขำดแคลนแรงงำนฝีมือในภำคอุตสำหกรรม 
     (O  คือ ภำคอุตสำหกรรมมีควำมเข้มแข็งและยังมีควำมต้องกำรแรงงำนในภำคกำรผลิต 
 2) กำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำเพ่ือรองรับ Thailand 4.0 
        (W คือ แรงงำนขำดทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ ส่งผลถึงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ในตลำดแรงงำนภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยว  
 (O คือ นโยบำยกำรท่องเที่ยวของจังหวัดส่งเสริมกำรจ้ำงงำนด้ำนกำรบริกำร) 
 3)  ส่งเสริมควำมรู้และเพ่ิมสมรรถนะในกำรท ำงำน 
 (W คือ แรงงำนขำดควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
 (O คือ ภำครัฐส่งเสริมกำรสร้ำงหลักประกันควำมม่ันคงในกำรท ำงำนมำกข้ึน) 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
 1) กำรให้ควำมรู้เพื่อปรับทัศนคติในกำรท ำงำนเพ่ือสร้ำงคุณค่ำให้ตนเองและสังคม 
 (W คือ ขำดแคลนแรงงำนฝีมือในภำคอุตสำหกรรม) 
 (T คือ ค่ำนิยมกำรศึกษำสำยอำชีพมีน้อยท ำให้ไม่สอดคล้องต่อควำมต้องกำร
ตลำดแรงงำน) 
 2) รณรงค์ส่งเสริมค่ำนิยมในกำรท ำงำนเชิงบวก  
 (W คือ แรงงำนขำดทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ ส่งผลถึงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ในตลำดแรงงำนภำคบริกำรและกำรท่องเที่ยว) 
 (T คือ ประชำชนไม่เห็นควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ท ำให้ขำดแคลนแรงงำนฝีมือ  
 และก่ึงฝีมือภำคอุตสำหกรรม) 
 3)  เพ่ิมศักยภำพให้แรงงำนก้ำวทันโลกทันกำรเปลี่ยนแปลง และมีกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
 (W คือ แรงงำนขำดควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
 (T คือ ภำคอุตสำหกรรมน ำเทคโนโลยี เครื่องจักรเข้ำมำทดแทนแรงงำน) 
 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านแรงงานในอนาคตและผลกระทบ 

ปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะด้ำนสังคมของประเทศไทย 
ที่ก้ำวสู่สังคมผู้สูงอำยุ กำรมีโครงสร้ำงประชำกรที่วัยสูงอำยุเพ่ิมขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงำนลดลง ขณะที่กำรย้ ำย
ถิ่นของประชำกรส่งผลให้ควำมเป็นเมืองสูงขึ้นโครงสร้ำงประชำกรวัยเด็กและวัยแรงงำนมีสัดส่วนลดลงอย่ำง
ต่อเนื่อง อันเนื่องมำจำกภำวะเจริญพันธ์ของสตรีไทยลดต่ ำลงอยู่ที่ 1.6 ในปี 2551 ส่งผลให้สัดส่วนประชำกร
วัยเด็ก : วัยแรงงำน : ผู้สูงอำยุ ลดลงจำกร้อยละ 20.5 : 67.6 : 11.9 ในปี 2553 เป็นร้อยละ 18.3 : 66.9 
: 14.8 ในปี 2559 (ที่มำ : แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555 – 2559) ท ำให้
ประเทศไทยเผชิญภำวะขำดแคลนก ำลังคนในอนำคตที่อำจส่งผลกระทบต่อผลิตภำพกำรผลิตของประเทศ  
จึงต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนก ำลังแรงงำนร่วมกับกำรพัฒนำเทคโนโลยีส ำหรับกำรทดแทนแรงงำน 
ที่ขำดแคลน ส ำหรับภำคอุตสำหกรรมที่ประสบปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือเพ่ิม
ศักยภำพทั้งด้ำนกำรผลิต กำรควบคุมงำน ให้สำมำรถทดแทนก ำลังแรงงำนที่ขำดแคลนก็มีควำมจ ำเป็นที่จะต้อง
ให้ควำมรู้กับพนักงำนใหส้ำมำรถใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยได้อย่ำงถูกวิธี สำมำรถซ่อมแซมบ ำรุงรักษำเครื่องจักรให้มี                 
สภำพพร้อมใช้งำน ซึ่งจะส่งผลให้ลดค่ำใช้จ่ำยของผู้ประกอบกำร ทั้งด้ำนกำรใช้พลังงำน ลดกำรสูญเสีย                  
จำกกำรผลิต ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจำกต่ำงประเทศ และสำมำรถพัฒนำก ำลังแรงงำนให้เป็น
แรงงำนฝีมือเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนแรงงำน
ของกระทรวงแรงงำนซึ่ ง เป็นหน่ วยงำนหลักในกำรขับ เคลื่ อนภำรกิจด้ ำนแรงงำนของประ เทศ  
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และสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำภำคและเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดในประเด็นด้ำนแรงงำน กระทรวง
แรงงำนได้มอบหมำยให้ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดในฐำนะที่มีบทบำทเป็นผู้แทนกระทรวงแรงงำนในระดับพ้ืนที่มี
อ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับงำนยุทธศำสตร์ งำนนโยบำยและแผน ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนในพื้นที่
จังหวัดนครปฐมและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจึงร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดนครปฐม  
(พ.ศ. 2563 – 2565) โดยมีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดเป็นประจ ำทุกปีในลักษณะ 
Rolling Plan เพ่ือให้มีควำมสอดรับกับบริบทด้ำนแรงงำนที่มีกำรเปลี่ยนแปลง นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์
ประเทศ (Country Strategy) นโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงแรงงำน แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด ซึ่งจะเป็นกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนขององค์กรในระยะยำว เพ่ือให้จังหวัดมีกรอบแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนแรงงำนของจังหวัดเป็นไปในทิศทำงเดียวกันและเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรงำน กำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติรำชกำร และผลักดันกำรด ำเนินกำรในภำรกิจของกระทรวงแรงงำนให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้ำหมำย และใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือตอบสนองต่อเป้ำหมำยและผลลัพธ์
ตำมนโยบำยรัฐบำลที่ก ำหนด ในปี พ.ศ. 2563 – 2565  
 
 
 
 
 

3.2  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดนครปฐม  (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ฉบับทบทวน 
  3.2.1 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้จังหวัดมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
นโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงแรงงำน ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงำน และสอดคล้องกับ 
ทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนแรงงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด รวมทั้งเหมำะสม
กับสภำพแวดล้อมและสถำนกำรณ์ของจังหวัดนครปฐม  
   2. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร และของบประมำณของจังหวัด  
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้ ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบถึง 
ทิศทำงกำรพัฒนำแรงงำนของจังหวัด และสำมำรถประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐ
และเอกชนในกำรพัฒนำ ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหำด้ำนแรงงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและ
สภำพแวดล้อมของจังหวัด  
  3.2.2 เป้าหมาย พันธกิจ และตัวชี วัด 
        1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดนครปฐม 
   1.1 สถำนประกอบกิจกำรมีมำตรฐำน แรงงำนมีคุณภำพ เครือข่ำยเข้มแข็ง สู่ Thailand 4.0 
  1.2 สถำนประกอบกิจกำรก้ำวทันโลก แรงงำนก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลง และมีกำรพัฒนำอย่ำง
สมดุลและเข้มแข็ง 

  2) พันธกิจ 
   1)  คุ้มครองแรงงำนและส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้มีมำตรฐำนด้ำนแรงงำน 
   2)  ส่งเสริมก ำลังแรงงำนที่ต้องกำรท ำงำนให้มีงำนท ำและมีรำยได้ 
   3)  พัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะฝีมือตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 



 

๓๔ 

 

   4)  บริหำรจัดกำรแรงงำนทั้งในและนอกระบบให้มีหลักประกันกำรด ำรงชีวิตที่มั่นคงและทั่วถึง 
   5)  ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  3) ตัวชี วัดรวม 
       สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดนครปฐม  
(พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3 ตัวชี วัดทั งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ฉบับทบทวน 

 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนประกอบกิจการให้ได้รับ
มาตรฐานด้านแรงงาน 
เชิงปริมาณ 
1.1 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำร
คุ้มครองแรงงำนไม่น้อยกว่ำ 490 แห่ง/16,000 คน 

610 แห่ง 
17,000 คน 

490 แห่ง 
16,000 คน 

610 แห่ง 
17,000 คน 

1.2 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร/แรงงำนได้รับ
สิทธิประโยชน์และมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ไม่น้อยกว่ำ 290 แห่ง/28,000 คน 

290 แห่ง 
28,000 คน 

290 แห่ง 
28,000 คน 

290 แห่ง 
28,000 คน 

เชิงคุณภาพ 
1.1 ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติ 
ตำมกฎหมำยแรงงำนร้อยละ 100 

100 100 100 

1.2 ร้อยของสถำนประกอบกิจกำร (กลุ่มเสี่ยง)  
ที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้ด ำเนินกำร
ให้ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ร้อยละ 100 

100 100 100 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานให้มีงานท าและมีรายได้ 
เชิงปริมาณ 
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ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
2.1 จ ำนวนผู้ประชำชนได้รับบริกำรส่งเสริม 
กำรมีงำนท ำ 

7,811 7,๕๕๔ ๗,๕๕๔ 

2.2 จ ำนวนผูสู้งอำยุ คนพิกำรได้รับกำรส่งเสริม 
กำรมีงำนท ำ 

60 ๕๔ ๕๔ 

2.3 จ ำนวนประชำกรได้รับบริกำรข้อมูลข่ำวสำร
ตลำดแรงงำน 

40,000 ๔0,000 ๔0,000 

เชิงคุณภาพ 
2.1 ร้อยละควำมพึงพอในของประชำชนที่มำรับ
บริกำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 

80 80 80 

2.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุและคนพิกำร
ที่มำรับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 

34 34 34 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน
อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการของสถานประกอบกิจการ ทั งในและ
ต่างประเทศ 
เชิงปริมาณ 
3.1 จ ำนวนแรงงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือได้ตำม
เป้ำหมำย 

2,๒๓๕ 2,๕๔๐ ๓,๐๑๕ 

เชิงคุณภาพ    
3.1 ร้อยละของแรงงำนที่ส ำเร็จกำรฝึกอบรม 
ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึก 

80 8๕ 80 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การสง่เสริมให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อเป็นหลักประกันความม่ันคง
ในชีวิต 
เชิงปริมาณ 
4.1 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33  
และมำตรำ 39 (คน) 

292,400 303,500 304,700 

4.2 จ ำนวนกำรจ่ำยเงินทดแทน (ครั้ง) 5,000 4,900 4,800 
4.3 จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทน (ครั้ง) 361,200 362,300 363,400 
4.4 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 40 (คน) 46,500 49,500 52,500 
4.5 จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทน 
ของผู้ประกันตนมำตรำ 40 (ครั้ง) 

2,200 2,400 2,600 

4.6 จ ำนวนผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับบริกำรทำง
กำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม (คน) 

284,600 295,500 296,700 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน บริหารจัดการข้อมูลและเครือข่ายแรงงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
5.1 มีกำรประชุมส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวง
แรงงำนในจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12 12 12 
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ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ภำคเอกชน และประชำสังคมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบำยด้ำนแรงงำนในจังหวัด (ครั้ง) 
5.2 ร้อยละของผู้ได้รับกำรบรรจุงำน จบกำรพัฒนำ
ทักษะฝีมือและ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตำม
กฎหมำยเทียบกับจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่จัดส่ง 
โดยอำสำสมัครแรงงำน 

41 41 41 

5.3 มีฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด (แห่ง) 1 1 1 
 
  3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
  1) เนื่องจำกสถำนกำรณ์โครงสร้ำงประชำกรโดยรวมของประเทศที่วัยสูงอำยุเพ่ิมขึ้น  วัยเด็ก
และวัยแรงงำนลดลง จึงประสบปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน จึงต้องให้ควำมรู้เพ่ือปรับทัศนคติด้ำนค่ำนิยม 
ในกำรศึกษำ เนื่องจำกนักเรียนนักศึกษำนิยมเรียนสำยสำมัญมำกกว่ำสำยอำชีพและทัศนคติของผู้หำงำนต้องกำร
ท ำงำนในภำครำชกำรหรืองำนภำคบริกำรมำกกว่ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตท ำให้ไม่สอดคล้องต่อควำมต้อ งกำร
ของตลำดแรงงำน รวมถึงพัฒนำแรงงำนสูงอำยุที่ยังมีศักยภำพให้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนหรือคงอยู่ในระบบแรงงำน 
และจัดท ำโครงกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับควำมต้องกำรแรงงำนในทุกภำคธุรกิจ ตลอดจนเพ่ิมสัดส่วนของผู้จบ
กำรศึกษำสำยอำชีวศึกษำโดยเข้ำทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติเพ่ือบรรเทำปัญหำขำดแคลนแรงงำน 
รวมถึงส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรจัดสวัสดิกำรที่ดีเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน นอกจำกนี้ก็มีควำมจ ำเป็น
ในกำรพัฒนำเทคโนโลยีของเครื่องจักรอุปกรณ์เพ่ือทดแทนแรงงำนที่ขำดแคลน 
  2) ปัญหำสังคมส่งผลกระทบต่อสถำนกำรณ์แรงงำน เช่น ปัญหำยำเสพติด ส่ งผลถึง 
กำรขำดแคลนแรงงำน จึงควรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือลดกำรสูญเสียก ำลังแรงงำน 
  ๓) กำรพัฒนำคุณภำพของแรงงำนด้ำนกำรศึกษำ เป็นสิ่งจ ำเป็นส ำหรับกำรแก้ไขปัญหำแรงงำน
ของประเทศ เพ่ือให้กำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน รวมทั้งแรงงำน 
ของประเทศจะได้รับควำมเสมอภำคและมีควำมเท่ำเทียมกันมำกยิ่งขึ้น 
 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
  กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัด
นครปฐม ปี 2563 - 2565 ฉบับทบทวน เป็นสิ่งที่จ ำเป็นเพ่ือให้แน่ใจว่ำแผนงำนที่ก ำหนดไว้ (Plan) ได้รับ 
กำรน ำไปปฏิบัติ (Do) โดยก ำหนดตัวชี้วัด (KPIs) ส ำหรับเป้ำประสงค์ท่ีส ำคัญ ๆ ที่ได้ก ำหนดไว้แต่แรก เพ่ือน ำผล
กำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำรต่ำง ๆ มำเปรียบเทียบกับพ้ืนฐำน (Baseline) ที่ก ำหนดไว้เป็นกำรตรวจติดตำม 
(Check) ควำมส ำเร็จโครงกำรและประเมินว่ำโครงกำรดังกล่ำวบรรลุเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้มำกน้อยเพียงใด  
และถ้ำไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยจะมีกำรกระท ำ (Act) อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเพ่ือให้สิ่งที่ปฏิบัติเป็นไปตำมเป้ำประสงค์
ในช่วงระยะเวลำต่อไปของแผน 
  นอกจำกนี้กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดนครปฐม ปี 2563 - 2565  
ฉบับทบทวน จะต้องมีกำรบูรณำกำรลงสู่ทุกภำคส่วน ได้แก่ หน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม เพ่ือให้ควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะ ในกำร 
ที่จะด ำเนินกำรตำมแผนให้บรรลุผลและตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนโดยอำศัยช่องกำรสื่อสำร  
ที่หลำกหลำย เช่น กำรน ำเสนอในที่ประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำร กำรประชุมชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบ  
มีกำรเผยแพร่ด้วยสื่อและเครือข่ำยแรงงำนในพ้ืนที่ กำรแถลงข่ำว กำรเปิดช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น เป็นต้น 
เพ่ือให้แผนได้ด ำเนินกำรไปตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่วำงไว้หรือเมื่อสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงไปจะได้มี
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ข้อมูล ข้อคิดเห็นที่จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมที่อำจเปลี่ยนแปลงไปตำมบริบท
เศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับจังหวัด ประเทศ ภูมิภำค และเวทีโลก จึงได้ก ำหนดขั้นตอน
กำรแปลงแผนสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้จึงได้ก ำหนดขั้นตอนกำรแปลงแผนสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผน โดยกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจในกระบวนกำรจัดท ำ 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนได้รับทรำบและเข้ำใจทิศทำงกำรด ำเนินกำรไปในแนวทำงเดียวกัน และกำรขับเคลื่อนแผน 
ให้บรรลุเป้ำประสงค์ ตลอดจนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีควำมรู้สึกเป็นส่วนร่วมและพร้อม
รับผิดชอบในกำรแปลงแผนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  2. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติกำรในระดับต่ำงๆ ให้เชื่อมโยงไปในทิศทำงเดียวกัน สนับสนุน 
ให้หน่วยงำนภูมิภำคจัดท ำแผนปฏิบัติของแต่ละหน่วยงำนเชื่อมโยงกับแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำน และส่งเสริม
ให้มีกำรประสำนกำรท ำงำนในแนวรำบระหว่ำงหน่วยงำนให้มำกขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  3. สร้ำงระบบกำรติดตำมและประเมินผล มีเกณฑ์ชี้วัดประเมินผลงำนที่มีประสิทธิภำพ ตลอดจน
น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรติดตำมประเมินผลมำใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงแปนอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 
 3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
    กำรติดตำม (Monitoring) โครงกำร หมำยถึง กระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
น ำเข้ำ (input) กำรด ำเนินงำน (process) และผลกำรด ำเนินงำน (output) เกี่ยวกับโครงกำรเพ่ือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback system) ส ำหรับกำรก ำกับ ทบทวน และแก้ปัญหำขณะด ำเนินโครงกำร โดยติดตำมควำม
ครบถ้วนของปัจจัยกำรปฏิบัติงำนตำมแผน ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนว่ำตรงตำมแผนหรือไม่ ซึ่งจะเกิดประโยชน์ 
ให้สำมำรถแก้ปัญหำระหว่ำงกำรด ำเนินกำรและสรุปบทเรียนส ำหรับกำรวำงแผนและจัดท ำโครงกำรให้ดีขึ้น  
ในอนำคต 
   กำรติดตำมประเมินผลเป็นกลไกส ำคัญที่จะท ำให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนทรำบถึงควำมส ำเร็จ        
และควำมล้มเหลวของกำรด ำเนินงำน และน ำไปสู่กำรทบทวน ปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือแก้ไขปัญหำ
ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ จนส่งผลให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนด           
ตำมหลักกำร PDCA คือ มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ (Plan) แล้วน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ (Do) ผ่ำนกระบวนกำร
ถ่ำยทอดแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติ และขั้นตอนต่อไปควรต้องมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไป 
ตำมหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก ำหนดหรือไม่ (Check) และหำกพบว่ำไม่เป็นไปตำมที่ก ำหนด จ ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุงแผน 
(Action) ต่อไป 
กลไกส ำคัญท่ีใช้ในกำรติดตำมประเมินผลประกอบด้วย 2 แนวทำง คือ 

1. กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมส ำคัญ ในรูปแบบของรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนรำยปี 

2. กำรติดตำมผลสัมฤทธิ์ตำมตัวชี้วัดของหน่วยงำน (Outcome) โดยใช้กลไกของระบบกำร 
ตรวจรำชกำรเพ่ือให้ทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปเสนอไปยังผู้บริหำร
ส ำหรับใช้เป็นข้อมูลในกำรทบทวนแผน 

ภำยหลังจำกมีกำรใช้กลไกในกำรติดตำมประเมินผลดังกล่ำวแล้ว ต้องสรุปผลส ำเร็จของแผนงำน
และผลสัมฤทธิ์ตำมตัวชี้วัดของเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดปัญหำอุปสรรครวมถึงข้อเสนอแนะและมีกำรรำยงำนผลกำร
ประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับหน่วยงำนในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือน ำมำเป็นข้อมูลในกำร
ปรับปรุงแผนต่อไป 

บทสรุป ในกำรน ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนระดับจังหวัดนครปฐม ปี 2563 – 2565  
ฉบับทบทวน ไปสู่กำรปฏิบัติจะต้องมีกำรบูรณำกำรลงสู่ทุกภำคส่วนเพ่ือให้ควำมร่วมมือในกำรสนับสนุน  
ให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะโดยอำศัยช่องทำงกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้แผนได้ด ำเนินกำรไปตำมเป้ำหมำย
และวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ หรือมีข้อมูล ข้อคิดเห็นที่จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนให้เหมำะสมกับบริบท 
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ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีกำรติดตำมผลตำมระยะเวลำกำรด ำเนินกำรที่ก ำหนดในแผน และตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้
ซึ่งกำรก ำหนดตัวชี้วัดที่ดีนั้นต้องสอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและสำมำรถป้องกันแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ แนวทาง จงัหวัดนครปฐม 
1 ประเด็นการพัฒนา   
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนประกอบกิจการ
ให้ได้รับมาตรฐานด้านแรงงาน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานให้มีงานท าและมีรายได้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่
ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพมีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการของสถานประกอบกิจการ ทั งใน
และต่างประเทศ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อเป็น
หลักประกันความม่ันคงในชีวิต 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน บริหารจัดการข้อมูล 
และเครือข่ายแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 
แรงงาน  หมายถึง  ก ำลังแรงงำน ( แรงงำนในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงำนคนพิกำร แรงงำนสูงอำยุ)  
และผู้ประกอบกำร 
ศักยภาพ  หมายถึง  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
ในระดับมำตรฐำนสำกล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงำนมีงำนท ำ มีควำมม่ันคง และมีสุขภำวะที่ดีในกำรท ำงำน 
แรงงานในระบบ  ห ม า ย ถึ ง   ผู้ มี ง ำ น ท ำ ที่ ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม คุ้ ม ค ร อ ง ห รื อ ห ลั ก ป ร ะ กั น ท ำ ง สั ง ค ม 
จำกกำรท ำงำน ได้แก่ 1) ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ของส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำคและรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้ำงรัฐวิสำหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน   
4) ลูกจ้ำงของรัฐบำลต่ำงประเทศหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ  5) ลูกจ้ำงที่ได้รับควำมคุ้มครองตำมกฎหมำย
แรงงำน  6) ผู้มีงำนท ำที่ประกันตนตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม มำตรำ 33 



 

๓๙ 

 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงำนท ำที่ไม่ได้รับกำรคุ้มครองหรือผู้มีงำนท ำที่ได้รับกำรคุ้มครองไม่ครบ 
ทั้งระบบหรือผู้มีงำนท ำที่ไม่มีหลักประกันทำงสังคมจำกกำรท ำงำนเช่นเดียวกับแรงงำนในระบบ 
หมำยเหตุ – อ้ำงอิงมำจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนประกอบกิจการให้ได้รับ
มาตรฐานด้านแรงงาน 
 

ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
เชิงปริมาณ 
(1) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำร
คุ้มครองแรงงำนไม่น้อยกว่ำ 490 แห่ง/
16,000 คน 
(2) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร/แรงงำน
ได้รับสิทธิประโยชน์และมีควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 290 แห่ง/28,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
(1) ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยแรงงำนร้อยละ 100 
(2) ร้อยของสถำนประกอบกิจกำร  
(กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัติ 

 
610 แห่ง 

17,000 คน 
 

290 แห่ง 
28,000 คน 

 
 

100 
 

100 

 
490 แห่ง 

16,000 คน 
 

290 แห่ง 
28,000 คน 

 
 

100 
 

100 

 
610 แห่ง 

17,000 คน 
 

290 แห่ง 
28,000 คน 

 
 

100 
 

100 

เป้าประสงค์ 

 
สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน 
และได้รับมำตรฐำนตำมกฎหมำย 
 



 

๔๐ 

 

ไม่ถูกต้อง ได้ด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำม
กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ร้อยละ 100 

 

แนวทาง : 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 พัฒนาทักษะและศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำรเก่ียวกับ 

ควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำนด้วยมำตรฐำนแรงงำนไทย 
สสค.นฐ.  

แนวทางที่ 2 เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน 
1 โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเด็กก่อนเข้ำสู่

ตลำดแรงงำน 
สสค.นฐ.  

2 โครงกำรควำมปลอดภัยสู่สถำนศึกษำ สสค.นฐ.  
แนวทางท่ี ๓ สนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรและก ำกับให้สถำนประกอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

1 โครงกำรอบรมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรจัดท ำระบบมำตรฐำน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร 

สสค.นฐ.  

แนวทางท่ี ๔ สนับสนุนให้สถำนประกอบกำรมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 

1 โครงกำรสร้ำงควำมปลอดภัยพ้ืนฐำนในองค์กรภำครัฐ (ฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ) 

สสค.นฐ.  

2 โครงกำรประกวดสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบบริหำร
และกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน 

สสค.นฐ.  

แนวทางท่ี ๕ แรงงำนได้รับกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ์ตำมกฎหมำย 
1 โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร สสค.นฐ.  
2 โครงกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ สสค.นฐ.  

1. พัฒนำทักษะและศักยภำพเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
2. เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน 
3. สนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรและก ำกับให้สถำนประกอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
4. สนับสนุนให้สถำนประกอบกำรมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมที่ดี 
ในกำรท ำงำน 
5. แรงงำนได้รับกำรส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ์ตำมกฎหมำย 



 

๔๑ 

 

3 โครงกำรรณรงค์เพ่ือสร้ำงเจตคติท่ีดีและสร้ำงควำมเข้มแข็ง
เครือข่ำยแรงงำนป้องกันยำเสพติด 

สสค.นฐ.  

4 โครงกำรประกวดสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนแรงงำน
สัมพันธ์และสวัสดิกำร 

สสค.นฐ.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2   การส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานให้มีงานท าและมีรายได้ 

 
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
เชิงปริมาณ 
(๑) จ ำนวนประชำชนได้รับบริกำรส่งเสริมกำร
มีงำนท ำ 
(๒) จ ำนวนผู้สูงอำยุ คนพิกำรได้รับกำร
ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
(๓) จ ำนวนประชำกรได้รับบริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรตลำดแรงงำน 
เชิงคุณภาพ 
(๑) ร้อยละควำมพึงพอในของประชำชน 

 
7,811 

 
60 

 
40,000 

 
 

80 

 
7,554 

 
54 

 
40,000 

 
 

80 

 
7,554 

 
54 

 
40,000 

 
 

80 

เป้าประสงค์ 

ระบบบริหำรจัดกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำมีประสิทธิภำพ 
คนหำงำนมีกำรประกอบอำชีพอย่ำงมั่นคง และยั่งยืน  
ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของตนเอง  
มีค่ำตอบแทนที่เหมำะสม และได้รับควำมคุ้มครอง 
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 



 

๔๒ 

 

ที่มำรับบริกำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
(๒) ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุและ 
คนพิกำรที่มำรับบริกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 

 
34 

 
34 

 
34 

 

แนวทาง : 

 

 

 
 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจ้ำงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ 
1 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรจัดหำงำนอย่ำงยั่งยืน 

- กำรจัดหำงำนเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต (ผู้ประกันตน) 
- เสริมสร้ำงควำมมั่นคงและยั่งยืน 
- โครงกำรวันนัดพบแรงงำนย่อย 
- พัฒนำระบบบริกำรจัดหำงำนในประเทศ 

สจจ.นฐ.  

2 โครงกำรโครงกำรบริกำรจัดหำงำนแก่กลุ่มคนพิเศษ 
- จัดหำงำนพิเศษแก่ผู้พ้นโทษ 
- จัดหำงำนพิเศษส ำหรับนักเรียน นักศึกษำ 
- จัดหำงำนให้คนพิกำรมีงำนท ำ 
- ส่งเสริมคนพิกำรท ำงำนในหน่วยงำนภำครัฐ 
- สร้ำงโอกำสมีงำนท ำให้ผู้สูงอำยุเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ 
บรรจุงำน 

สจจ.นฐ.  

3 โครงกำรก้ำวสู่งำนที่ดีคนมีคุณภำพ  
(Smart Job Smart Worker) 
- กำรให้บริกำรของศูนย์บริกำรจัดหำงำนเพ่ือคนไทย  
(Smart Job Center) 

สจจ.นฐ.  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจ้ำงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ 
2. พัฒนำระบบกำรให้บริกำรจัดหำงำนและแนะแนวอำชีพให้มีประสิทธิภำพ 
3. พัฒนำฐำนข้อมูลก ำลังแรงงำนและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน 



 

๔๓ 

 

แนวทางที่ 2 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรจัดหำงำนและแนะแนวอำชีพให้มีประสิทธิภำพ 
1 โครงกำรแนะแนวอำชีพก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 

- แนะแนวอำชีพให้นักเรียน นักศึกษำ 
- แนะแนวอำชีพให้เด็ก เยำวชนในสถำนพินิจและคุ้มครองเด็ก
เยำวชน ศำลเยำวชนและครอบครัวกลำง ผู้ต้องขังในเรือนจ ำ 
- สร้ำงเครือข่ำยกำรแนะแนวอำชีพ 

สจจ.นฐ.  

2 โครงกำรแนะแนวอำชีพเพ่ือกำรงำนท ำ 
- แนะแนวอำชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำน ประชำชนทั่วไป 
- ศูนย์ตรีเทพเพ่ือกำรจ้ำงงำนครบวงจร 
- ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพทหำรปลดประจ ำกำร 

สจจ.นฐ.  

3 โครงกำรแนะแนวอำชีพผู้ไม่อยู่ในระบบกำรจ้ำงงำน 
- กิจกรรมเพิ่มอำชีพ เพิ่มรำยได้ 
- กิจกรรมส่งเสริมรับงำนไปท ำที่บ้ำน 
 

สจจ.นฐ.  

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนำฐำนข้อมูลก ำลังแรงงำนและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน 
1 โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน สจจ.นฐ.  
2 โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้ผู้สูงอำยุ 

- ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้กับผู้สูงอำยุ 
- พัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุกำรเป็นกำรเป็นวิทยำกรถ่ำยทอด
ภูมิปัญญำ 

สจจ.นฐ.  

3 โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพที่เหมำะสมกับ
วัยและประสบกำรณ์ 
- ส ำรวจและจัดท ำทะเบียนของผู้สูงอำยุที่ต้องกำรประกอบ
อำชีพและท ำงำน 
- โครงกำรเพิ่มโอกำสสร้ำงงำน สร้ำงควำมม่ันคงแก่ผู้สูงอำยุ 
 

สจจ.นฐ.  

 
 
 
 
 
 



 

๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน
อย่างมีคุณภาพมีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการของสถานประกอบกิจการทั งในและต่างประเทศ 
 

 
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
เชิงปริมาณ 
(๑) จ ำนวนแรงงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือได้
ตำมเป้ำหมำย 
เชิงคุณภาพ 
(๒) ร้อยละของแรงงำนที่ส ำเร็จกำรฝึกอบรม
ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึก 

 
2,235 

 
 

80 

 
2,540 

 
 

85 

 
3,015 

 
 

80 

 

เป้าประสงค์ 

1. ผลิตภำพแรงงำนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.5 ต่อปี 
2. คนท ำงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 มีผลิตภำพเพ่ิมขึ้น 
3. ผลิตภำพแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ต่อปี 



 

๔๕ 

 

แนวทาง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 เร่งรัดกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและโลจิสติกส์ 
1 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติและพัฒนำ

บุคลำกรรองรับอุตสำหกรรม โลจิสติกส์ 
สพร. 16 นฐ.  

แนวทางที่ 2 พัฒนำศักยภำพฝีมือแรงงำนรองรับภำคอุตสำหกรรมและบริกำร 
1 โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมควำมเป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยีชั้นสูง สพร. 16 นฐ.  
2 โครงกำรพัฒนำทักษะก ำลังแรงงำนด้ำนท่องเที่ยวและบริกำร สพร. 16 นฐ.  

3 โครงกำรยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือและสมรรถนะแรงงำน สพร. 16 นฐ.  
4 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ/ผลิตภำพ สพร. 16 นฐ.  

แนวทางท่ี 3 พัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
1 โครงกำรยกระดับแรงงำนไทยให้ได้มำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

เพ่ือรองรับกำรแข่งขัน 
- กิจกรรม ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
- กิจกรรม พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำร 
จ่ำยค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ 

สพร. 16 นฐ.  

2 โครงกำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรประกอบอำชีพที่อำจเป็น
อันตรำยต่อสำธำรณะหรือต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถสู่ 
Safety At Work 

สพร. 16 นฐ.  

แนวทางท่ี 4 สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนกลุ่มเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

1. เร่งรัดกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและโลจิสติกส์ 
2. พัฒนำศักยภำพฝีมือแรงงำนรองรับภำคอุตสำหกรรมและบริกำร 
3. พัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4. สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนกลุ่มเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
5. สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

 

 

 

4. สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนกลุ่มเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

5. สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

 

2. 

3. 



 

๔๖ 

 

1 โครงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

สพร. 16 นฐ.  

แนวทางท่ี 5 สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ  
1 โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร

ประกอบอำชีพ 
สพร. 16 นฐ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อเป็นหลักประกันความ
ม่ันคงในชีวิต 

 
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย :   

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
เชิงปริมาณ 
(๑) จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33  
และมำตรำ 39 (คน) 
(๒) จ ำนวนกำรจ่ำยเงินทดแทน (ครั้ง) 
(๓) จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทน (ครั้ง) 
(๔) จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 40 (คน) 
(๕) จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนของ
ผู้ประกันตนมำตรำ 40 (ครั้ง) 
(๖) จ ำนวนผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับบริกำรทำง
กำรแพทย์ภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม (คน) 

 
292,400 

 
5,000 

361,200 
46,500 
2,200 

 
284,600 

 
303,500 

 
4,900 

362,300 
49,500 
2,400 

 
295,500 

 
304,700 

 
4,800 

363,400 
52,500 
2,600 

 
296,700 

เป้าประสงค์ 
สถำนประกอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและแรงงำนทั้งใน
ระบบและนอกระบบได้รับควำมคุ้มครองตำมกฎหมำย
ประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทน 



 

๔๗ 

 

 

 

แนวทาง : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทน 
ให้นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร/ผู้ประกันตน อย่ำงทั่วถึง 

1 โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันสังคมแก่แรงงำนต่ำงด้ำว 
(Mini Office)   

สปส.นฐ.  

2 โครงกำรประชุมชี้แจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม สปส.นฐ.  
3 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพ่ือจัดท ำข้อมูลและ

จ่ำยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-payment) 

สปส.นฐ.  

4 โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม เผยแพร่ควำมรู้งำน
ประกันสังคม 

สปส.นฐ.  

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมภำพลักษณ์และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีต่อแรงงำนทุกกลุ่ม ตลอดจนเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับแรงงำนใหม่ที่ก ำลังก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 

1 โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนประกันสังคมสู่สถำนศึกษำ สปส.นฐ.  

1. . เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนให้นำยจ้ำง/ 
สถำนประกอบกำร/ผู้ประกันตนอย่ำงท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมภำพลักษณ์และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีต่อแรงงำนทุกกลุ่ม ตลอดจนเตรียมควำมพร้อมส ำหรับแรงงำน
ใหม่ที่ก ำลังก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
3. ติดตำมตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำงปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทน
ได้อย่ำงถูกต้อง 
4. ให้บริกำรเชิงรุกและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยประกันสังคมแก่แรงงำนนอกระบบ 



 

๔๘ 

 

2 โครงกำรประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนที่ป่วยเรื้อรังและผู้
ทุพพลภำพและผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต (Intermediate Care) 

สปส.นฐ.  

3 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพป้องกันโรคเชิงรุก 
ในสถำนประกอบกำร 

สปส.นฐ.  

แนวทางท่ี 3 ติดตำมตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำงปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคม 
และกฎหมำยเงินทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง 

1 โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำงปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนได้อย่ำง
ถูกต้อง 

สปส.นฐ.  

2 โครงกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือป้องกัน 
กำรแสวงประโยชน์จำกแรงงำนและกองทุน 

สปส.นฐ.  

แนวทางท่ี 4 ให้บริกำรเชิงรุกและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยประกันสังคมแก่แรงงำน 
นอกระบบ 

1 โครงกำรออกหน่วยเคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ (Service 
Delivery Unit) 

สปส.นฐ.  

2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยประกันสังคม สปส.นฐ.  
3 โครงกำรแรงงำนนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้ำสู่ควำมคุ้มครอง

ภำยใต้กฎหมำยประกันสังคม 
สปส.นฐ.  

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน บริหารจัดการข้อมูลและเครือข่ายแรงงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย :   

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เป้าประสงค์ 

1. ประชำชนวัยแรงงำนได้งำนท ำ ได้รับกำรพัฒนำฝีมือ 
และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำย 
2. มีฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำนเพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ 
เชิงนโยบำยด้ำนแรงงำน 
 



 

๔๙ 

 

เชิงปริมาณ 
(๑) มีกำรประชุมส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวง
แรงงำนในจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภำคเอกชน และประชำสังคมเพ่ือร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนแรงงำน 
ในจังหวัด (ครั้ง) 
(2) มีฐำนข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด (แห่ง) 
เชิงคุณภาพ 
(๑) ร้อยละของผู้ได้รับกำรบรรจุงำน จบกำร 
พัฒนำทักษะฝีมือและ/หรือได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตำมกฎหมำยเทียบกับจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยที่จัดส่งโดยอำสำสมัครแรงงำน 
 

 
12 

 
 
 

 
1 

 
41 

 
12 

 
 
 

 
1 

 
41 

 
12 

 
 
 

 
1 

 
41 

 

แนวทาง : 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 วำงแนวทำงกลไกและกระบวนกำรขับเคลื่อนบริกำรด้ำนแรงงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
ในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ลดปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนและพร้อมรับกำรแข่งขัน 

1 โครงกำรกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยและบูรณำกำร
ภำรกิจด้ำนแรงงำนสู่ประชำชนและประสำนควำมร่วมมือแก้ไข
ปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนแบบบูรณำกำร 

สรจ.นฐ.  

2 กำรจัดท ำโครงกำรปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำนจังหวัดนครปฐมสู่
แผนยุทธศำสตร์จังหวัด 

สรจ.นฐ.  

3 โครงกำรพัฒนำแรงงำนสู่ไทยแลนด์ 4.0 สรจ.นฐ.  
แนวทางที่ 2 พัฒนำกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพื้นที่แบบบูรณำกำรโดยอำสำสมัครแรงงำนและเครือข่ำย 
ด้ำนแรงงำน 

1 โครงกำรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำรเชิงบูรณำกำร  สรจ.นฐ.  

1. วำงแนวทำงกลไกและกระบวนกำรขับเคลื่อนงำนบริกำรด้ำนแรงงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันในพ้ืนที่  
   จังหวัด เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ลดปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน และพร้อมรับกำรแข่งขัน 
2. พัฒนำกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพ้ืนที่แบบบูรณำกำรโดยอำสำสมัครแรงงำนและเครือข่ำยด้ำนแรงงำน  
3. ส่งเสริมกำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน 



 

๕๐ 
 

ส่งเสริมควำมร่วมมือและติดตำมผลกำรจัดกำรด้ำนแรงงำน 
ในพ้ืนที่/ชุมชน (คัดกรอง/ส่งต่อ) 

2 โครงกำรพัฒนำระบบกำรบูรณำกำร ส่งเสริมควำมร่วมมือและ
ติดตำมกำรจัดบริกำรด้ำนแรงงำนเชิงรุกในพ้ืนที่ 

สรจ.นฐ.  

3 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพอำสำสมัครแรงงำน 
เพ่ือบูรณำกำรภำรกิจของกระทรวงแรงงำน 

สรจ.นฐ.  

4 โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ  
และแรงงำนพิกำร 

สรจ.นฐ.  

5 โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ สรจ.นฐ.  
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมกำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน 

1 กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน สรจ.นฐ.  



 

๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน ๑๒ ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ 

1) ความมั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) การปรบัสมดุล 
และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 1) การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล า้ในสังคม 3) การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

 

แผน
ระดับ
ท่ี 1 

 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วง 5 ปีแรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวงแรงงาน
เกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 

และบริการแห่งอนาคต 
6. พื้นที่และ 

เมืองน่าอยู่อัจรยิะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน  

ระบบโลจิสติกส์  
และดิจิทัล แก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงเร่งด่วน 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
EEC +SEC กระจายศูนย์กลางความเจริญ 

การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์

คนและการศึกษา 15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุตธิรรม 
23. การวิจยั 

และพัฒนานวัตกรรม 

แก้ไขปัญหาทจุริต การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

แผนปฏิบตัิการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบบัทบทวน 
 
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เป้าหมาย “เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน/ผู้ประกอบการ 2) คุ้มครอง เสริมสร้างความม่ันคงหลักประกันการท้างาน คุณภาพชีวิตท่ีดี 3) บรหิารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ  
4) พัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 5) บริหารจัดการองค์กร บคุลากร 6) พัฒนา ICT และการสื่อสาร 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม  
พ.ศ. 2561 – 2564  

ฉบับทบทวน  
และประเด็นการพัฒนาของจังหวัด         

ด้านแรงงาน 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 

(พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดนครปฐม 
1) สถานประกอบกจิการมีมาตรฐาน แรงงานมีคุณภาพ เครือข่ายเข้มแข็ง สู่ Thailand 4.0 

2) สถานประกอบกจิการก้าวทันโลก แรงงานก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และมีการพัฒนาอย่างสมดุลและเข็มแข็ง 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้

แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนประกอบกิจการให้
ได้รับมาตรฐานด้านแรงงาน 
 
  
 

 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและ

พัฒนาก าลังแรงงานให้มีงานท าและมีรายได้ 
 
 
 
 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

สู่ Thailand 4.0 เพื่อใช้ก าลังแรงงานเข้าสู่
ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพใน
การท างาน เป็นที่ต้องการของสถานประกอบ
กิจการทั้งในและต่างประเทศ 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวดั “เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ าและส่งเสริมสังคมแห่งความรู้ และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 ส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุน สู่สากล

สากล  

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. การต่างประเทศ 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

*หมำยเหตุ – เป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนแรงงำนของจังหวัดและประเด็นยุทธศำสตร์ได้ยกตัวอย่ำงมำจำกแผนยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน) ประจ ำปี พ.ศ. 2563 ในส่วนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศำสตร์ฯ    

*ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมให้ 

ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคม
เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 
 

 
 
 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การขบัเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน บริหารจัดการ
ข้อมูลและเครือข่ายแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 



 

๕๒ 

 

ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวดันครปฐม (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการให้ได้รับมาตรฐานด้านแรงงาน 
แนวทางที่ ๑ พัฒนาทักษะและศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

 
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศำสตร์
ชำต ิด้ำนที ่

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพสถำน
ประกอบกิจกำร
เกี่ยวกับควำม
รับผิดชอบทำงสังคม
ด้ำนแรงงำนด้วย
มำตรฐำนแรงงำนไทย 

จ ำนวนสถำน
ประกอบกำรและลูกจ้ำง
ได้รับควำมรู ้

10 
แห่ง 

20 คน 

20 
แห่ง 

20 คน 

10 
แห่ง 

20 คน 

30 
แห่ง 

60 คน 

19,000 19,200 19,200 57,000 สสค.นฐ 4 17 170101 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๓ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการให้ได้รับมาตรฐานด้านแรงงาน 
แนวทางที่ ๒ เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
๑. โครงกำรส่งเสรมิควำมรูเ้พื่อ
เตรียมควำมพร้อมเด็กก่อนเขำ้สู่
ตลำดแรงงำน 

จ ำนวนรุ่นและเด็ก
ได้รับควำมรู ้ 1 รุ่น  

40 คน 
1 รุ่น 

50 คน 
1 รุ่น  

40 คน 
1 รุ่น 

40 คน 5,000 7,500 5,000 17,500 สสค.นฐ. 3 11 110301 

๒. โครงกำรควำมปลอดภยั          
สู่สถำนศึกษำ 

จ ำนวนสถำนศึกษำ
และนักศึกษำได้รับ
ควำมรู ้

1 รุ่น  
110 
คน 

- 
1 รุ่น  
110  
คน 

3 รุ่น 
330 
คน 

 
รองบประมำณ 

สสค.นฐ. 1 1 110301 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๔ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการให้ได้รับมาตรฐานด้านแรงงาน 
แนวทางที่ 3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการและก ากับให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
 

เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
 ยุทธศำสตร์

ชำติ ดำ้นที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรอบรมประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับกำรจดัท ำระบบ
มำตรฐำนกำรป้องกันและแกไ้ข
ปัญหำยำเสพตดิในสถำน
ประกอบกิจกำร 

จ ำนวนรุ่นและ
ลูกจ้ำงไดร้ับ

ควำมรู ้ 1 รุ่น 
50 คน 

1 รุ่น 
50 คน 

1 รุ่น 
50 คน 

3 รุ่น 
150 คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 90,000 สสค.นฐ. 1 1 010201 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๕ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการให้ได้รับมาตรฐานด้านแรงงาน 
แนวทางที่ ๔ สนับสนุนให้สถานประกอบการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 

 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
 ยุทธศำสตร์

ชำติ ดำ้นที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรสร้ำงควำมปลอดภัย
พื้นฐำนในองค์กรภำครัฐ (ฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ) 

จ ำนวนรุ่นและ
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐ

ได้รับควำมรู ้

1 รุ่น 
40 คน 

- 
1 รุ่น 

40 คน 
3 รุ่น 

120 คน 
- สสค.นฐ. 1 1 010201 

2. โครงกำรประกวดสถำน
ประกอบกิจกำรต้นแบบระบบ
บริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่
อำเซียน 

 
จ ำนวนสถำน

ประกอบกิจกำรที่
เข้ำประกวด 

5 แห่ง 3 แห่ง 5 แห่ง 15 แห่ง - 3,500 - 3,500 สสค.นฐ. 1 1 010201 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การคุ้มครองดูแลผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการให้ได้รับมาตรฐานด้านแรงงาน 
แนวทางที่ ๕ แรงงานได้รับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ์ตามกฎหมาย 

 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ
แผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
 ยุทธศำสตร์

ชำติ ดำ้นที ่
แผนแมบ่ทฯ 
ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรเสริมสร้ำงวินัย
กำรท ำงำนในสถำน
ประกอบกิจกำร 

จ ำนวนรุ่นและลูกจ้ำง
ได้รับควำมรู ้

1 รุ่น 
50 คน 

1 รุ่น 
50 คน 

1 รุ่น 
50 คน 

3 รุ่น 
150 คน 35,200 49,900 35,200 120,300 สสค.นฐ. 1 1 010201 

2. โครงกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งชมรมแรงงำน 
นอกระบบ 

จ ำนวนรุ่นและลูกจ้ำง
ได้รับควำมรู ้

1 รุ่น 
55 คน 

20 คน 
1 รุ่น 

55 คน 
3 รุ่น 

160 คน 
๔๐,๘๐๐ 12,000 ๔๐,๘๐๐ 93,600 สสค.นฐ. 4 15 150202 

3. โครงกำรรณรงค์เพื่อ
สร้ำงเจตคติที่ดีและสร้ำง
ควำมเข้มแข็งเครือข่ำย
แรงงำนป้องกันยำเสพติด 

จ ำนวนครั้งในกำร
จัดท ำโครงกำร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 10,000 10,000 - - สสค.นฐ. 1 1 010201 

4. โครงกำรประกวดสถำน
ประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำน
แรงงำนสัมพันธ์และ
สวัสดิกำร 

จ ำนวนสถำน
ประกอบกิจกำรทีเ่ข้ำ

รับกำรประกวด 
28 แห่ง 31 แห่ง 28 แห่ง 84 แห่ง 7,800 7,800 7,800 23,400 สสค.นฐ. 1 1 010201 

 
 
 



 

๕๗ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2   การส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานให้มีงานท าและมีรายได้ 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจ้างงานทั งในและต่างประเทศ 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) หน่วยงำน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการส่งเสรมิการมีงานท าอย่างย่ังยืน 
     1.1 กำรจัดหำงำนเพื่อ
ยกระดับคุณภำพชีวิต 
(ผู้ประกันตน) 

จ ำนวนผู้ที่ได้
ยกระดับ

คุณภำพชีวิต 

5,600 6,000 6,000 17,600 - - - - สจจ.นฐ. 3 11 11401 

     1.2 เสรมิสร้ำงควำม
มั่นคงและยั่งยืน 

จ ำนวน
ประชำชน

ได้รับควำมรู ้

1,000 1,100 1,100 3,200 380,700 364,400 364,400 1,109,500 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

     1.3 โครงกำรวันนดัพบ
แรงงำนย่อย 

จ ำนวน
ประชำชน

ได้รับบริกำร 

200 300 300 800 12,000 30,000 30,000 72,000 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

     1.4 พัฒนำระบบบริกำร
จัดหำงำนในประเทศ 

จ ำนวนระบบ
กำรบริกำร 

1 1 1 3 380,000 380,000 380,000 540,000 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

2. โครงการบริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
     2.1 จัดหำงำนพิเศษแกผู่้
พ้นโทษ 

จ ำนวน 
ผู้มีงำนท ำ 

10 4 4 18 3,300 1,200 1,200 5,700 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

     2.2 จัดหำงำนพิเศษ
ส ำหรับนักเรียน นักศึกษำ 

จ ำนวน 
ผู้มีงำนท ำ 

200 134 134 468 17,000 13,400 13,400 43,800 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

     2.3 จัดหำงำนให้คน
พิกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวน 
ผู้มีงำนท ำ 

18 15 15 48 8,900 6,800 6,800 22,500 สจจ.นฐ. 3 11 11401 



 

๕๘ 

 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) หน่วยงำน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

2.4 ส่งเสริมคนพิกำร
ท ำงำนในหน่วยงำน
ภำครัฐ 

จ ำนวนคน
พิกำร 

มีงำนท ำ 

1 1 1 3 180,000 180,000 180,000 540,000 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

2.5 สร้ำงโอกำสมีงำนท ำ
ให้ผู้สูงอำยุเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพบรรจุงำน 

จ ำนวน
ผู้สูงอำย ุ
มีงำนท ำ 

1 1 1 3 108,000 108,000 108,000 324,000 สจจ.นฐ. 3 11 11501 

3. โครงการก้าวสู่งานที่ดีมีคุณภาพ 
     - กิจกรรมกำรให้บริกำรของศนูย์บริกำรจดัหำงำนเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 
    ๑) ณ ส ำนักงำน (62%)  2,300 2,900 2,900 8,100 37,400 37,400 37,400 112,200 สจจ.นฐ. 3 11 11401 
    ๒) Internet  600 - - 600 0 0 0 0 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๙ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2   การส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานให้มีงานท าและมีรายได้ 
แนวทางท่ี 2 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรจัดหำงำนและแนะแนวอำชีพให้มีประสิทธิภำพ 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) หน่วยงำน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

1. โครงการแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     1.1 แนะน ำอำชีพ
ให้นักเรียน นักศึกษำ 

จ ำนวนผู้
ได้รับควำมรู ้

4,350 4,350 4,350 13,050 59,600 59,600 59,600 178,800 สจจ.นฐ. 3 11 110301 

     1.2 แนะแนว
อำชีพให้เด็ก เยำวชนใน
สถำนพินิจฯ/ผู้ต้องขัง
ในเรือนจ ำ 

จ ำนวนผู้
ได้รับควำมรู ้

200 200 200 600 18,000 18,000 18,000 54,000 สจจ.นฐ. 3 11 110301 

     1.3 สร้ำงเครือข่ำย
กำรแนะแนวอำชีพ 

จ ำนวน
เครือข่ำย 

65 65 65 195 27,000 27,000 27,000 81,000 สจจ.นฐ. 3 11 110301 

2. โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
     2.1 แนะแนว
อำชีพผู้ประกันตนกรณี
ว่ำงงำน ประชำชน
ทั่วไป 

จ ำนวนผู้
ได้รับควำมรู ้

1,200 1,200 1,200 3,600 0 0 0 0 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

     2.2 ศูนย์ตรเีทพ
เพื่อกำรจ้ำงงำนครบวงจร 
(๓๔%) 

จ ำนวนผู้มี
งำนท ำ 

730 730 730 2,190 398,000 398,000 398,000 1,194,000 สจจ.นฐ. 3 11 11401 



 

๖๐ 

 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) หน่วยงำน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

     2.3 ส่งเสริมกำร
ประกอบอำชีพทหำร
ปลดประจ ำกำร 

จ ำนวนผู้มี
งำนท ำ 

300 300 300 900 25,500 25,500 25,500 76,500 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

3. โครงการแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
3.1 กิจกรรมเพิ่มอำชีพ 
เพิ่มรำยได้ (78%) 

จ ำนวนผู้
รำยได้เพ่ิม 

20 20 20 60 32,100 32,100 32,100 96,300 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

3.2 ส่งเสริมกำรรับงำน
ไปท ำที่บ้ำน (๓๐%) 

จ ำนวนผู้มี
งำนท ำ 

12 12 12 36 12,900 12,900 12,900 38,700 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๑ 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2   การส่งเสริมและพัฒนาก าลังแรงงานให้มีงานท าและมีรายได้ 
แนวทางที่ ๓ พัฒนำฐำน ข้อมูลก ำลังแรงงำนและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำด แรงงำน 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) หน่วยงำน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

1. โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
     1.1 จัดท ำทะเบียน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่
และประสงค์จะท ำงำน
ออนไลน ์

จ ำนวนผู้
ประสงค์
ท ำงำน
ออนไลน ์

4,000 - - 4,000 14,000 - - 14,000 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

     1.2 จัดท ำ
ฐำนข้อมูลแรงงำนท่ีมี
ทักษะพิเศษ 

จ ำนวน
ฐำนข้อมูล 

50 - - 50 10,000 - - 10,000 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

2. โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

จ ำนวนผู้
ได้รับ
ข่ำวสำร 

40,000 50,000 50,000 140,000 0 0 0 0 สจจ.นฐ. 3 11 11401 

3. โครงการส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
     3.1 ส่งเสริมกำร
ประกอบอำชีพอิสระ
ให้กับผู้สูงอำย ุ

จ ำนวน
ผู้สูงอำยุมี
งำนท ำ 

20 20 20 60 34,000 34,000 34,000 102,000 สจจ.นฐ. 3 11 11501 



 

๖๒ 

 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) หน่วยงำน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
4. โครงการส่งเสรมิการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
และประสบการณ์ 
    4.1 ส ำรวจและจัดท ำ
ทะเบียนของผู้สูงอำยุท่ีต้องกำร
ประกอบอำชีพและท ำงำน 

จ ำนวน
ฐำนข้อมูล 

180 180 180 540 12,100 12,100 12,100 36,300 สจจ.นฐ. 3 11 11501 

     4.2 โครงกำรเพิ่มโอกำส
สร้ำงงำน สรำ้งควำมมั่นคงแก่
ผู้สูงอำย ุ

จ ำนวนโครงกำร 1 1 1 3 1,900 1,900 1,900 5,700 สจจ.นฐ. 3 11 11501 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๓ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการ 
                             ของสถานประกอบกิจการทั งในและต่างประเทศ 
แนวทางที่ 1 เร่งรัดกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนรองรับกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและโลจิสติกส์ 
 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ  
(บำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติและพัฒนำ
บุคลำกรรองรับอุตสำหกรรม  
โลจสิติกส ์

ยกระดับ 
100 
คน 

180 
คน 

200 
คน 

480 
คน 

300,000 504,000 560,000 1,364,000 สพร.16 นฐ 2 4 040301 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๔ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการ 
                             ของสถานประกอบกิจการทั งในและต่างประเทศ 
แนวทางที่ 2 พัฒนำศักยภำพฝีมือแรงงำนรองรับภำคอุตสำหกรรมและบริกำร 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

1. โครงกำรศูนยฝ์ึกอบรม
ควำมเป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยี
ช้ันสูง 

ยกระดับ 600 
คน 

340 
คน 
 

300 
คน 

1,240 
คน 1,800,000 1,003,000 885,000 3,688,000 สพร.16 นฐ 2 4 040301 

2. โครงกำรพัฒนำทักษะ
ก ำลังแรงงำนด้ำนท่องเที่ยว
และบริกำร 

ยกระดับ 80 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

200 
คน 240,000 174,000 174,000 588,000 สพร.16 นฐ 2 5 050202 

3. โครงกำรยกระดับเพื่อเพิม่
ศักยภำพฝมีือและสมรรถนะ
แรงงำน 

ยกระดับ 
 

240 
คน 

540 
คน 

600 
คน 

1,380 
คน 660,000 1,458,000 1,620,000 3,738,000 สพร.16 นฐ 3 11 11401 

 เตรียมเข้ำ
ท ำงำน 

40 
คน 

- - 40 
คน 

228,000 - - 228,000 สพร.16 นฐ 3 11 11401 

4. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพ/ผลติภำพ 

ยกระดับ 245 
คน 

150
คน 
 

200 
คน 

595 
คน - 305,300 350,000 655,300 สพร.16 นฐ 2 4 040601 

 
 



 

๖๕ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการ 
                             ของสถานประกอบกิจการทั งในและต่างประเทศ 
แนวทางที่ 3 พัฒนำและยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำนไทยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

2564 
 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผนแม่บท
ฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรยกระดับแรงงำน
ไทยให้ไดม้ำตรฐำนฝมีือแรงงำน
เพื่อรองรับกำรแข่งขัน 

ทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติ 

500 
คน 

600 
คน 

500 
คน 

1,600 
คน 

350,000 420,000 350,000 1,120,000 สพร.16 นฐ 3 11 11401 

 พัฒนำศักยภำพ
แรงงำนเพื่อ
รองรับกำรจ่ำย
ค่ำจ้ำง 
ตำมมำตรฐำน
ฝีมือ 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

120 
คน 

116,000 116,000 116,000 348,000 สพร.16 นฐ 3 11 11401 

2. โครงกำรควบคุมและก ำกับ
ดูแลกำรประกอบอำชีพท่ีอำจ
เป็นอันตรำยต่อสำธำรณะหรือ
ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถสู่ 
Safety At Work 

กำรประเมิน
และรับรอง
ควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

190 
คน 

150 
คน 

595 
คน 

935 
คน 

57,000 63,000 250,000 370,000 สพร.16 นฐ - - - 

 
 



 

๖๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการ 
                             ของสถานประกอบกิจการทั งในและต่างประเทศ 
แนวทางที่ 4 สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนกลุ่มเฉพำะเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรฝึกอบรมแรงงำน
กลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะเพื่อเพิ่ม
โอกำสในกำรประกอบอำชีพ 

อำชีพเสริม 
 

120 
คน 

160 
คน 

400 
คน 

680 
คน 

416,000 280,000 700,000 1,396,000 สพร.16 นฐ 3 11 11401 

 เตรียมเข้ำ
ท ำงำน 

- 
40 
คน 

40 
คน 

80 
คน 

- 165,000 55,000 220,000 สพร.16 นฐ 3 11 11401 

2. โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำน
อำชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยำกจนท่ีไมไ่ด้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับ 

เตรียมเข้ำ
ท ำงำน 

- 60 20 80 - 330,600 110,200 440,800 สพร.16 นฐ. 3 11 110301 

 
 
 
 
 
 



 

๖๗ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0 เพื่อให้ก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นที่ต้องการ 
                             ของสถานประกอบกิจการทั งในและต่างประเทศ 
แนวทางที่ 5 สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะฝีมือผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำร ฝึกอบรมแรงงำน
ผู้สูงอำยุเพื่อเพิม่โอกำสในกำร
ประกอบอำชีพ 

อำชีพเสริม 80 100 100 280 312,000 240,000 240,000 792,000 สพร.16 นฐ 4 15 150202 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๘ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อเป็นหลักประกันความม่ันคงในชีวิต 
แนวทางที่ 1 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนให้นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร/ผู้ประกันตน อย่ำงทั่วถึง 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำร
ประกันสังคมแก่แรงงำน 
ต่ำงด้ำว (Mini Office) 

จ ำนวนครั้งใน
กำรให้ควำมรู้
แก่แรงงำน 
ต่ำงด้ำว 

3 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

11 
ครั้ง 

15,000 30,000 10,000 55,000 สปส.นครปฐม 4 17 170101 

2. โครงกำรประชุมช้ีแจงให้
ควำมรู้งำนประกันสังคม 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำรอบรม 

13 
รุ่น 

13 
รุ่น 

10 
รุ่น 

36 
รุ่น 

260,000 260,000 200,000 720,000 สปส.นครปฐม 4 17 170101 

3.โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรแก่นำยจ้ำงเพื่อ
จัดท ำข้อมูลและจ่ำยเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมผำ่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-payment) 

จ ำนวนรุ่นที่จัด
อบรม 

10 
รุ่น 

2 
รุ่น 

2 
รุ่น 

14 
รุ่น 

100,000 20,000 20,000 140,000 สปส.นครปฐม 6 20 200101 

4. โครงกำรส่งเสรมิกำรม ี
สว่นรว่ม เผยแพรค่วามรูง้าน
ประกนัสงัคม 

จ ำนวนรุ่นที่จัด
อบรม 

6 
รุ่น 

5 
รุ่น 

5 
รุ่น 

136
รุ่น 

72,462 100,000 100,000 272,462 สปส.นครปฐม 6 20 200101 

 

 



 

๖๙ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อเป็นหลักประกันความม่ันคงในชีวิต 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมภำพลักษณ์และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีต่อแรงงำนทุกกลุ่ม ตลอดจนเตรียมควำมพร้อมส ำหรับแรงงำนใหม่ที่ก ำลังก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

1. โครงกำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์งำน
ประกันสังคมสูส่ถำนศึกษำ 

1.จ ำนวนรุ่นท่ี
จัดอบรม 
2.จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

3 รุ่น 
 

150 
คน 

5 รุ่น 
 

150 
คน 

5 รุ่น 
 

150 
คน 

13 รุ่น 
 

450 
คน 

30,000 30,000 30,000 90,000 สปส.นครปฐม 3 11 110301 

2. โครงกำรประกันสังคม
เยี่ยมผู้ประกันตนที่ป่วย
เรื้อรังและผู้ทุพพลภำพและ
ผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต 
(intermediate Care) 

จ ำนวนผู้ป่วย
เรื้อรังและผู้
ทุพพลภำพและ
ผู้ป่วยหลัง
ภำวะวิกฤต
(intermediate 
Care) ที่ได้รับ
กำรตรวจเยี่ยม 

515 535 555 1,605 125,000 125,000 125,000 375,000 สปส.นครปฐม 4 17 170201 

3. โครงกำรส่งเสรมิสุขภำพ
ป้องกันโรคเชิงรุกในสถำน
ประกอบกำร 

จ ำนวน
ผู้ประกันตนที่
ได้รับกำรตรวจ
สุขภำพใน สปก 

13 
รุ่น 

15 
รุ่น 

15 
รุ่น 

45 
รุ่น 

130,000 150,000 150,000 430,000 สปส.นครปฐม 3 11 11401 



 

๗๐ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อเป็นหลักประกันความม่ันคงในชีวิต 
แนวทางท่ี 3 ติดตำมตรวจสอบสถำนประกอบกำรเพ่ือให้นำยจ้ำงปฏิบัติตำมกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำยเงินทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 

ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

1. โครงกำรตรวจสอบสถำน
ประกอบกำรเพื่อให้นำยจ้ำง
ปฏิบัติตำมกฎหมำย
ประกันสังคมและกฎหมำย
เงินทดแทนได้อย่ำงถูกต้อง 

ร้อยละ 4 ของ
สปก.ในควำม
รับผิดชอบ 

374 303 389 1,066 - - - - สปส.นครปฐม 4 17 170101 

2. โครงกำรตรวจสอบสถำน
ประกอบกำรเพื่อป้องกัน 
กำรแสวงประโยชน์จำก
แรงงำนและกองทุน 

ร้อยละ 6 ของ
สปก.ในควำม
รับผิดชอบ 

562 455 584 1,601 - - - - สปส.นครปฐม 4 17 170101 

 

 

 

 

 



 

๗๑ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อเป็นหลักประกันความม่ันคงในชีวิต 
แนวทางที่ 4 ให้บริกำรเชิงรุกและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยประกันสังคมแก่แรงงำนนอกระบบ 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

1. โครงกำรออกหน่วย
เคลื่อนที่บริกำรเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit 

จ ำนวนผู้เข้ำรับรับ
บริกำรขอค ำปรึกษำ 
แนะน ำ เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์
ประกันสังคมไม่น้อย
กว่ำที่หน่วยงำน
ก ำหนด 

7,200 7,200 4,800 19,200 123,830 70,600 70,560 264,990 สปส.
นครปฐม 

4 17 170101 

2.โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพเครือข่ำย
ประกันสังคม 

1.แกนน ำเครือข่ำย
สำมำรถถ่ำยทอด
ควำมรู้กำร
ประกันสังคมมำตรำ 
40 เพิม่ขึ้น 
2. จ ำนวนผูเ้ข้ำร่วม 
 
 
 
 

100 120 80 300 44,050 54,200 38,800 135,050 สปส.
นครปฐม 

3 11 11401 



 

๗๒ 

 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 

แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม 

 
เป้ำหมำย งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
 

2563 
 

 
2564 

 

 
2565 

 

 
รวม 

 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
รวม 

ยุทธศำสตร์
ชำติ ดำ้นที ่

แผน
แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

3. โครงกำรแรงงำนนอก
ระบบผูม้ีสิทธิไดส้มัคร
เข้ำสู่ควำมคุ้มครอง
ภำยใต้กฎหมำย
ประกันสังคม 

จ ำนวนแรงงำนนอก
ระบบท่ีเข้ำสู่ระบบ
ประกันสังคมมำตรำ 
40 มสีิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชน์กับ
ส ำนักงำน
ประกันสังคม 

3,000 3,000 3,000 9,000 - - - - สปส.
นครปฐม 

4 17 170101 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๓ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน บริหารจัดการข้อมูลและเครือข่ายแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 1 วำงแนวทำงกลไกและกระบวนกำรขับเคลื่อนบริกำรด้ำนแรงงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันในพ้ืนที่จังหวัด เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ลดปัญหำกำรขำด
แคลนแรงงำนและพร้อมรับกำรแข่งขัน 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติและเปำ้หมำยของแผนแม่บท

ภำยใต้แผนแม่บทฯ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศำสตร์

ชำติ ดำ้นที ่
แผน

แม่บทฯ 
ประเด็น

ที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 

1. โครงกำรกำรประชุมเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบำยและ
บูรณำกำรภำรกิจด้ำน
แรงงำนสู่ประชำชนและ
ประสำนควำมร่วมมือแก้ไข
ปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน
แบบบูรณำกำร 

จ ำนวนครั้ง
ของกำร
ประชุม 

ไม่น้อยกว่ำ 
เดือนละ 
1 ครั้ง 

12 12 12 36 12,000 12,000 12,000 36,000 สรจ.นฐ. 
 

6 20 200101 

2. กำรจดัท ำโครงกำร
ปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน
จังหวัดนครปฐมสู่แผน
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

จ ำนวน 
๑ โครงกำร 

1 1 1 3 - - - - สรจ.นฐ. 6 20 200301 

3. โครงกำรพัฒนำแรงงำนสู่
ไทยแลนด์ 4.0 

จ ำนวน
ประชำชน 

ในพื้นที่ได้รับ
บริกำร 

1,000 1,000 1,000 3,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 3,000,000 สรจ.นฐ. 3 11 11401 

 



 

๗๔ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน บริหารจัดการข้อมูลและเครือข่ายแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 2 พัฒนำกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในพื้นที่แบบบูรณำกำรโดยอำสำสมัครแรงงำนและเครือข่ำยด้ำนแรงงำน 
 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศำสตร์

ชำติ ดำ้นที ่
แผน

แม่บทฯ 
ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
1. โครงกำรกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร
เชิงบูรณำกำรส่งเสริมควำม
ร่วมมือและตดิตำมผลกำร
จัดกำรดำ้นแรงงำนในพ้ืนท่ี/
ชุมชน (คัดกรอง/ส่งต่อ) 

จ ำนวนผู้ขอรับ
บริกำรที่ได้รับ
กำรคัดกรอง/ 

ส่งต่อ 

3,710/ 
1,521 

3,710/ 
1,521 

3,710/ 
1,521 

11,130/ 
4,563 

40,280 40,280 40,280 120,840 สรจ.นฐ. 6 20 200101 

2. โครงกำรพัฒนำระบบ
กำรบูรณำกำร ส่งเสริมควำม
ร่วมมือและตดิตำมกำร
จัดบริกำรด้ำนแรงงำนเชิงรุก 
ในพื้นที่ 

จ ำนวน 
ร้อยละของ

ผู้รับบริกำรที่
ได้รับกำรคัด
กรองเพื่อส่ง
ต่อตำมเกณฑ์

ที่ก ำหนด 

41 41 41 123 - - - - สรจ.นฐ. 6 20 200101 

3. โครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพอำสำสมัครแรงงำน
เพื่อบูรณำกำรภำรกิจของ
กระทรวงแรงงำน 

จ ำนวนครั้ง
ของกำร

ประชุม/อบรม 

2 2 2 6 95,400 150,000 200,000 445,400 สรจ.นฐ. 3 11 11401 



 

๗๕ 

 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศำสตร์

ชำติ ดำ้นที ่
แผน

แม่บทฯ 
ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผน

ย่อย 
4. โครงกำรบริหำรจัดกำร
แรงงำนนอกระบบ แรงงำน
สูงอำยแุละแรงงำนพิกำร 

จ ำนวนแผน
ยุทธศำสตร์
บริกำรจดักำร
แรงงำนนอก
ระบบ 

1 1 1 3 46,400 46,400 46,400 139,200 สรจ.นฐ. 3 11 11501 

5. โครงกำรแก้ไขปญัหำควำม
เดือดร้อนด้ำนอำชีพ 

จ ำนวน
ประชำชนท่ี
ได้รับบริกำร 

280 300 320 900 545,000 580,000 600,000 1,725,000 สรจ.นฐ. 4 16 160201 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๖ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน บริหารจัดการข้อมูลและเครือข่ายแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมกำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนแรงงำน 
 

 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ  

(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ/  
หน่วยงำน
สนับสนุน 

ควำมสอดคล้องของโครงกำรส ำคญั 
กับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ
และเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ 

แผนแม่บทฯ 
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศำสตร์

ชำติ ดำ้นที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที ่

เป้ำหมำย 
ของแผนย่อย 

1. กำรส ำรวจและจดัเก็บข้อมลูด้ำน
แรงงำน 

จ ำนวนระบบ
ฐำนข้อมูล
แรงงำนใน 
และนอกระบบ 

1 1 1 3 - - - - สรจ.นฐ. 6 20 200401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๗ 

 

สรุปการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า : Final Value Chain : FVC (Worksheet 2) ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน 
เพื่อจัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญประจ าปี 2565 ที่สอดคล้องกับปัจจัยห่วงโซ่คุณค่า  

ในการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(ผลการวิเคราะหจ์ากการท า Workshop ครั งที่ 2 วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมปริน๊ซ์ พาเลช) 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
01 แผนแม่บทท่ี 1  

ประเด็นควำมมั่นคง 
1.2 กำรป้องกันและ
แก้ไขปญัหำที่มี
ผลกระทบตอ่ควำมมั่นคง 

010201 ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหำยำเสพติด 
ควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ กำรค้ำ
มนุษย์ ฯลฯ) ได้รับกำรแก้ไขดีขึ้น
จนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำร
และพัฒนำประเทศ 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมกำรจดัหำงำน 

010202 ภำคใต้มีควำมสงบสุข ร่มเย็น กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 
1.3 กำรพัฒนำศักยภำพ
ของประเทศให้พร้อม
เผชิญภยัคุกคำม 

010301 หน่วยงำนด้ำนกำรข่ำวและ
ประชำคมข่ำวกรองท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพิ่มขึ้นและแผน
เตรียมพร้อมแห่งชำติมีควำม
ทันสมัยและปฏิบัติได้จริง 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

010302 กองทัพและหน่ วยงำนด้ ำน
ควำมมั่นคงมีควำมพร้อมสูงขึ้น
ที่จะเผชิญภัยคุกคำมทุกรูปแบบ
ทุ ก มิ ติ แ ล ะ ทุ ก ร ะดั บคว ำม
รุนแรง 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

02 แผนแม่บทท่ี 2  
ประเด็นกำร
ต่ำงประเทศ 

2.2 ควำมร่วมมือ
เศรษฐกิจและควำม
ร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำ
ระหว่ำงประเทศ 

020201 ประเทศไทยเปน็หนึ่งในศูนยก์ลำง
กำรค้ำ กำรลงทุน กำรบรกิำร และ
ควำมเช่ือมโยงทีส่ ำคญัในภูมภิำค
เอเชีย โดยมรีะบบเศรษฐกิจทีเ่น้น
นวัตกรรมดีขึ้น 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

020202 ประเทศไทยเปน็หุ้นส่วน 
กำรพัฒนำทีย่ั่งยืนกับต่ำงประเทศ 
เพื่อร่วมกันบรรลุเปำ้หมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยนืของโลก 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

2.3 กำรพัฒนำ 
ที่สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสำกลและ
พันธกรณีระหว่ำง
ประเทศ 

020301 ประเทศไทยมีกำรพัฒนำ 
ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 
ในทุกมิติและสำมำรถมีบทบำท
เชิงรุกในกำรร่วมก ำหนด
มำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

2.4 กำรสร้ำงโอกำส
เข้ำถึงบริกำรทำง
กำรเงิน 

020401  ประเทศไทยมีเกียรติภูมิอ ำนำจ
ต่อรอง และได้รับกำรยอมรับใน
สำกลมำกขึ้น 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 
2.5 กำรต่ำงประเทศมี
เอกภำพและบรูณำกำร 

020501 ทุกภำคส่วนมสี่วนร่วม
ขับเคลื่อนกำรต่ำงประเทศอย่ำง

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  



 

๗๘ 

 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
มีเอกภำพ และไทยเปน็หุ้นส่วน
ควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
ในทุกมิติมำกขึ้น 

04 แผนแม่บทท่ี 4  
ประเด็นอตุสำหกรรม
และกำรบริกำรแห่ง
อนำคต 

4.3 อุตสำหกรรมและ
บริกำร เทคโนโลยี
ดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญำประดิษฐ ์

040301 อุตสำหกรรมและบริกำร
เทคโนโลยีดิจิทลั ข้อมูล และ
ปัญญำประดิษฐ์ มีกำรขยำยตัว
เพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

040302 ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ 
ด้ำนเศรษฐกจิดิจิทลัของไทยดีขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

4.4 อุตสำหกรรม
ต่อเนื่องจำกกำรพัฒนำ
ระบบคมนำคม 

040401  ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงกำร
ซ่อมบ ำรุงอำกำศยำนในภมูิภำค
โดยเฉพำะอำกำศยำนรุ่นใหม ่

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

040402 ประเทศไทยมีศักยภำพในกำร
ผลิตชิ้นส่วนอำกำศยำนสูงขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

4.6 กำรพัฒนำระบบ
นิเวศอุตสำหกรรมและ
บริกำรแห่งอนำคต 

040601 แรงงำนไทยมีประสิทธิภำพ
เพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน* 

040602 ประเทศไทยมีควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันด้ำนดิจิทัลในด้ำน
ควำมพร้อมในอนำคต 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

05 แผนแม่บทท่ี 5  
ประเด็นกำรท่องเที่ยว 

5.2 กำรท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจ 

050202 กำรเป็นจุดหมำยปลำยทำงในกำร
จัดประชุมนำนำชำติของไทย 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

5.3 กำรท่องเที่ยวเชิง
สุขภำพ ควำมงำม และ
แพทย์แผนไทย 

050303 สถำนประกอบกำรด้ำนกำร
ท่องเที่ยวเชิงสุขภำพและบริกำร
ทำงกำรแพทย์ได้รบัมำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

5.6 กำรพัฒนำระบบ
นิเวศกำรท่องเที่ยว 

050601 นักท่องเที่ยวมีควำมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินมำกขึ้น 

กรมสวสัดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน 

07 แผนแม่บทท่ี 7  
ประเด็นโครงสร้ำง
พื้นฐำน  
ระบบโลจสิติกส์ 
และดิจิทลั 

7.1 โครงสร้ำงพื้นฐำน
ด้ำนคมนำคม และ
ระบบโลจสิติกส ์

070102 ประสิทธิภำพด้ำนโลจสิติกส์
ระหว่ำงประเทศของไทยดีขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

09  แผนแม่บทท่ี 9  
ประเด็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

9.1 กำรพัฒนำเขต
เศรษฐกิจพิเศษภำค
ตะวันออก 

090101 กำรขยำยตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมของพื้นที่เขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออกเพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

090102 กำรลงทุนในเขตพื้นท่ีพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก 

กรมกำรจดัหำงำน* 

9.2 กำรพัฒนำพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต ้

090201 กำรขยำยตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมของพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภำคใต ้

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 



 

๗๙ 

 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
9.3 กำรพัฒนำเขต
เศรษฐกิจพิเศษชำยแดน 

090301 กำรขยำยตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมของพื้นที่เขตพัฒนำ
เศรษฐกิจพิเศษชำยแดนเพิ่มขึ้น 

- กรมกำรจดัหำงำน 
- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

090302 กำรลงทุนในเขตพัฒนำเศรษฐกิจ
พิเศษชำยแดนที่เพิ่มขึ้น 
 

กรมกำรจดัหำงำน 

11 แผนแม่บทท่ี 11  
ประเด็นกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

11.3 กำรพัฒนำเด็ก
ตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวำมรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์  
รักกำรเรียนรู้ มสี ำนึกพลเมือง 
มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม 
มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

11.4 กำรพัฒนำ
ศักยภำพวัยแรงงำน 

11401 แรงงำนมีศักยภำพในกำร 
เพิ่มผลผลิตมีทักษะอำชีพสูง 
ตระหนักในควำมส ำคญัที่จะ
พัฒนำตนเองให้เต็มศักยภำพ 
สำมำรถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ตำมพลวัตของโครงสร้ำง
อำชีพและควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนเพิ่มขึ้น 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมกำรจดัหำงำน 
- กรมพัฒนำฝมีือ

แรงงำน* 
 

11402  มีคนไทยท่ีมีควำมสำมำรถและ
ผู้เชี่ยวชำญต่ำงประเทศ เข้ำมำ
ท ำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสำหกรรม
เป้ำหมำยเพิ่มขึ้น 

- กรมกำรจดัหำงำน 
- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 
 

11.5 กำรส่งเสริม
ศักยภำพผูสู้งอำย ุ

11501 ผู้สูงอำยุมีคณุภำพชีวิตที่ดี  
มีควำมมั่นคงในชีวิต มีทักษะ
กำรด ำรงชีวิต มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม สร้ำงมลูค่ำเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

13 แผนแม่บทท่ี 13  
ประเด็นกำร
เสรมิสร้ำงให้คนไทย
มีสุขภำวะที่ด ี

13.2 กำรใช้ชุมชนเป็น
ฐำนในกำรสรำ้ง
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
กำรมีสุขภำวะที่ด ี

130201 จ ำนวนชุมชนสุขภำพดีเพิม่ขึ้น กรมสวสัดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำน 

15 แผนแม่บทท่ี 15  
ประเด็นพลังทำง
สังคม 

15.2 กำรรองรับสังคม
สูงวัยเชิงรุก 

150202 ผู้สูงอำยุมีควำมเป็นอยู่ทีด่ีขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 

- กรมกำรจดัหำงำน 
- กรมสวสัดิกำรและ

คุ้มครองแรงงำน 



 

๘๐ 

 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
16 แผนแม่บทท่ี 16  

ประเด็นเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

16.2 กำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมและ
กลไกท่ีส่งเสรมิ 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

160201 ผู้ประกอบกำรเศรษฐกิจฐำน
รำกมีรำยได้เพิ่มขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่อง 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

17 แผนแม่บทท่ี 17  
ประเด็นควำมเสมอ
ภำคและหลักประกัน
ทำงสังคม 

17.1 กำรคุม้ครองทำง
สังคมขั้นพ้ืนฐำนและ
หลักประกันทำง
เศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภำพ 

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพำะกลุ่มด้อย
โอกำสและกลุ่มเปรำะบำงได้รบั
กำรคุม้ครองและมีหลักประกัน
ทำงสังคมเพิ่มขึ้น 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- ส ำนักงำนประกันสังคม 

17.2 มำตรกำรแบบ
เจำะจงกลุม่เป้ำหมำย
เพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 

170201 มีระบบและกลไกในกำรให้
ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่
ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมำกยิ่งข้ึน 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

20 แผนแม่บทท่ี 20  
ประเด็นกำรบริกำร
ประชำชนและ
ประสทิธิภำพภำครัฐ 

20.1 กำรพัฒนำ
บริกำรประชำชน 

200101 งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลีย่น
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 
- ส ำนักงำนประกันสังคม 

20.2 กำรบริหำร
จัดกำรกำรเงินกำรคลัง 

200201 หน่วยงำนภำครัฐบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำต ิ

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน 

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 
20.3 กำรปรับสมดลุ
ภำครัฐ 

200301  เปิดโอกำสให้ภำคส่วนต่ำง ๆ  
มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรบริกำร
สำธำรณะและกิจกรรมอยำ่ง
เหมำะสม 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

20.4 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรงำนภำครัฐ 

200401 ภำครัฐมีขดีสมรรถนะสูง
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลและมี
ควำมคล่องตัว 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน 

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 
- ส ำนักงำนประกันสังคม 

20.5 กำรสร้ำงและ
พัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 

200501 บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำร
ท ำงำนเพื่อประชำชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตส ำนึกมี
ควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออำชีพ 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

23 แผนแม่บทท่ี 23  
ประเด็นกำรวิจัยและ
พัฒนำนวตักรรม 

23.2 กำรวิจยัและ
พัฒนำนวัตกรรม  
ด้ำนสังคม 

230201  คุณภำพชีวิต ศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ และควำมเสมอภำคทำง
สังคมไดร้ับกำรยกระดับเพิ่มขึ้น 
จำกผลกำรวิจยัและพัฒนำ
นวัตกรรมเชิงสังคม 

- ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
แรงงำน  

- กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 



 

๘๑ 

 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
23.5 ด้ำนปัจจัย
สนับสนุนในกำรวจิัย
และพัฒนำนวัตกรรม 

230501 จ ำนวนโครงสร้ำงพื้นฐำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่จ ำเป็นต่อกำรพัฒนำ
ประเทศเพิม่ขึ้น 

กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๒ 

 

บรรณานุกรม 
 

 แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน (พฤษภำคม 2563) 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน กระทรวงแรงงำน. พฤษภำคม 2563. 
 แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน ฉบับ
ทบทวน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์. มิถุนำยน 
2563. 

แผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (พ.ศ.2561 - 2564) .พฤษภำคม 2563. 
แผนพัฒนำจังหวัดนครปฐม (พ.ศ.2561 - 2564) ฉบับทบทวน ปี 2564 ส ำนักงำนจังหวัด

นครปฐม กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐).คณะกรรมำธิกำรติดตำม เสนอแนะ  

และเร่งรัดกำรปฏิรูปประเทศ และกำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ.  
แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ. ตุลาคม ๒๕๖๑ 


