
 
บทสรุปผูบรหิารสถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 4/2562 (ตลุาคม - ธนัวาคม 2562) 

 

 

สถานการณดานเศรษฐกจิและแรงงาน ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562)  มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

 

 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานวา เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในป 2562 คาดวาจะขยายตัว 

ในอัตรารอยละ 2.9 ตอป (โดยมีชวงคาดการณอยูท่ีรอยละ 2.4 - 3.4 ตอป) ปรับลดลงจากที่ประมาณการ

ไวเดิมเมื่อเดือนกันยายน 2562 ที่รอยละ 3.1 ตอป  

 ดานอปุทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.7 (โดยมีชวงคาดการณอยูที่ รอยละ 2.2 - 3.2) 

จากการผลิตภาคบริการท่ีขยายตัวรอยละ 5.6 โดยพิจารณาจากยอดขายของผูประกอบการคาสงคาปลีกท่ีคาดวา 

จะเพิ่มขึ้นจากการปรับตัวดีขึ้นของความเชื่อมั่นผูบริโภคและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ 

ท้ังบัตรสวัสดิการแหงรัฐและมาตรการสงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ “ชิม ชอป ใช” การผลิตภาคอุตสาหกรรม

ท่ีขยายตัวรอยละ 2.1 ตามจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที่คาดวาจะขออนุญาตประกอบกิจการ และขยายโรงงาน

เพิ่มมากข้ึน ในขณะที่การผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 2.2 ตามปริมาณผลผลิตที่คาดวาจะมีปริมาณเพิ่มขึ้น 

จากสภาพอากาศและปริมาณน้ําฝนท่ีเอ้ืออํานวยตอการเพาะปลูก  

 ดานอปุสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.7 (โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 4.2 - 5.2) 

จากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวที่ รอยละ 3.0 เน่ืองจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในการใชจายและการลงทุน

โครงสรางพื้นฐานของภาครัฐทําใหยอดการปลอยสินเชื่อเพื่อการลงทุน และพื้นที่ท่ีไดรับอนุญาตใหกอสราง

โดยรวมเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหมที่เพิ่มขึ้นดวย การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวที่รอยละ 5.9 

จากยอดภาษีมูลคาเพิ่มหมวดคาสงคาปลีกที่ขยายตัวตามภาวะเศรษฐกิจและความตองการแรงงานของตลาดที่

อยูในเกณฑดี สงผลตอรายไดและกําลังซื้อของประชาชน รวมถึงความเชื่อมั่นตอภาวะเศรษฐกิจของผูบริโภคที่

สูงขึ้น ทําใหเกิดการจับจายใชสอยของภาคประชาชนเพิ่มขึ้น การใชจายภาครัฐขยายตัวที่รอยละ 1.6 

ตามผลการเบิกจายรายจายประจําและรายจายลงทุนท่ีมีแนวโนมสูงขึ้นตามกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย

ประจําที่เพิ่มสูงขึ้นจากปกอน และมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของภาครฐั 
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บทสรุปผูบรหิารสถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 4/2562 (ตลุาคม - ธนัวาคม 2562) 

 

 

 

 ไตรมาส 4 ป 2562 จังหวัดนครปฐม มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 960,322 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

679,962 คน ผูมีงานทํา 675,642 คน ผูวางงาน 4,320 คน ไมมีผูที่รอฤดูกาล และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

280,360 คน ทํางานบาน 89,094 คน เรียนหนังสอื 62,450 คน และอื่น ๆ 128,816 คน 

 การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนครปฐม จํานวน 675,642 คน หรือรอยละ 99.36 ของกําลังแรงงานรวม  

 การวางงาน จังหวัดนครปฐม มีผูวางงาน ประมาณ 4,320 คน หรือมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.64  

 แรงงานนอกระบบ จังหวัดนครปฐมมีจํานวน 264,391 คน จําแนกเปนชาย 140,397 คน จําแนก

เปนหญิง 123,994 คน หากจําแนกตามอาชีพ พบวา สวนใหญอยูในอาชีพดานการเกษตรและประมงมากที่สุด 

จํานวน 94,576 คน (ชาย 52,170 คน หญิง 42,406 คน) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ จํานวน 90,469 คน 

(ชาย 35,137 คน หญิง 55,332 คน และอาชีพพื้นฐานตาง ๆ จํานวน 27,618 คน (ชาย 14,239 คน 

หญิง 13,380 คน) 

 ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จังหวัดนครปฐมมีจํานวน 280,360 คน จําแนกเปนผูทํางานบาน 89,094 คน 

เรยีนหนังสือ 62,450 คน และอาชีพพื้นฐานตาง ๆ 128,816 คน 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) นายจาง/

สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 1,714 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 455 คน และการบรรจุงาน 

1,671 คน โดยมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 97.49 สวนตําแหนงงานวางตามระดับ

การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 881 อัตรา (รอยละ 51.40) รองลงมาเปน

ระดับประถมศกึษาและต่ํากวา 389 คน (รอยละ 22.70) และระดับปวช. 148 คน (รอยละ 8.63) ตามลําดับ  

 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ป 2562 

(ตุลาคม - ธันวาคม 2562) พบวาประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีสัดสวนตําแหนงงานวางมากที่สุด รองลงมา คือ 

เสมียน เจาหนาที่, ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ, ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด ตามลําดับ ประเด็นท่ีนาสังเกตคือ ชวงอายุ 25 - 29 ป มีสัดสวน

ตําแหนงงานวางสูงถึงรอยละ 23.28 (ผูสมัครงานที่มาขึ้นทะเบียนกรณีวางงาน ระบบ EMPUI จํานวน 1,428 คน 

ท่ีไมสามารถแยกอายุ ระดับการศึกษาและอาชีพได) 

 การใชแรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดนครปฐม จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ณ เดือนธันวาคม 2562 รวม 107,039 คน ตามประเภทการไดรับอนุญาต ดังนี้ 1. ประเภทตลอดชีพ 0 คน 

2. ประเภทการสงเสรมิการลงทนุ 343 คน 3. ประเภทชั่วคราว (ทั่วไป) 7,695 คน 4. ประเภทหลบหนีเขาเมือง 

3 สัญชาต ิตามมติ ครม. 36,035 คน 5. ประเภทมาตรา 13 (ชนกลุมนอย) 15,507 คน 6. นําเขา (MOU) 36,079 คน 

7. ประเภทพิสูจนสัญชาติ 11,380 คน  
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 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) จังหวัดนครปฐม

มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 40 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศสวนใหญเปน

ผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี - โท 

สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี Re – Entry จํานวน 39 คน หรือรอยละ 97.50 และเดินทางดวยตนเอง 

จํานวน 1 คน รอยละ 2.50 ประเทศท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะเปนภูมิภาคเอเชีย ไดแก อินโดนีเซีย 

ฮองกง อินเดีย  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดนครปฐม สําหรับการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดนครปฐม มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 165 คน โดยกลุมอาชีพที่
ฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 61 คน หรือรอยละ 36.97 
รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 40 คน หรือรอยละ 24.24 
และมผีูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 58 คน 
หรือรอยละ 38.16 รองลงมา คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 40 คน หรือรอยละ 26.32 การทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน มีการทดสอบทั้งสิ้น 152 คน โดยมีกลุมอาชีพที่มีการทดสอบสูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 102 คน หรือรอยละ 67.11 รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล 
จํานวน 33 คน หรือรอยละ 21.71 มีผูผานการทดสอบท้ังสิ้น จํานวน 82 คน รอยละ 62.20 ผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสูงที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 4 ป 2562 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2562) จําแนกตามสถานประกอบการท้ังสิ้น 266 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 9,906 คน 
จําแนกเปนชาย 4,968 คน หญิง 4,938 คน โดยพบวา สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
จํานวน 238 แหง และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 28 แหง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 53 แหง 
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 5,353 คน จําแนกเปนชาย 3,269 คน หญิง 2,084 คน อุตสาหกรรมที่มี
การตรวจความปลอดภัยมากที่สุด คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 27 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ 
4,132 คน หรือรอยละ 77.19 โดยพบวา สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 39 แหง 
และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 14 แหง 

 จํานวนองคการลูกจางจังหวัด ไตรมาสที่ 4 ป 2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) ประเภทสหภาพแรงงานใน

กิจการเอกชน จํานวน 17 แหง โดยจําแนกเปน จดทะเบียนในพื้นท่ีจังหวัดนครปฐม จํานวน 11 แหง จดทะเบียน

ในพื้นที่กรงุเทพมหานคร จํานวน 2 แหง และจดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 4 แหง 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครปฐม ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2562 

(ตุลาคม - ธันวาคม 2562) ไมพบขอเรยีกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) 

มีการสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 88 แหง 

ลูกจางที่เก่ียวของ 4,988 คน  
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บทสรุปผูบรหิารสถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 4/2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) 

 

 การประกันสังคม  
 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 4 ป 2562 

(ตุลาคม - ธันวาคม 2562) จํานวนสถานประกอบการ 9,358 แหง จํานวนผูประกันตน 255,465 คน  

 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจาง ไตรมาสที่ 4 ป 2562 (ตุลาคม - 

ธันวาคม 2562) พบวา มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 198 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 1,381 คน 

ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจางมากที่สุด คือ ประเภทอื่น ๆ จํานวน 60 แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 470 คน 

หรือรอยละ 30.30 รองลงมา คือ ประเภทรานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืน ๆ จํานวน 35 แหง ผูถูกเลิกจาง 

จํานวน 436 คน หรือรอยละ 17.68  

 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ 

(ในกองทุน) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) จํานวน 644 คน โดยพบในขนาดสถานประกอบกิจการ 

51 - 100 คน มากที่สุด โดยสาเหตุสวนใหญเกิดจาก วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มากที่สุด รองลงมาคือ 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 

 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ตามประเภทสถานพยาบาลรวม 4 แหง 

จําแนกเปนรัฐบาล 3 แหงและเอกชน 1 แหง 

 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาสท่ี 4 

ป 2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) จํานวนผูใชบริการ 644 คน จํานวนเงินที่จาย 10,475,411.85 บาท 

ประเภทความรายแรงที่พบมากท่ีสุด คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 516 คน หรือรอยละ 80.12 รองลงมา

คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 118 คน หรือรอยละ 18.32 สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 6 คน หรือรอยละ 0.93 

และตาย จํานวน 4 คน หรือรอยละ 0.62 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) รอยละ 1.89 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 6.38 
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