
การเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
https://nakhonpathom.mol.go.th/news_group/news 
เรื่อง มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จังหวัดนครปฐม 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงในภายในหนวยงาน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ชื่อมาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
1. กําชับใหป ฏิบัติตามประกาศ
จังหวัดนครปฐม เรื่อง มาตรการ
ป อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมและมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

1. จัดประชุมขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม เพ่ือรับทราบนโยบาย  
แนวทางการปองกันและแกไขปญหา
ผลประโยชนทับซอน แจงประกาศ
แสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานของจังหวัดนครปฐมให
ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครปฐมทราบ 
พรอมลงนามรับทราบและถือปฏบิัติ 
2. รวมกันกําหนดคานิยม  
“ไมยอมรับการทุจริตหรอื
ผลประโยชนทับซอน”  
ของสํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม คอื “ทําหนาที่อยางเต็ม
กําลัง ปลูกฝงสุจริต ไมคดิคอรัปชัน่ 
3. รวมกับจังหวัดนครปฐมและสวน

ราชการจังหวัดนครปฐมลงนามบันทึก

ขอตกลงวาดวยการประสานความ

รวมมือขับเคลื่อนปแหงการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาตของทางราชการ ตอตานการ

รับสินบนทุกรูปแบบโดยกําชับให

ขาราชการและเจาหนาที่ดําเนินการ

ตามบันทึกขอตกลงฯ อยางตอเนื่อง 

และมีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนประจํา  

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสราง
การรับรูที่เก่ียวของกับการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอนในรปูแบบ
สารสนเทศ (Infographic) เพ่ือให
เจาหนาท่ีและประชาชนไดรับทราบ 
โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานบอรดประชาสัมพันธของ
สํานักงานฯ และสือ่ออนไลน เชน 
Facebook, Website, 
Application line  
 

1. ขาราชการและเจาหนาที่ของ
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 
มีความมุงมั่นดําเนินการตาม
ประกาศคุณธรรมในองคกร  
และเปนมีสวนรวมในการสรางสังคม
คุณธรรม โดยยึดหลักองคกรตาม
หลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ยึดมั่น
ในคณุธรรมเปนฐานในการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน และมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครอืขายของ
องคกรคุณธรรม  
2. ไมพบความเสี่ยงที่จะใหเกิดการ
ทุจริตหรอืปฏิบัติงานไมถูกตองตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

เอกสารอางอิง 
ขอ 1 



ชื่อมาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 5. ดําเนินการประเมินองคกร  

ตามเกณฑขององคกรคุณธรรม 
และจัดทําประกาศสํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครปฐม เรื่อง 
ธรรมนูญ ความด ีของ สรจ.นฐ. 
 

  

2. กําหนดชองทางการรองเรียน 
ใหบุคลากร 

ผูบังคับบัญชามีการกําหนดแนวทาง

และชองทางการรองเรียนตาง ๆ 

ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ี

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐมได

โดยตรง 

ขาราชการและเจาหนาที่สามารถสง
ขอรองเรียนไดที่ E-mail : 
wichitsuwanmark@gmail.com 
หรือเบอรโทรศัพท :  
08 9106 0293 
 

- 

3. การใหบริการ ณ จุดเดยีว สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 

แจงชองทางการใหบริการในภารกิจ

และอํานาจหนาที่ของสํานักงาน

แรงงานจังหวัดใหแกประชาชนไดรับ

ทราบผานชองทางการสื่อสาร

ออนไลนของสํานักงานฯ เชน 

เว็บไซต เฟสบุค ไลน 

ประชาชนสามารถรับการใหบริการ
ของสํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐมไดที่ 
www.nakhonpathom.mol.go.th 
FB : สํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม 
และApplication Line : npt.mol 

เอกสารอางอิง 
ขอ 3 

4. การใหบริการโดยใชระบบ IT สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม

กําหนดชองทางการใหบริการ เชน 

การใหคําปรึกษาดานแรงงาน  

ใหแกประชาชนไดรับทราบ  

ผานชองทางการสื่อสารออนไลน 

ของสํานักงานฯ เชน เว็บไซต 

เฟสบุค ไลน 

ประชาชนสามารถเขาถึงการ
ชองทางการใหบริการของสํานักงาน
แรงงานฯ ไดสะดวกและรวดเร็ว 
www.nakhonpathom.mol.go.th 
FB : สํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม 
และApplication Line : npt.mol 

เอกสารอางอิง 
ขอ 4 

 











เอกสารอางอิง ขอ 3 - 4 

ชองทางการใหบริการดานแรงงาน 

ผานชองทางโซเชียลมีเดียของสํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม  
 

 1. เว็บไซตสํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม : https://nakhonpathom.mol.go.th 

 
 2. Facebook : สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 3. Application Line : npt.mol  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


