
การเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
https://nakhonpathom.mol.go.th/news_group/news 
เรื่อง มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จังหวัดนครปฐม 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงในภายในหนวยงาน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ชื่อมาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
1. กําชับใหป ฏิบัติตามประกาศ
จังหวัดนครปฐม เรื่อง มาตรการ
ป อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมและมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

1. จัดประชุมขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม เพ่ือรับทราบนโยบาย  
แนวทางการปองกันและแกไขปญหา
ผลประโยชนทับซอน แจงประกาศ
แสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานของจังหวัดนครปฐมให
ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครปฐมทราบ 
พรอมลงนามรับทราบและถือปฏบิัติ 
2. รวมกันกําหนดคานิยม  
“ไมยอมรับการทุจริตหรอื
ผลประโยชนทับซอน”  
ของสํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม คอื “ทําหนาที่อยางเต็ม
กําลัง ปลูกฝงสุจริต ไมคดิคอรัปชัน่ 
3. รวมกับจังหวัดนครปฐมและสวน

ราชการจังหวัดนครปฐมลงนามบันทึก

ขอตกลงวาดวยการประสานความ

รวมมือขับเคลื่อนปแหงการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาตของทางราชการ ตอตานการ

รับสินบนทุกรูปแบบโดยกําชับให

ขาราชการและเจาหนาที่ดําเนินการ

ตามบันทึกขอตกลงฯ อยางตอเนื่อง 

และมีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนประจํา  

4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสราง
การรับรูที่เก่ียวของกับการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอนในรปูแบบ
สารสนเทศ (Infographic) เพ่ือให
เจาหนาท่ีและประชาชนไดรับทราบ 
โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ผานบอรดประชาสัมพันธของ
สํานักงานฯ และสือ่ออนไลน เชน 
Facebook, Website, 
Application line  
 

1. ขาราชการและเจาหนาที่ของ
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 
มีความมุงมั่นดําเนินการตาม
ประกาศคุณธรรมในองคกร  
และเปนมีสวนรวมในการสรางสังคม
คุณธรรม โดยยึดหลักองคกรตาม
หลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ยึดมั่น
ในคณุธรรมเปนฐานในการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน และมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครอืขายของ
องคกรคุณธรรม  
2. ไมพบความเสี่ยงที่จะใหเกิดการ
ทุจริตหรอืปฏิบัติงานไมถูกตองตาม
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

เอกสารอางอิง 
ขอ 1 



ชื่อมาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการดําเนินงาน เอกสารอางอิง 
 5. ดําเนินการประเมินองคกร  

ตามเกณฑขององคกรคุณธรรม 
และจัดทําประกาศสํานักงาน
แรงงานจังหวัดนครปฐม เรื่อง 
ธรรมนูญ ความด ีของ สรจ.นฐ. 
 

  

2. กําหนดชองทางการรองเรียน 
ใหบุคลากร 

ผูบังคับบัญชามีการกําหนดแนวทาง

และชองทางการรองเรียนตาง ๆ 

ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ี

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐมได

โดยตรง 

ขาราชการและเจาหนาที่สามารถสง
ขอรองเรียนไดที่ E-mail : 
wichitsuwanmark@gmail.com 
หรือเบอรโทรศัพท :  
08 9106 0293 
 

- 

3. การใหบริการ ณ จุดเดยีว สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 

แจงชองทางการใหบริการในภารกิจ

และอํานาจหนาที่ของสํานักงาน

แรงงานจังหวัดใหแกประชาชนไดรับ

ทราบผานชองทางการสื่อสาร

ออนไลนของสํานักงานฯ เชน 

เว็บไซต เฟสบุค ไลน 

ประชาชนสามารถรับการใหบริการ
ของสํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐมไดที่ 
www.nakhonpathom.mol.go.th 
FB : สํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม 
และApplication Line : npt.mol 

เอกสารอางอิง 
ขอ 3 

4. การใหบริการโดยใชระบบ IT สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม

กําหนดชองทางการใหบริการ เชน 

การใหคําปรึกษาดานแรงงาน  

ใหแกประชาชนไดรับทราบ  

ผานชองทางการสื่อสารออนไลน 

ของสํานักงานฯ เชน เว็บไซต 

เฟสบุค ไลน 

ประชาชนสามารถเขาถึงการ
ชองทางการใหบริการของสํานักงาน
แรงงานฯ ไดสะดวกและรวดเร็ว 
www.nakhonpathom.mol.go.th 
FB : สํานักงานแรงงานจังหวัด
นครปฐม 
และApplication Line : npt.mol 

เอกสารอางอิง 
ขอ 4 

 











เอกสารอางอิง ขอ 3 - 4 

ชองทางการใหบริการดานแรงงาน 

ผานชองทางโซเชียลมีเดียของสํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม  
 

 1. เว็บไซตสํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม : https://nakhonpathom.mol.go.th 

 
 2. Facebook : สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 3. Application Line : npt.mol  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


