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สถานการณดานเศรษฐกจิและแรงงาน ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม 2561)  มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

= 

 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานวา เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในป 2561 คาดวาจะขยายตัว 

ในอัตรารอยละ 3.6 ตอป (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 2.1–5.1 ตอป) ชะลอตัวลงจากท่ีประมาณการไวเดิม

เมื่อเดือนธันวาคม 2560 ท่ีรอยละ 6.4 ตอป โดยดานอุปทาน ซึ่งเปนแรงขับเคลื่อนหลักของจังหวัด คาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 4.9 (โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 3.4 – 6.4) จากการผลิตภาคบริการที่ขยายตัวรอยละ 5.8 

โดยพิจารณาจากยอดขายของผูประกอบการคาสงคาปลีกที่คาดวา จะเพิ่มขึ้นจากการปรับตัวดีข้ึนของความเชื่อมั่น

ผูบริโภคและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจการลงทุนของรัฐบาล และปจจัยบวกจากดานการทองเที่ยวของจังหวัด

ท่ีมีแนวโนมขยายตัวทั้งจํานวนนักทองเที่ยวและรายไดจากการทองเที่ยว การผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีขยายตัว

รอยละ 6.2 ตามปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมที่คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 จากมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจในการใชจายและการลงทุนหลายโครงการของภาครัฐ ซึ่งสนับสนุนความเชื่อมั่น และดึงดูดการลงทุน

จากภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น ทําใหอัตรากําลังการผลิตของภาคอุตสาหกรรม เพื่อการสงออกมีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

ในขณะที่การผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ 0.5 ลดลงจากป 2560 ตามปริมาณผลผลิตขาว ออย และสมโอ 

ท่ีลดลง สวนหนึ่งเปนผลมาจากสภาพอากาศที่แปรปรวน ดานอุปสงค มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 4.4  

(โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 3.1 – 5.9) จากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวท่ี รอยละ 4.8 ตามยอดการ

ปลอยสินเชื่อของสถาบันการเงินภาครัฐและภาคเอกชนที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากปจจัยสนับสนุนตาง ๆ อาทิ 

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจในการใชจายและการลงทุนหลายโครงการของภาครัฐ ซึ่งมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ

ของภาครัฐจะสงผลตอยอดการปลอยสินเชื่อ รวมถึงการแขงขันการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชยที่สอดรับกับ

นโยบายรัฐบาล การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวท่ีรอยละ 5.9 จากยอดภาษีมูลคาเพิ่มหมวดคาสงคาปลีก 

ท่ีขยายตัวตามภาวะตลาดแรงงานที่อยูในเกณฑดี สงผลตอรายไดและกําลังซื้อของครัวเรือน ภาคนอก

การเกษตร รวมถึงความเชื่อมั่นตอภาวะเศรษฐกิจของผูบริโภคที่สูงขึ้น ทําใหเกิดการจับจายใชสอยของ

ภาคประชาชนเพิ ่มขึ้น การใชจายภาครัฐขยายตัวที่รอยละ 0.4 ตามผลการเบิกจายรายจายประจําและ

รายจายลงทุนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนจากมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําป 2561 

ของรัฐบาล   

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ 

1 บทสรุปผูบริหารรายงานสถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 1/2561 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

 



 

 

 ไตรมาส 1 ป 2561 จังหวัดนครปฐม มีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 926,778 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

686,415 คน ผูมีงานทํา 682,085 คน ผูวางงาน 3,520 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 240,363 คน 

ทํางานบาน 72,057 คน เรียนหนังสือ 56,232 คน และอื่น ๆ 112,074 คน 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนครปฐม จํานวน 682,085 คน หรือรอยละ 73.60 ของกําลังแรงงานรวม  

การวางงาน จังหวัดนครปฐม มีผูวางงาน ประมาณ 3,520 คน หรือมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.51  

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จังหวัดนครปฐมมีจํานวน 240,363 จําแนกเปนผูทํางานบาน 72,057 คน 

เรยีนหนังสือ 56,232 คน และอาชีพพื้นฐานตาง ๆ 112,074 คน 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม 2561) นายจาง/สถานประกอบการ

ไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 1,912 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 720 คน และการบรรจุงาน 1,643 คน 

จะมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 85.93 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด 

คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 784 อัตรา (รอยละ 41) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 

และ ปวส. 380 คน (รอยละ 19.87) 237 คน (รอยละ 12.40) ตามลําดับ  

 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

พบวาประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีสัดสวนตําแหนงงานวางมากท่ีสุด รองลงมา คือ เสมียนและเจาหนาที่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลําดับ 

ประเด็นที่นาสังเกตคือ ชวงอายุ 18-24 ป มีสัดสวนตําแหนงงานวางสูงถึงรอยละ 34.57 (ผูสมัครงานที่มา

ขึ้นทะเบียนกรณีวางงาน ระบบ EMPUI จํานวน 2,050 คน ที่ไมสามารถแยกอายุ ระดับการศึกษาและอาชีพได) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2561 รวม 98,785 คน ตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ดังนี ้1. ประเภทตลอดชีพ 0 คน 2. ประเภทการสงเสริมการลงทุน 107 คน 3. ประเภทชั่วคราว (ทั่วไป) 2,416 คน 

4. ประเภทหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 11,612 คน 5. ประเภทมาตรา 13 พื้นที่สูง (ยกเวนมติ ครม.) 

4,765 คน 6. นําเขา (MOU) 27,559 คน 7. ประเภทพิสูจนสัญชาติ 36,487 คน 8. จดทะเบียนศูนย OSS 

15,839 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) จังหวัดนครปฐมมีผูแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 46 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษา

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอนุปริญญา สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี Re – Entry 

จํานวน 44 คน หรือรอยละ 95.65 เดินทางดวยตนเอง จํานวน 2 คน รอยละ 4.35 และที่แรงงานไทยไป

ทํางานสวนใหญจะในภูมิภาคเอเชีย ไดแก อินโดนีเซีย ไตหวัน  
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สถานการณดานแรงงาน 

บทสรุปผูบริหารรายงานสถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 1/2561 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

 



 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ในจังหวัดนครปฐม มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,077 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด 

คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 326 คน หรือรอยละ 30.27 รองลงมา คือ กลุมธุรกิจ

และบริการ จํานวน 273 คน หรือรอยละ 25.35 และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 288 คน หรือรอยละ 28.66 รองลงมา คือ กลุมธุรกิจและบริการ 

จํานวน 267 คน หรือรอยละ 26.57 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีการทดสอบทั้งสิ้น 289 คน  

โดยมกีลุมอาชีพที่มีการทดสอบคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 193 คน หรือรอยละ 66.78 

และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 36 คน รอยละ 12.46   

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

จําแนกตามสถานประกอบการทั้งสิ้น 205 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 5,517 คน จําแนกเปนชาย 

2,968 คน หญิง 2,549 คน โดยพบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 204 แหง 

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1 แหง 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 85 แหง 

ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 8,519 คน จําแนกเปนชาย 4,458 คน หญิง 4,146 คน อุตสาหกรรมที่มี

การตรวจความปลอดภัยมากที่สุด คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 40 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ 

7,278 คน หรือรอยละ 85.43 โดยพบวา สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 73 แหง 

และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 12 แหง  

จํานวนองคการลูกจางจังหวัด ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) ประเภทสหภาพแรงงานใน

กิจการเอกชน จํานวน 17 แหง โดยจําแนกเปน จดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดนครปฐม จํานวน 11 แหง 

จดทะเบียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 แหง และจดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 4 แหง 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครปฐม ในชวงไตรมาสที่ 1 

(มกราคม - มีนาคม 2561) ไมพบขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในชวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) มีการสงเสริม

และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 212 แหง ลูกจางที่เก่ียวของ 

11,291 คน  

 การประกันสังคม  
 จํานวนสถานประกอบการที่และลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 1 

(มกราคม - มีนาคม 2561) จํานวนสถานประกอบการ 8,393 แหง จํานวนผูประกันตน 229,600 คน  

 

 

3 
บทสรุปผูบรหิารรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 1/2561 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

 



 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

พบวามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 208 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 1,298 คน ประเภทกิจการที่

ถูกเลิกจางมากที่สุด คือ อื่น ๆ จํานวน 99 แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 676 คน หรือรอยละ 52.08 รองลงมา คือ 

ประเภทกิจการการกอสราง จํานวน 29 แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 354 คน หรือรอยละ 27.27  

 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ 

(ในกองทุน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) จํานวน 562 คน โดยพบในขนาดสถานประกอบกิจการ 

1,000 คนข้ึนไป มากที่สุด โดยสาเหตุสวนใหญเกิดจาก วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มากที่สุด รองลงมา

คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 

 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ตามประเภทสถานพยาบาลรวม 4 แหง 

จําแนกเปนรัฐบาล 3 แหงและเอกชน 1 แหง 

 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาสท่ี 1 

(มกราคม - มีนาคม 2561) จํานวนผูใชบริการ 562 คน จํานวนเงินท่ีจาย 7,357,352.88 บาท ประเภทความรายแรง

ที่พบมากที่สุด คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 416 คน หรือรอยละ 74.02 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 135 คน หรือรอยละ 24.02 สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 10 คน หรือรอยละ 1.78 และตาย 

จํานวน 1 คน หรือรอยละ 0.18 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) รอยละ 5.93  

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงาน รอยละ 3.71 
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