
บทสรุปผูบรหิาร 
 

 

สถานการณดานเศรษฐกจิและแรงงาน ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม 2561)  มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

= 

 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานวา เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในป 2561 คาดวาจะขยายตัว 

ในอัตรารอยละ 3.6 ตอป (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 2.1–5.1 ตอป) ชะลอตัวลงจากท่ีประมาณการไวเดิม

เมื่อเดือนธันวาคม 2560 ท่ีรอยละ 6.4 ตอป โดยดานอุปทาน ซึ่งเปนแรงขับเคลื่อนหลักของจังหวัด คาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 4.9 (โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 3.4 – 6.4) จากการผลิตภาคบริการที่ขยายตัวรอยละ 5.8 

โดยพิจารณาจากยอดขายของผูประกอบการคาสงคาปลีกที่คาดวา จะเพิ่มขึ้นจากการปรับตัวดีข้ึนของความเชื่อมั่น

ผูบริโภคและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจการลงทุนของรัฐบาล และปจจัยบวกจากดานการทองเที่ยวของจังหวัด

ท่ีมีแนวโนมขยายตัวทั้งจํานวนนักทองเที่ยวและรายไดจากการทองเที่ยว การผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีขยายตัว

รอยละ 6.2 ตามปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมที่คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 จากมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจในการใชจายและการลงทุนหลายโครงการของภาครัฐ ซึ่งสนับสนุนความเชื่อมั่น และดึงดูดการลงทุน

จากภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น ทําใหอัตรากําลังการผลิตของภาคอุตสาหกรรม เพื่อการสงออกมีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

ในขณะที่การผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ 0.5 ลดลงจากป 2560 ตามปริมาณผลผลิตขาว ออย และสมโอ 

ท่ีลดลง สวนหนึ่งเปนผลมาจากสภาพอากาศที่แปรปรวน ดานอุปสงค มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 4.4  

(โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 3.1 – 5.9) จากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวท่ี รอยละ 4.8 ตามยอดการ

ปลอยสินเชื่อของสถาบันการเงินภาครัฐและภาคเอกชนที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากปจจัยสนับสนุนตาง ๆ อาทิ 

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจในการใชจายและการลงทุนหลายโครงการของภาครัฐ ซึ่งมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ

ของภาครัฐจะสงผลตอยอดการปลอยสินเชื่อ รวมถึงการแขงขันการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชยที่สอดรับกับ

นโยบายรัฐบาล การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวท่ีรอยละ 5.9 จากยอดภาษีมูลคาเพิ่มหมวดคาสงคาปลีก 

ท่ีขยายตัวตามภาวะตลาดแรงงานที่อยูในเกณฑดี สงผลตอรายไดและกําลังซื้อของครัวเรือน ภาคนอก

การเกษตร รวมถึงความเชื่อมั่นตอภาวะเศรษฐกิจของผูบริโภคที่สูงขึ้น ทําใหเกิดการจับจายใชสอยของ

ภาคประชาชนเพิ ่มขึ้น การใชจายภาครัฐขยายตัวที่รอยละ 0.4 ตามผลการเบิกจายรายจายประจําและ

รายจายลงทุนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนจากมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําป 2561 

ของรัฐบาล   

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ 

1 บทสรุปผูบริหารรายงานสถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 1/2561 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

 



 

 

 ไตรมาส 1 ป 2561 จังหวัดนครปฐม มีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 926,778 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

686,415 คน ผูมีงานทํา 682,085 คน ผูวางงาน 3,520 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 240,363 คน 

ทํางานบาน 72,057 คน เรียนหนังสือ 56,232 คน และอื่น ๆ 112,074 คน 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนครปฐม จํานวน 682,085 คน หรือรอยละ 73.60 ของกําลังแรงงานรวม  

การวางงาน จังหวัดนครปฐม มีผูวางงาน ประมาณ 3,520 คน หรือมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.51  

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จังหวัดนครปฐมมีจํานวน 240,363 จําแนกเปนผูทํางานบาน 72,057 คน 

เรยีนหนังสือ 56,232 คน และอาชีพพื้นฐานตาง ๆ 112,074 คน 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที ่1 (มกราคม - มีนาคม 2561) นายจาง/สถานประกอบการ

ไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 1,912 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 720 คน และการบรรจุงาน 1,643 คน 

จะมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 85.93 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด 

คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 784 อัตรา (รอยละ 41) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 

และ ปวส. 380 คน (รอยละ 19.87) 237 คน (รอยละ 12.40) ตามลําดับ  

 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

พบวาประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีสัดสวนตําแหนงงานวางมากท่ีสุด รองลงมา คือ เสมียนและเจาหนาที่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลําดับ 

ประเด็นที่นาสังเกตคือ ชวงอายุ 18-24 ป มีสัดสวนตําแหนงงานวางสูงถึงรอยละ 34.57 (ผูสมัครงานที่มา

ขึ้นทะเบียนกรณีวางงาน ระบบ EMPUI จํานวน 2,050 คน ที่ไมสามารถแยกอายุ ระดับการศึกษาและอาชีพได) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2561 รวม 98,785 คน ตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ดังนี ้1. ประเภทตลอดชีพ 0 คน 2. ประเภทการสงเสริมการลงทุน 107 คน 3. ประเภทชั่วคราว (ทั่วไป) 2,416 คน 

4. ประเภทหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 11,612 คน 5. ประเภทมาตรา 13 พื้นที่สูง (ยกเวนมติ ครม.) 

4,765 คน 6. นําเขา (MOU) 27,559 คน 7. ประเภทพิสูจนสัญชาติ 36,487 คน 8. จดทะเบียนศูนย OSS 

15,839 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) จังหวัดนครปฐมมีผูแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 46 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษา

ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอนุปริญญา สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี Re – Entry 

จํานวน 44 คน หรือรอยละ 95.65 เดินทางดวยตนเอง จํานวน 2 คน รอยละ 4.35 และที่แรงงานไทยไป

ทํางานสวนใหญจะในภูมิภาคเอเชีย ไดแก อินโดนีเซีย ไตหวัน  
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สถานการณดานแรงงาน 

บทสรุปผูบริหารรายงานสถานการณแรงงานจงัหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 1/2561 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

 



 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ในจังหวัดนครปฐม มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,077 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด 

คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 326 คน หรือรอยละ 30.27 รองลงมา คือ กลุมธุรกิจ

และบริการ จํานวน 273 คน หรือรอยละ 25.35 และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 288 คน หรือรอยละ 28.66 รองลงมา คือ กลุมธุรกิจและบริการ 

จํานวน 267 คน หรือรอยละ 26.57 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีการทดสอบทั้งสิ้น 289 คน  

โดยมกีลุมอาชีพที่มีการทดสอบคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 193 คน หรือรอยละ 66.78 

และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 36 คน รอยละ 12.46   

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

จําแนกตามสถานประกอบการทั้งสิ้น 205 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 5,517 คน จําแนกเปนชาย 

2,968 คน หญิง 2,549 คน โดยพบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 204 แหง 

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1 แหง 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 85 แหง 

ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 8,519 คน จําแนกเปนชาย 4,458 คน หญิง 4,146 คน อุตสาหกรรมที่มี

การตรวจความปลอดภัยมากที่สุด คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 40 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ 

7,278 คน หรือรอยละ 85.43 โดยพบวา สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 73 แหง 

และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 12 แหง  

จํานวนองคการลูกจางจังหวัด ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) ประเภทสหภาพแรงงานใน

กิจการเอกชน จํานวน 17 แหง โดยจําแนกเปน จดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดนครปฐม จํานวน 11 แหง 

จดทะเบียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 แหง และจดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 4 แหง 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครปฐม ในชวงไตรมาสที่ 1 

(มกราคม - มีนาคม 2561) ไมพบขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในชวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) มีการสงเสริม

และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 212 แหง ลูกจางที่เก่ียวของ 

11,291 คน  

 การประกันสังคม  
 จํานวนสถานประกอบการที่และลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 1 

(มกราคม - มีนาคม 2561) จํานวนสถานประกอบการ 8,393 แหง จํานวนผูประกันตน 229,600 คน  

 

 

3 
บทสรุปผูบรหิารรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครปฐม 
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 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

พบวามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 208 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 1,298 คน ประเภทกิจการที่

ถูกเลิกจางมากที่สุด คือ อื่น ๆ จํานวน 99 แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 676 คน หรือรอยละ 52.08 รองลงมา คือ 

ประเภทกิจการการกอสราง จํานวน 29 แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 354 คน หรือรอยละ 27.27  

 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ 

(ในกองทุน) ไตรมาสที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2561) จํานวน 562 คน โดยพบในขนาดสถานประกอบกิจการ 

1,000 คนข้ึนไป มากที่สุด โดยสาเหตุสวนใหญเกิดจาก วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มากที่สุด รองลงมา

คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 

 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ตามประเภทสถานพยาบาลรวม 4 แหง 

จําแนกเปนรัฐบาล 3 แหงและเอกชน 1 แหง 

 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาสท่ี 1 

(มกราคม - มีนาคม 2561) จํานวนผูใชบริการ 562 คน จํานวนเงินท่ีจาย 7,357,352.88 บาท ประเภทความรายแรง

ที่พบมากที่สุด คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 416 คน หรือรอยละ 74.02 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 135 คน หรือรอยละ 24.02 สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 10 คน หรือรอยละ 1.78 และตาย 

จํานวน 1 คน หรือรอยละ 0.18 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) รอยละ 5.93  

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงาน รอยละ 3.71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
บทสรุปผูบรหิารรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 1/2561 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

 


