
สภาพเศรษฐกิจ 

บทสรุปผูบรหิาร  
 
สถานการณดานเศรษฐกจิและแรงงาน ประจําป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีรายละเอยีดสรุปไดดังน้ี 
 

 

 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานวา เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐมในป 2560 คาดวาจะขยายตัวใน

อัตรารอยละ 3.9 ตอป เนื่องจากสิ้นไตรมาสสี่ของป 2560 ดานอุปทาน ซึ่งเปนแรงขับเคลื่อนหลักของจังหวัด 

คาดวาจะขยายตัวรอยละ 6.6 จากการผลิตภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเปนโครงสรางการผลิตหลักของจังหวัด

ขยายตัวรอยละ 11.2 ตามปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมที่คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.7 ตามการขยายตัว

ของการบริโภคภายในประเทศ การผลิตภาคบริการขยายตัวที่รอยละ 4.8 โดยมีปจจัยสนับสนุนจาก

การปรับตัวดีข้ึนของฐานรายไดในระบบเศรษฐกิจ สงผลใหกําลังซื้อของภาคประชาชนเพิ่มขึ้น ประกอบกับ

การจับจายใชสอยของนักทองเที่ยวที่เขามาเยี่ยมเยือนภายในจังหวัดมีแนวโนมเพิ่มขึ้น และการผลิตภาคเกษตรกรรม

ขยายตัวที่รอยละ 0.0 จากเครื่องชี้ปริมาณผลผลิตสุกร ไขไก ชมพู สมโอ และฝรั่งที่มีแนวโนมขยายตัว 

สวนดานอุปสงค มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 0.4 จากการใชจายภาครัฐหดตัวที่รอยละ -20.3 จากฐานการ

เบิกจายรายจายลงทุนท่ีสูงของปกอนขยายตัวรอยละ 13.4 ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวที่รอยละ 5.1 

ตามภาษีมูลคาเพิ่มหมวดคาปลีกคาสงที่ขยายตัวตามแนวโนมการขยายตัวของยอดขายของผูประกอบการคาสง

คาปลีก ประกอบกับความเชื่อม่ันผูบริโภคที่เพิ่มขึ้นตามการฟนตัวของเศรษฐกิจ และการลงทุนภาคเอกชน

ขยายตัวท่ีรอยละ 6.4 ตามยอดการปลอยสินเช่ือของสถาบันการเงินภาครัฐและภาคเอกชนที่มีแนวโนมเพิ่มข้ึน

จากปจจัยสนับสนุนตางๆ ทั้งอัตราดอกเบ้ียที่อยูในระดับต่ํา และมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐท่ีสงผล

ตอยอดการปลอยสินเชื่อ รวมถึงการแขงขันการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชยที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล  

เสถียรภาพเศรษฐกิจ  
 

 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2560 คาดวาจะอยูที่รอยละ 0.3 ตอป  

จากดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่มมีแนวโนมลดลง ประกอบกับการลดลงของราคาน้ํามันเชื้อเพลิง

ในตลาดโลกที่สงผลตอการลดลงของอัตราเงินเฟอ สวนการจางงาน คาดวาจะขยายตัว โดยเปนแรงงานภาค

นอกการเกษตรเปนสําคัญ ตามการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่ีเปนโครงสรางการผลิตหลักของจังหวัดนครปฐม 

และการขยายตัวของภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด 
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ป 2560 จังหวัดนครปฐม มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 922,023 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

652,608 คน ผูมีงานทํา 648,509 คน ผูวางงาน 4,099 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 269,415 คน ทํางานบาน 

82,203 คน เรียนหนังสอื 64,496 คน และอ่ืนๆ 122,716 คน 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนครปฐม จํานวน 648,509 คน หรือรอยละ 70.30 ของกําลังแรงงานรวม   

 การวางงาน จังหวัดนครปฐม มีผูวางงาน ประมาณ 4,099 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.63  

 แรงงานนอกระบบ จังหวัดนครปฐมมีจํานวน 265,965 คน จําแนกเปนชาย 145,730 คน จําแนกเปน

หญิง 120,235 คน หากจําแนกตามอาชีพ พบวา สวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการมากที่สุด จํานวน 107,338 คน 

(ชาย 48,075 คน หญิง 59,263 คน) รองลงมาอาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 94,991 คน 

(ชาย 52,156 คน หญิง 42,835 คน และอาชีพดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 25,966 คน (ชาย 19,499 คน 

หญิง 6,467 คน)  

 การบริการจัดหางานในประเทศ รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) นายจาง/สถานประกอบการ

ไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 7,350 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 3,014 คน และการบรรจุงาน 6,696 คน

จะมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 91.10 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด 

คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 2,648 อัตรา (รอยละ 39.55) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 

และปริญญาตรี 1,480 คน (รอยละ 22.10) 1,445 คน (รอยละ 21.58) ตามลําดับ แตเมื่อเทียบกับ 

รายป 2559 พบวา มีจํานวนลดลงกวาป 2560  

 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

พบวา ประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีสัดสวนตําแหนงงานวางมากที่สุด รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาที่ 

และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด ตามลําดับ ประเด็นที่นาสังเกตคือ ชวงอายุ 18-24 ป 

มีสัดสวนตําแหนงงานวางสูงถึงรอยละ 91.10 (ผูสมัครงานที่มาขึ้นทะเบียนกรณีวางงงาน ระบบ EMPUI 

จํานวน 1,860 คน ที่ไมสามารถแยกอายุ ระดับการศกึษาและอาชีพได) 

 สถานการณแรงงานตางดาว จังหวัดนครปฐมเปนแหลงอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญที่ตองใช

แรงงานจํานวนมากซึ่งรายไดหลักของจังหวัดนครปฐมมาจากภาคอุตสาหกรรมและภาคการเกษตร 

และมีการขาดแคลนแรงงานไทยทําใหผูประกอบการมีความจําเปนตองจางแรงงานตางดาวเพื่อใหกิจการ

ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง จากการติดตามขอมูลแรงงานตางดาวในพื้นที่จังหวัดนครปฐม ณ เดือนธันวาคม 2560 

พบวาจํานวนแรงงานตางดาวคงเหลือทั้งสิ้น 116,817 คน นายจาง 22,198 คน  
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 ความตองการแรงงานตางดาว จังหวัดนครปฐมมีนายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการ 

(โควตา) จํานวน 10,434 ราย ตองการแรงงานตางดาว จํานวน 152,915 คน ในป 2560 นายจาง 9,421 ราย 

ยื่นขอตออายุใบอนุญาตทํางานใหแรงงานตางดาว จํานวน 78,433 คนจําแนกเปน สัญชาติพมา 61,438 คน 

(รอยละ 78.33) สัญชาติลาว 10,875 คน (รอยละ 13.87) สัญชาติกัมพูชา 6,120 คน (รอยละ 7.80) 

ประเภทกิจการที่ไดรับอนุญาตทํางานมากที่สุด คือ กิจการประเภท ตอเนื่องการเกษตร รองลงมา เปนกิจการ

ประเภทผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป และกิจการผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก ตามลําดับ  

 แรงงานไทยในตางประเทศ ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดนครปฐมมีผูแจงความประสงคไปทํางาน

ตางประเทศจํานวน 56 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี Re – Entry จํานวน 51 คน หรือรอยละ 91.07 เดินทางดวยตนเองเพียง 5 คน 

หรือร อยละ 8.93 และที ่แรงงานไทยไปทํา งานสวนใหญจะในภูม ิภาคเอเช ีย ได แก  อ ิน โดนีเซ ีย 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส ไตหวัน และฮองกง 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน รายป 2560 (มกราคม - ธันวาคม 2560) พบวา ไมมีผูมาขอรับการฝกเตรียม

เขาทํางานในจังหวัดนครปฐม  

 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดนครปฐม รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) พบวา 

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 3,355 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมธุรกิจและบริการ 

จํานวน 1,559 คน หรือรอยละ 46.47 รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 743 คน 

หรือรอยละ 22.15 และชางเครื่องกล จํานวน 620 คน หรือรอยละ 18.48 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

จําแนกตามกลุมอาชีพ มีการทดสอบทั้งสิ้น 1,649 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุมชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 950 คน หรือรอยละ 57.61 รองลงมาคือ กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 

508 คน รอยละ 30.81 กลุมชางกอสราง จํานวน 108 คน (รอยละ 6.55) กลุมชางเครื่องกล จํานวน 55 คน 

(รอยละ 2.67) และกลุมชางอุตสาหการ จํานวน 28 คน (รอยละ 1.68) ตามลําดับ 

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

จําแนกตามสถานประกอบการทั้งสิ้น 790 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 22,190 คน จําแนกเปน

ชาย 11,330 คน หญิง 10,814 คน เด็ก 46 คน โดยพบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

จํานวน 733 แหง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 57 แหง 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 

357 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 21,223 คน จําแนกเปนชาย 11,658 คน หญิง 9,565 คน 

อุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยมากที่สุด คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 144 แหง ลูกจาง

ที่ผานการตรวจ 13,041 คน หรือรอยละ 73.02 โดยพบวา สถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมาย จํานวน 294 แหง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 63 แหง 
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จํานวนองคการลูกจางจังหวัด รายป 2560 (มกราคม - ธันวาคม 2560) ประเภทสหภาพแรงงานใน

กิจการเอกชน จํานวน 17 แหง โดยจําแนกเปน จดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดนครปฐม จํานวน 11 แหง  

จดทะเบียนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร จํานวน 2 แหง และจดทะเบียนในพื้นท่ีจังหวัดสมทุรปราการ จํานวน 4 แหง 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครปฐม รายป 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) ไมพบวามีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีการสงเสริม

ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 250 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ 22,164 คน  

 การประกันสังคม  
 จํานวนสถานประกอบการที ่และลูกจาง ที่อยู ในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม  

ณ เดือนธันวาคม 2560 จํานวนสถานประกอบการ 8,191 แหง จํานวนผูประกันตน 226,107 คน  

 จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ างที ่อยู ในข ายกองทุนเงินทดแทนจังหว ัดนครปฐม  

ณ เดือนธันวาคม 2560 จําแนกตามสถานประกอบการ จํานวน 8,130 แหง จํานวนลูกจาง 225,796 คน 

 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

พบวา มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 550 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 3,629 คน ประเภทกิจการที่ถูกเลิกจาง

มากที่สุด คือประเภทกิจการอื่นๆ จํานวน 331 แหง รอยละ 53.30 ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 2,495 คน 

รอยละ 66.09 รองลงมา คือ ประเภทกิจการการคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ จํานวน 144 แหง 

รอยละ 23.19 ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 513 คน รอยละ 13.59 และประเภทกิจการรานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืน ๆ 

จํานวน 69 แหง รอยละ 11.11 ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 470 คน รอยละ 12.45 ตามลําดับ 

 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ 

(ในกองทุน) รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จํานวน 2,143 ราย โดยพบในสถานประกอบกิจการ 

1,000 คนขึ ้นไป มากที ่สุด โดยสาเหตุสวนใหญเกิดจาก วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ ่มแทง มากที่ส ุด 

จํานวน 453 ราย รอยละ 21.14 รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 335 ราย รอยละ 15.63 

และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 331 ราย รอยละ 15.45 ตามลําดับ 

 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ตามประเภทสถานพยาบาลรวม 4 แหง 

จําแนกเปนรัฐบาล 3 แหงและเอกชน 1 แหง 

 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง 

รายป 2560 (มกราคม - ธันวาคม 2560) จํานวนผูใชบริการ 2,223 คน จํานวนเงินที่จาย 31,540,293.94 บาท 

ประเภทความรายแรงที่พบมากที่สุด คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 1,702 คน หรือรอยละ 76.56 รองลงมา

คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 493 คน หรือรอยละ 22.18 และตาย จํานวน 16 คน หรือรอยละ 0.72 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) รอยละ 3.76  

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงาน รอยละ 4.72 
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