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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2560)  มีรายละเอียดสรุปไดดังน้ี 

 

 

 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม รายงานวา เศรษฐกิจจังหวัดนครปฐม ณ เดือนมิถุนายน 2560 

คาดวาจะขยายตัวในอัตรารอยละ 3.8 ตอป (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 3.3 - 4.3 ตอป) ปรับเพิ่มข้ึนจากที่

ประมาณการไวเดิมเม่ือเดือนมีนาคม 2560 ที่รอยละ 3.5 ตอป โดยดานอุปสงค มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 1.9 

(โดยมีชวงคาดการณอยูที่รอยละ 1.4 - 2.4) จากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวที่รอยละ 2.5 ตามยอดการ

ปลอยสินเชื่อของสถาบันการเงินภาครัฐและภาคเอกชนที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากปจจัยสนับสนุนตางๆ อาทิ 

จากการลงทุนในโครงการขนาดใหญของภาครัฐ และจากงบกลางปท่ีคาดวาจะเขาสูกระบวนการเบิกจายลงสู

ระบบเศรษฐกิจตั้งแตชวงประมาณกลางป 2560 อันจะชวยใหสินเชื่อเพื่อการลงทุนระยะยาวกลับมามีบทบาท

ในพอรตสินเชื่อภาคธุรกิจมากข้ึน ซึ่งมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐจะสงผลตอยอดการปลอยสินเชื่อ 

รวมถึงการแขงขันการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชยที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล การบริโภคภาคเอกชน

ขยายตัวที่รอยละ 2.0 จากยอดภาษีมูลคาเพิ่มหมวดคาสงคาปลีกท่ีขยายตัวตามภาวะตลาดแรงงานท่ีอยูใน

เกณฑดี สงผลตอรายไดและกําลังซื้อของครัวเรือนภาคนอกการเกษตร รวมถึงความเชื่อมั่นตอภาวะเศรษฐกิจ

ของผูบริโภคที่สูงขึ้น ทําใหเกิดการจับจายใชสอยของภาคประชาชนเพิ่มขึ้น การใชจายภาครัฐขยายตัวท่ีรอยละ 1.2 

ตามผลการเบิกจายรายจายประจําและรายจายลงทุนที่มีแนวโนมสูงขึ้นจากมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณรายจายประจําป 2560 ของรัฐบาล สวนในดานอุปทาน ซึ่งเปนแรงขับเคลื่อนหลัก

ของจังหวัด คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.1 (โดยมีชวงคาดการณอยูท่ีรอยละ 0.6 - 1.6) จากการผลิตภาคบริการ

ท่ีขยายตัวรอยละ 2.8 โดยพิจารณาจากยอดขายของผูประกอบการคาสงคาปลีกท่ีคาดวาจะเพิ่มขึ้นจากการ

ปรับตัวดีขึ้นของความเชื่อมั่นผูบริโภคและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจการลงทุนของรัฐบาล และปจจัยบวกจาก

ดานการทองเที่ยวของจังหวัดที่มีแนวโนมขยายตัวทั้งจํานวนนักทองเที่ยวและรายไดจากการทองเที่ยว 

การผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีขยายตัวรอยละ 1.5 ตามปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมท่ีคาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 1.5 จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในการใชจายและการลงทุนหลายโครงการของภาครัฐ 

ซึ่งสนับสนุนความเชื่อม่ัน และดึงดูดการลงทุนจากภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น ทําใหอัตรากําลังการผลิตของ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อการสงออกมีแนวโนมเพิ่มขึ้น เนื่องจากคาเงินบาทที่มีแนวโนมออนคาจะสงผลดีตอ

ปริมาณคําสั่งซื้อสินคาสงออกและการผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 0.4 ชะลอตัวลงจากป 2559 

ตามปริมาณผลผลิตขาวท่ีลดลงเนื่องจากเกษตรกรประสบปญหาภัยแลงจากปริมาณน้ําฝนที่นอยกวาปกติ

ตอเน่ืองจากปกอนหนา 

  

 

สภาพเศรษฐกิจ 

1 
สถานการณแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 2/2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 

 



สถานการณดานแรงงาน 
  

 
 

 ไตรมาส 2 ป 2560 จังหวัดนครปฐม มีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 912,657 คน เปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 653,138 คน ผูมีงานทํา 651,305 คน ผูวางงาน 1,833 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 259,519 คน 

ทํางานบาน 75,279 คน เรียนหนังสือ 71,906 คน และอื่น ๆ 112,334 คน 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนครปฐม จํานวน 651,305 คน หรือรอยละ 71.40 ของกําลังแรงงานรวม  

การวางงาน จังหวัดนครปฐม มีผูวางงาน ประมาณ 1,833 คน หรือมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.2  

แรงงานนอกระบบ จังหวัดนครปฐมมีจํานวน 259,519 คน จําแนกเปนผูทํางานบาน 75,279 คน 

เรียนหนังสือ 71,906 คน และอาชีพพื้นฐานตาง ๆ 112,334 คน 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) นายจาง/

สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 1,942 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 699 คน และการบรรจุงาน

1,614 คน จะมีอัตราการบรรจุงาน ตอตําแหนงงานวางรอยละ 83.11 สวนตําแหนงงานวางตามระดับ

การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 750 อัตรา (รอยละ 38.62) รองลงมาเปนระดับ

ประถมศึกษาและต่ํากวา และ ปวส. 367 คน (รอยละ 18.90) 276 คน (รอยละ 14.21) ตามลําดับ  

 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

พบวาประเภทอาชีพงานพื้นฐาน มีสัดสวนตําแหนงงานวางมากที่สุด รองลงมา คือ เสมียนและเจาหนาที่

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ตามลําดับ 

ประเด็นที่นาสังเกตคือ ชวงอายุ 18-24 ป มีสัดสวนตําแหนงงานวางสูงถึงรอยละ 33.78 (ผูสมัครงานที่มา

ขึ้นทะเบียนกรณีวางงาน ระบบ EMPUI จํานวน 1,414 คน ที่ไมสามารถแยกอาย ุระดับการศึกษาและอาชีพได) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดนครปฐม ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 

จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2560 รวม 112,281 คน ตามประเภทการไดรับ

อนุญาต ดังนี้ 1. ประเภทตลอดชีพ 0 คน 2. ประเภทการสงเสริมการลงทุน 104 คน 3. ประเภทชั่วคราว (ทั่วไป) 

2,285 คน 4. ประเภทหลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 38,758 คน 5. ประเภทมาตรา 13 พื้นท่ีสูง 

(ยกเวนมติ ครม.) 4,479 คน 6. นําเขา (MOU) 19,190 คน 7. ประเภทพิสูจนสัญชาติ 47,465 คน  

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2560) จังหวัดนครปฐมมีผูแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 16 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศสวนใหญเปนผูมี

การศึกษาระดับปริญญาตร ีและมัธยมศึกษา สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี Re – Entry จํานวน 46 คน 

หรือรอยละ 80.70 เดินทางดวยตนเองเพียง 7 คน หรือรอยละ 12.28 และที่แรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะ

ในภูมิภาคเอเชีย ไดแก อินโดนีเซีย อินเดีย  

2 
สถานการณแรงงานจังหวัดนครปฐม 

ไตรมาส 2/2560 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 

 



 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ในจังหวัดนครปฐม มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 750 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ 

กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 280 คน หรือรอยละ 37.33 รองลงมา คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 214 คน หรือรอยละ 28.53 และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ 

กลุ มธุรกิจและบริการ จํานวน 275 คน หรือรอยละ 40.03 รองลงมา คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 207 คน หรือรอยละ 30.13 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีการทดสอบทั้งสิ้น 310 คน 

โดยมีกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 240 คน หรือรอยละ 

77.42 และกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 70 คน รอยละ 22.58   

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในจังหวัดนครปฐม ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 

จําแนกตามสถานประกอบการทั้งสิ้น 284 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 7,217 คน จําแนกเปนชาย 

3,874 คน หญิง 3,341 คน เด็ก 2 คน โดยพบวา สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 250 แหง 

และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 34 แหง 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 111 แหง 

ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 5,436 คน จําแนกเปนชาย 2,941 คน หญิง 2,495 คน อุตสาหกรรมที่มี

การตรวจความปลอดภัยมากที่สุด คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 49 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ 

4,190 คน หรือรอยละ 77.08 โดยพบวา สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 90 แหง 

และปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 21 แหง  

จํานวนองคการลูกจางจังหวัด ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2560) ประเภทสหภาพแรงงานใน

กิจการเอกชน จํานวน 17 แหง โดยจําแนกเปน จดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดนครปฐม จํานวน 11 แหง 

จดทะเบียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 แหง และจดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 4 แหง 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครปฐม ในชวงไตรมาสที่ 2 

(เมษายน - มิถุนายน 2560) ไมพบขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน 2560) มีการสงเสริม

และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 55 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ 

1,947 คน  

 การประกันสังคม  
 จํานวนสถานประกอบการท่ีและลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ไตรมาสท่ี 2 

(เมษายน - มิถุนายน 2560) จํานวนสถานประกอบการ 7,936 แหง จํานวนผูประกันตน 215,713 คน  

 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดนครปฐม จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน 8,006 แหง จํานวนลูกจาง 218,282 คน 
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 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจาง ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 
พบวามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 156 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 928 คน ประเภทกิจการท่ีถูกเลิกจาง
มากที่สุด คือ อ่ืนๆ จํานวน 81 แหง จํานวน 755 คน หรือรอยละ 51.92 รองลงมา คือ ประเภทกิจการราน

สินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ จํานวน 24 แหง จํานวน 42 คน 36 คน หรือรอยละ 26.92  

 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงงาน และขนาดสถาน

ประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2560) จํานวน 494 คน โดยพบในขนาดสถาน

ประกอบกิจการ 201 - 500 คน มากที่สุด โดยสาเหตุสวนใหญเกิดจาก วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มากที่สุด 

รองลงมาคือ วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ 

 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดนครปฐม ตามประเภทสถานพยาบาลรวม 4 แหง 

จําแนกเปนรัฐบาล 3 แหงและเอกชน 1 แหง 

 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาสท่ี 2 

(เมษายน - มิถุนายน 2560) จํานวนผูใชบริการ 530 คน จํานวนเงินที่จาย 7,460,524.18 บาท ประเภทความรายแรง

ที่พบมากที่สุด คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 415 คน หรือรอยละ 78.30 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 107 คน หรือรอยละ 20.19 สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 4 คน หรือรอยละ 0.75 และตาย จํานวน 4 คน 

หรือรอยละ 0.75  

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) รอยละ 1.09  

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ -0.56 
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